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DIRECTORIO

Presidenta Municipal:
Abogada Jazmin Carrién Calvario.

Sindico Municipal:
Licenciado José Luis Alvarado Cérdova.

Regidoras y Regidores:

Licenciado Uriel Ivan Pita Villa.

Licenciada Mercedes Montero Flores.
Maestro José de Jesus Sdnchez Arias.
Licenciada Maria de los Angeles Lugo Ramos.
Ciudadana Sebastiana Cantero de la Cruz.
Licenciada Marta Pintor Calvario.

Medico Saul Moisés Cortes Cervantes.
Maestra Daniela Alejandrina Lépez Lépez.
Medico Jorge Gonzdlez Figueroa.

Secretario General:
Licenciado José Antonio Cibridn Nolasco.

Titular del Organo Interno de Control:
Abogado Carlos Fabian Herndndez Gonzdlez.

Funcionario Encargado de la Hacienda Muni-
cipal:

Maestro José Luis Jiménez Diaz.

Jefe de Gabinete:
Licenciado José Alejandro Fajardo Marin.

Oficial Mayor Administrativa:
Licenciada Melissa Michel Rodriguez.

Secretaria Particular:
Ingeniera Maria Félix Marquez Montero.
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Director de Prensa y Difusion:
Licenciado Francisco Javier Lugo Bautista.

Oficial de Registro Civil:
Licenciada Ana Laura Yanez Cibrian.

Directora de Cultura:

Licenciada Diana Fernanda Herndandez Sigala.

Director de Turismo y Promociéon Econémica
Licenciado Christopher Villalobos Garcia.

Directora de Igualdad:
Licenciada Ana Belén Cardenas Barreto.

Directora de Asistencias Social:
Maestra Irene Rodriguez Ramirez.

Director de Patrimonio y Libreros Publicos:
Maestro Salvador Espinoza Andrade.

Directora del Rastro Municipal:
MV.Z Maria Luisa Valencia Vazquez.

Director Operativo de Proteccion Civil:
Técnico Joaquin Neri Chavarria Rodriguez.

Oficial Mayor de Reglamentos, Padréon y Li-
cencias y Premios:
Licenciado Gustavo Adolfo Quiroz Guerrero.

Jueza Municipal:
Licenciada Narda Danely de la Cruz Munguia.

Director de Catastro:
Arquitecto Diego Isaias Martinez Herndndez.

Director Juridico:
Doctor Alberto Gonzdlez Ramirez.
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Director de Ecologia Parques y Jardines:
Carlos Armando Cruz Meza.

Direct'or de Servicios Generales, Ciudad Lim-
pia y Echame la Mano:
Ciudadano Luis Alberto Aceves Rios.

Directora de la Unidad de Transparencia:
Licenciada Paola Adhilene Martinez Herndndez.

Comisario de Seguridad Publica:
Ciudadano Guillermo Lépez Villa.

Medico Municipal:
Omar Alejandro Verdin Gutiérrez.

Director de Agua Potable y Alcantarillado:
Ciudadano Javier Zepeda Macias.

Director de Deportes:
Ciudadano Jorge Arturo Gonzdlez Corona.

Directora de Obras Publicas y Desarrollo Ur-
bano:
Arquitecta Evelyn Rodriguez Gonzalez.

Directora de Educacion:
Licenciada Ana Iris Paniagua Orozco.

Encargada de Servicios Médicos Municipales
Medica Naim Yonué Fajardo Ramirez

Jefatura de Transporte Universitario:
Ciudadano Juan Clemente Larios Manjarrez.

Delegado de Usmajac:
Ciudadano Carlos Néstor Morales Rodriguez.

Jefatura de COMUR:
Licenciado Fernando Paul Villalobos Garcia.

Jefatura de Deporte:
Ingeniero Kareem Galindo Ochoa.
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Jefatura del Adulto Mayor:
Licenciada Ana Lorena Gutiérrez Hernandez.

Jefatura de Participacion Ciudadana y Cons-
truccion de la Comunidad:
Maestra Rosalba Ramos Ramirez.

Jefatura de Fomento Agropecuario:
Ingeniero José Omar Dimas Vargas.
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Se acerca el moento de cumplir el primer ano de gobierno de la
Administraciéon 2024-2027. Un enorme reto que asumi con gran entrega y
responsabilidad de siempre velar por el municipio de Sayula.

Es momento de agradecer a todas y todos quienes han formado parte de
este trayecto, primeramente, a las y los ciudadanos de Sayula, Usmajac,
El Reparo y Tamaliagua que depositaron su confianza en mi persona,
para ser la primera mujer en llegar a la presidencia municipal de este
gran municipio.

Agradezco también al gran equipo de trabajo que me acompana en el
dia a dia en las distintas dreas del gobierno municipal, tanto al personal
directivo como operativo. Al equipo de regidoras y regidores que forman
parte del Cabildo, quienes son fundamentales para la aprobacion de
proyectos, obras y programas en beneficio de nuestro municipio, tarea
que desempenan con profundo compromiso. De igual forma, agradezco
a mi familia, quienes son parte fundamental de mi vida y siempre me han
demostrado su apoyo.

Agradezco al Gobernador del Estado de Jalisco, Jesus Pablo Lemus
Navarro por su invaluable apoyo a nuestro municipio, por siempre ser un
aliado desde que comenzd su encargo al frente de nuestra Entidad.

Es de resaltar que recientemente contamos con el nombramiento de
Pueblo Mdagico, por lo que en Sayula estamos apostando por el turismo
para que nuestros visitantes, asi como los locales, conozcan la riqueza
cultural con la que contamos en el municipio. Tenemos una gran lista de
elementos para dar a conocer como lo son la arquitectura de nuestro
Centro Histdrico, las tradiciones y fiestas que son un referente en la
regién y en el estado, nuestra gastronomia inigualable y, sobre todo, la
calidez y hospitalidad de nuestra gente.

Sayula se encuentra en movimiento y enfrenta grandes retos en distintas
dreas, para lo cual tenemos importantes proyectos en puerta en materia
de obra publica, agua potable, recoleccion de residuos y asistencia
social, por mencionar algunos, mismos que ya se trabajan en etapa
de planeacién y estructuracién, priorizdndolos mediante un profundo
estudio y andlisis de cada necesidad.

Este primer ano que estd por concluir ha sido desafiante en todo sentido.
Me gusta levantarme cada dia con la conviccion de saber que trabajamos
incansablemente por nuestro municipio y por su gente, aunque muchas
veces el tiempo y los recursos son escasos y no podemos lograr los
objetivos planteados, sinembargo,ese eselgranreto, que nuestros medios
sean eficientes para actuar en favor de las demandas de la poblacién.
Nos quedan dos afnos mds para seguir transformando nuestra ciudad y
lo haremos con gran dnimo por seguir sirviendo a nuestra comunidad y
a nuestra ciudadania.
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ADULTO MAYOR

La Jefatura del Adulto Mayor continua
fortaleciendo la atencién y el acomparamiento
a las personas adultas mayores, promoviendo
la creacién de grupos que fomenten el cuidado
de la salud, la motivaciéon fisica y mental,
la integracion social y la participaciéon en
actividades que generen un impacto positivo
en la sociedad. Ademas, se da continuidad a los
grupos ya constituidos.

En esta administracion, el municipio trabaja
en la creacidén de politicas publicas a favor
de las personas adultas mayores, incluyendo
el desarrollo de un Protocolo municipal de
atenciéon, fundamentado en la Ley de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores, a
nivel estatal y federal.

Nuestro enfoque considera los ocho sectores
del entorno establecidos por la Organizaciéon
Mundial de la Salud (OMS) y el Protocolo de
Vancouver, que influyen en la salud y la calidad
de vida, alinedndose con el concepto de “Ciudad
Amigable con las Personas Mayores™:

Espacios al aire libre y edificios
Transporte

Vivienda

Participacion social

Respeto e inclusion social
Participacion civica y empleo
Comunicacién e informacion
Servicios sociales y de salud

ONOUTAWN

Se brinda apoyo en diversas actividades para
fortalecer la salud fisica, mental y la integracion
social de las personas adultas mayores:

+ Compra de uniformes y equipo de cachibol,
para su representatividad.
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« Apoyo de transporte para su traslado al
encuentro de cachibol en el municipio de
Tonald.

« Apoyo en transporte y citas en Colima para
pasaportes y en Guadalajara para la gestiéon
de visas dentro del programa “Reuniendo
Familias” de la asociacion Fundacién Jalisco
USA,; se realizé una primera entrega de visas
a 23 personas.

El objetivo es facilitar que familiares migrantes,
especialmente adultos mayores, obtengan visas
y puedan vigjar para reunirse con sus seres
queridos, principalmente en Estados Unidos de
Ameérica.

« Apoyo en especie para convivencias de los
grupos GAM y cachibol Sayula.
Salud

Se promueve la conciencia sobre el cuidado
de la salud y la prevencién de enfermedades
durante la adultez y la longevidad:

« Control de salud en el grupo “GAM” (84
personas) cada tres meses, en coordinacion
con el Hospital Comunitario, incluyendo
andlisis clinicos (lipidos, colesterol,
triglicéridos, glucosa, etc.), toma de presion,
electrocardiograma y mas.

e Charlas de salud sobre nutricion,
cuidados médicos, prevenciéon de caidas y
enfermedades.

« Activacion fisica los martes y jueves.

« Equipo de Cachibol (36 personas), que
fomenta salud, movilidad, socializaciéon vy
deporte, en coordinaciéon con la Direcciéon de
Deportes.

Inclusion y cultura

Se promueve la participaciéon activa de las
personas adultas mayores en festividades y

13
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eventos municipales, demostrando que la edad
no es un impedimento:

« Desfile del 16 de septiembre, conmemoracion
de la Independencia.

« Festival de las Animas.

+ Desfile del 20 de noviembre.

« Carnaval: participaciéon destacada en
eventos artisticos.

Convivencias con equipos visitantes de cachibol,
promoviendo la cultura local mediante tours
turisticos en coordinacién con la Direccién de
Turismo.

e Recreativas: asistencia al cine, en
coordinacién con la Direccion de Igualdad.

« Actividades intergeneracionales junto a
equipos de voleibol de jévenes y ninos.

« Participacion en eventos con el 9° Batallon
de Infanteria del municipio.

Seguridad y Derechos: Se brinda informacion
y apoyo a las personas adultas mayores en
coordinacién con la jueza municipal y otras
dependencias, incluyendo Proteccion Civil,
Policia Municipal, médico municipal y DIF, para
atender casos de vulnerabilidad y garantizar
sus derechos.

BRSO
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AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

En el municipio de Sayula, el agua representa
mucho mds que un recurso natural: es la
base de nuestra salud, desarrollo, bienestar y
cultura. Su disponibilidad y uso responsable
son fundamentales para garantizar la calidad
de vida de nuestras familias, impulsar el
crecimiento de la economia local y conservar
el medio ambiente que nos rodea. La seguridad
hidrica constituye el cimiento de una vida digna
y de la prosperidad compartida. El acceso al
agua limpia es indispensable para todos; sin
embargo, el mundo actual enfrenta una crisis
hidrica creciente que acentua la desigualdad,
compromete la estabilidad social y ambiental, y
afecta tanto a quienes carecen de este recurso
como a quienes lo desperdician o lo gestionan
de manera ineficiente.

Desde un enfoque humano y de derechos,
el agua no puede entenderse separada del
saneamiento. Ambos elementos son vitales para
reducir enfermedades, mejorar la educacién,
impulsar la productividad econdmica vy
garantizar condiciones de vida dignas.

Elpresenteinformetienecomofinalidad exponer,
de manera clara y estructurada, los dos pilares
fundamentales que sostienen el funcionamiento
integral del departamento de Agua Potable y
Alcantarillado del municipio. Estos ejes no solo
representan las dreas clave de la operacion
interna, sino que también reflejan el compromiso
institucional con la mejora continua del servicio,
la sostenibilidad ambiental y la responsabilidad
financiera.

Area operativa

Encargada de garantizar la distribucion
eficiente, segura y continua del agua
potable, asi como el adecuado manejo de las
aguas residuales. Esta area se enfoca en la
conservacion de la infraestructura hidrdulica,

16
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la atencién oportuna de fugas y fallas técnicas,
el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, asi como en la ampliacion de las redes
de abastecimiento para lograr una mayor
cobertura, especialmente en las zonas con
crecimiento poblacional.

Durante este periodo se realizaron actividades
de mantenimiento preventivo y correctivo en 3
de los 7 pozos de agua existentes en la cabecera
municipal: Fonhapo, Judrez y Lomas del Rio.

En el pozo Fonhapo, se efectuaron trabajos
de mantenimiento correctivo al motor, con
el propédsito de resolver fallas mecdanicas
detectadas en su funcionamiento. Esta accién
tiene como objetivo mejorar el servicio de agua
potable en las colonias Jerusalén, Fonhapo y
Amaqueno, asi como en espacios publicos como
el Centro Regional de Comercio, el Hospital
Regional y la Escuela Secundaria Técnica No. 11.
Enelpozo Judrez, se presentd una falla eléctrica
que ocasiondé danos en el motor vertical. Para
restablecer el servicio, se sustituyd el equipo
por otro de las mismas caracteristicas, lo
que permitié mantener el suministro de agua
potable en las colonias Santa Inés, ISSSTE, San
Miguel y Candelaria, siendo estas dos ultimas
de las mds pobladas del municipio.

En el pozo Lomas del Rio, se reemplazdéd el
transformador que suministra energia eléctrica
para su operacion. Esta intervenciéon se llevd a
cabo de manera agil y eficiente, lo que permitid
minimizar las afectaciones en el servicio de
agua potable en las colonias Lomas del Rio,
Guadalupe, Tepeyac, Villas de Alameda I y II,
y La Candelaria. Con esta accién se asegura el
correcto funcionamiento del sistema eléctrico
del pozo durante varios anos.

Adicionalmente, en el mes de noviembre de 2024
se realizaron trabajos preventivos y correctivos
de sondeo y desazolve en las lineas de drengje,
conapoyo delcamién Vactor proporcionado por

17
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la Comisién Estatal del Agua (CEA), con quienes
se trabaja de manera conjunta para ofrecer
un mejor servicio al municipio de Sayula. Como
parte de esta primera etapa, se intervinieron 10
pozos de visita y 600 metros lineales de tuberia.
Se tiene previsto que, a principios del mes de
agosto, se lleve a cabo una segunda etapa
de actividades para prevenir problemas de
alcantarillado durante el temporal de lluvias.
Hasta la fecha, las acciones efectuadas se
han enfocado principalmente en labores de
mantenimiento, atencién a reportes y apoyo
operativo. Durante el resto del ano se continuara
atendiendo reportes de fugas, desazolves y
fallas en las redes, ademdas de reforzar las
acciones administrativas para incrementar
la recaudacidon. Asimismo, se buscardn
alternativas que permitan mejorar la calidad
del servicio dentro de las posibilidades técnicas
y presupuestales asignadas al drea.

Area administrativa

Tiene como objetivo fortalecer la autosuficiencia
técnica y financiera del organismo. Esta drea se
encarga de gestionar la recaudacién eficiente
delosingresospor consumo, promover la cultura
del pago puntual entre los usuarios mediante
estrategias como rifas de pronto pago y aplicar
mecanismos de control.

En lo que respecta a la recaudaciéon por
concepto del servicio de agua potable durante
los meses correspondientes a este primer ano
de la administracién, en comparacion con el
mismo periodo del ano anterior, se registré un
incremento minimo del 191%. Este crecimiento,
refleja una mejora en el cumplimiento por parte
de los usuarios, asi como el impacto de las
acciones administrativas implementadas, entre
las cuales destacan las siguientes:

naAz CARRION



Ao Cantidad
Oet 2021 - jul 2022 $8,232,752.44
Oet 2022 - jul 2023 $9,100,356.98
Oet 2023 - jul 2024 $11,106,731.56
Oct 2024 - jul 2025 $11,319,302.08

Durante estos meses se han generado vy
distribuido, con apoyo del departamento de
Catastro, invitaciones de pago a usuarios con
adeudos, como una medida de notificaciéon
directa. Esta estrategia busca facilitar que las
personas conozcan su situacion y se acerquen
a regularizar sus pagos, lo que ha contribuido al
aumento en la recaudacion.

Asimismo, se han identificado diversas tomas
de agua que estaban registradas como de
uso habitacional, pero que en la prdctica se
destinaban a fines comerciales, agricolas o
industriales. Estas tomas hansidoregularizadas
conforme a la tarifa correspondiente,
promoviendo una distribucion mas justa de
las tarifas y fortaleciendo los ingresos del
organismo.

Sayula, al igual que muchas regiones de México,
noestdexentadelosefectosdelcambioclimdatico
ni de la crisis hidrica global. Estos desafios
exigen tomar decisiones responsables, planear
con vision de futuro y promover el uso eficiente,
justo y sustentable del agua. Esto implica desde
acciones cotidianas, como evitar fugas, reducir
el desperdicio y reusar agua, hasta inversiones
estratégicas en infraestructura, mantenimiento
de redes hidrdulicas y sanitarias, conservacion
de fuentes naturales y educaciéon ambiental.

Consciente de esta realidad, la Direcciéon
de Agua Potable y Alcantarillado, redobla
esfuerzos para atender de manera integral
cada una de estas necesidades. El compromiso

19
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es claro: durante los anos restantes de esta
administraciéon, se continuard trabajando con
responsabilidad, eficiencia y vision a largo plazo,
priorizando siempre el bienestar de la poblacion
y la sostenibilidad de los recursos hidricos para
las futuras generaciones.
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ASISTENCIA SOCIAL

La Direccion de Asistencia Social del
Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, tiene como
propdsito promover el bienestar social, reducir
desigualdades y apoyar a los sectores mas
vulnerables del municipio.

Entre sus principales funciones se encuentran:

+ Gestion de apoyos alimentarios, econdémicos,
de vivienda y programas estatales.

« Impulso al desarrollo comunitario.

« Atencidén directa a personas en situaciéon de
pobreza extrema.

Durante el periodo de octubre de 2024 a julio
de 2025, se trabajé de manera coordinada con
instancias estatales y municipales para atender
a adultos mayores, personas con discapacidad,
mujeres jefas de familia, entre otros grupos
prioritarios, asi como a viviendas en situacion
de vulnerabilidad, reafirmando el compromiso
con una sociedad mads justa e incluyente.

Acciones Realizadas

+ Atencidon Directa a la Poblacion: Se brindd
asistencia personalizada a los ciudadanos
mediante orientacion, canalizacion vy
seguimiento, de acuerdo con sus necesidades
individuales.

+ Difusiony Gestionde Programas Estatales:La
DireccidonactuécomoenlaceconlaSecretaria
del Sistema de Asistencia Social del Estado
de Jalisco, atendiendo a la poblaciéon a través
de los siguientes programas:

naAz CARRION



Apoyo a personas con discapacidad
Apoyo a personas cuidadoras
Becas para hijas/os de policias
Becas para hijas/os de militares
Becas para hijas/os de migrantes
“Mi Pasaje” (apoyo en transporte)
Mujeres lideres del hogar

Estancias infantiles

Programa de Integracién Social: “Todos Vamos
a Cinépolis” Gracias a la colaboracion con
Cinépolis Sayula, se beneficié a:

Adultos mayores
Personas con discapacidad
Mujeres lideres del hogar

Mejoramiento de Vivienda

En coordinacién con el Instituto Jalisciense de
la Vivienda (IJALVI), se implementd el programa
“Mejorando tu Vivienda”, con el objetivo de
brindar apoyo a las familias que habitan en
zonas de alta marginacién y vulnerabilidad.

Localidades beneficiadas:
Cabecera municipal:

Colonia Nueva Jerusalén
Colonia Amaquerio

Delegacion de Usmajac:
Colonia Jardines de La Moret

Principales necesidades identificadas:
Construccion de bano

Piso firme

Cocina

Cubierta

Recamara

23
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« Jornada Estatal Brigada “Yo Jalisco”

SAYULA , o _
o « Se llevd a cabo con éxito la jornada de

servicios integrales “Brigadas Yo Jalisco” en
Sayula. Este programa tiene como objetivo
acercar servicios prioritarios a poblaciones
vulnerables, especialmente en zonas rurales
y de dificil acceso.

« Servicios integrados ofrecidos:
Afiliaciéon al Seguro Médico al Estilo Jalisco

« Servicios integrales de salud

« Asesorias juridicas

« Trdamites de registro civil

« Renovacion de licencias de conducir

« Servicios educativos en alfabetizacion.

Area de Accién Logro

informacion de los programas de apoyo
del gobierno del Estado

264 personas atendidas

Mejoramiento de vivienda en la cabecera | 29 familias en situacion de alta
de Sayula, jalisco y la delegacion de vulnerabilidad en proceso de recibir mejoras
Usmajac habitacionales

Area de Accién Logro

Personas que acudieron al programa
recreativo “Todos vamos a Cinépolis”

160 personas beneficiadas

Brigada “Yo Jalisco” ofrecio servicios Mas de 400 personas recibieron atencion
gratuitos en la localidad de Sayula general a través de servicios gratuitos

Estas cifras no solo representan acciones
institucionales, sino también transformaciones
concretas en la calidad de vida de los
habitantes mas vulnerables del municipio, su
delegacion y agencias. Se continda en la gestiéon
e implementaciéon de programas estatales y
municipales que lleguen alos grupos de atencion
prioritaria, dotdndolos de herramientas que les
brinden mejores condiciones de vida.

24
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CATASTRO MUNICIPAL

Duranteelprimeranodeadministracion, nuestro
departamento implementd diversas estrategias
parafortalecerlarecaudaciondeimpuestos, asi
como para ampliar y actualizar nuestras bases
de datos digitales. A continuaciéon, se destacan
algunas de las acciones madas relevantes
realizadas por el departamento.

Impuesto Predial

Durante este ano, el impuesto predial presentd
incrementos significativos, resultado de la
valuacion masiva realizada en el ano inmediato
anterior,laactualizaciéndenuestra cartografia,
la difusion de los descuentos disponibles, la rifa
por pronto pago y la distribucién de invitaciones
de pago a los contribuyentes.

IMPUESTO PREDIAL

B 2023-2024 B 1024-2025

Recaudaciéon octubre 2023 — junio 2024:
$9,265,066.59

Recaudaciéon octubre 2024 — junio 2025:
$10,340,408.97

Se registré un incremento en la recaudaciéon
del impuesto predial del 1.60% respecto a los
primeros diez meses del ano inmediato anterior.
Ademds, Unicamente se presentd un mes con

ﬂaAz CARRION



disminucidon en la recaudaciéon; en el resto de
meses, los ingresos superaron los obtenidos en
el periodo anterior.

TABLA

COMPARATIVAS MES CON MES

IMPUESTO PREDIAL.

20252034 PREDIAL SECT. | PREDIAL SECT. o AL AL
LIRB ANO RUSTICO '
(GCTUBRE ] 175,047.57 | § 534072 | 5 1924721 | § 3526682 | § 180,616.35
MOVIEMBRE |5  157,662.26 | 5 60,037.00 | § 3850601 | § 47,12086 | §  226,314.11
DICEMBRE 5 167,862 06 | 5 S1.46061 | 5 4015535 | § 4775126 | 5 226,918.58
ENERO § 457108118 (5 121115585 |5 133296015 |5 16809145 | § 461831833
FEBRERD § 2265094528 S33B8458 | 5 0745428 | § 11814593 | § 2,609,63161
MARZO ] 26508893 | § LTASLTT | § G8.00544 | 5 1520528 | § 343, 440,54
ABRIL 5 213508 | 5 1854565 | 5 1982517 | § 5385392 | § 474,303 45
MAYD ] 20253618 | § 12998120 | § 1892385 | § 2750812 | § 341,101.65
JUNIg § 17214549 |5 6415848 | 5 2418027 | 5 3226723 |5 24439093
TOTALES § EBI197EI72E |5 2B0Q07E6T |5 227925768 |5 55021187 |§ 926506659
IMPUESTO PREDIAL POR MES CERRANDO AL MES DE JUNIO

$12,000,000.00

$9,000,000.00

$6,000,000.00

$3,000,000.00 ——/\

5-
OCTUBRE DICIEMBRE FEBRERO ABRIL JUNID
— 2023-2024 = 2024-2025
PREDIAL SECT. | PREDIAL SECT.

2024-2025 URBANG RUSTCO DESCT. RECARGODS TOTAL PREDIAL
OCTUBRE 5 8220757 | & 18418251 | 5 4514591 | 5 S78987 | 5 21723404
HOVIEMBRE 5 813555 |5 26923801 | 5 S1I7130| 5 901288 | 5 268,333.81
CHCIEMERE § 1sa24702 | % 17808559 | 5 S0g3188 |5 1675144 | 5 29921685
ENERO $ 471397266 |5 141225230 |5 164704127 | % 7195140 |5 472211859
FEBRERD § 226744624 |5 123011906 |5 826180145 S790324 |5 276931840
MARZD 5 48577 | S 15379703 | 5 B079155 | 5 3398350 | 5 608, 800 81
ABRIL § BBISET | S 11282146 |5 2481120 | 5 3483002 | 5 46D, 258 98
MAY D 5 apmo4ir |s 38331644 |5 16137741 |5 4007404 | 5 BEL 95634
JUNID $ 25217284 S 450436 | 5 1552063 | § 2186488 | 5 308,13L15
TOTALES S B74128031 |5 358831076 |5 252704309 |5 33556137 |5 10,340,40897

COMPARATIVA RECAUDACION POR ANOS

11000000

8250000

5500000

2750000 I I|

D .
Categoria 1
W 2018 H 2019 W 2020 W 2021 W 2022 W 2023 W 2024 W 2025
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Recaudacién ano 2018: $4,246,713.33
Recaudacién ano 2019: $6,978,888.33
. Recaudacién aro 2020: $5,050,659.60
Recaudacién aro 2021: $5,603,488.83
Recaudacién aro 2022: $6,460918.58
Recaudaciéon aro 2023: $7423029.44
Recaudacién ano 2024: S 10,037,277.82

Recaudaciéon ano 2025 al mes de junio:
$9,546,074.27

Aunque los meses de mayor recaudacion del
impuesto predial suelen ser enero y febrero,
al analizar dnicamente el primer semestre del
ano, se observa una tendencia favorable en los
ingresos. Este resultado se atribuye al trabajo
realizado por el personal de esta direcciény las
estrategias implementadas.

Otras actividades.

Dentro de las actividades mas relevantes
realizadas por la Oficina de Catastro Municipal
se destacan las siguientes:

+ Recaudaciéon del impuesto de transmisién de
dominio: de octubre de 2024 a junio de 2025
se obtuvo un total de $6,818,593.50.

« Generacion de cartografia rustica:
anteriormente no existia en nuestro archivo
fisico ni en la base de datos digital;, gracias
al esfuerzo realizado, se logré vincular 637
predios, lo que representa el 34.54% de los
predios rusticos localizados.

« Comprobantes de anotaciones catastrales:
durante el presente aro se emitieron 2,640
comprobantes, que incluyen avallos técnicos
y traslados de dominio.

+ Elaboracion de dictadmenes de valor: se
realizaron 85 dictdmenes para el cobro
de impuestos sobre titulos de propiedad
otorgados por el municipio.
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Certificados catastrales: se expidieron 509
certificados para el publico en general y
para la COMUR.

Invitaciones de pago: desde el ano pasado
se han generado 3776 invitaciones,
impulsando la recaudaciéon y promoviendo
que contribuyentes morosos regularicen sus

pagos.

Levantamientos topogrdaficos: se llevaron a
cabo para la inscripciéon de los portales al
catastro municipal.
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COMISION MUNICIPAL DE REGULARIZACION
(COMUR)

El trabajo de la Comisién Municipal de
Regularizacion (COMUR)delmunicipiode Sayula,
Jalisco, contribuye al cumplimiento de ciertos
Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos
por la Organizacién de las Naciones Unidas,
destacandoprincipalmentelosobjetivosnimero,
relacionados con agua limpia y saneamiento,
asi como con la construcciéon de ciudades y
comunidades sostenibles. Esto se debe a que, la
mayoria de los predios tramitados en la COMUR
se encuentranirregularesy carecen de servicios
publicos, situacién que se origina principalmente
por la ausencia de documentos publicos que
acrediten la titularidad de los bienes. Por ello, el
trabajo de la COMUR contribuye a resolver esta
problemdtica, mejorando tanto la calidad de los
servicios para los ciudadanos como el aspecto
de urbanizacion del municipio.

Expedicion y entrega de titulos de propiedad

En el periodo de octubre de 2024 al dia de
hoy, la. COMUR ha expedido un total de 94
titulos de  propiedad, correspondientes
principalmente a predios urbanos ubicados en
los fraccionamientos Fonhapo, El Zalatén y La
Parota, asicomo aotros prediosde la Delegaciéon
de Usmajac, tal como se observa en el grafico
siguiente:

- TITULOS EXPEDIDOS '
USMAIAC ' '
LA PAROTA
EL ZALATON
FONHAPO
0 20 40 60 an
. B USMAIAC [ LAPAROTA [ ELZALATON @ FONHAPQ il
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A su vez, se han realizado 2 (dos) ceremonias
para la entrega de titulos de propiedad, mismas
que se llevaron a cabo los dias 28 de mayo y 28
de julio de 2025.

Sesiones ordinarias de la COMUR

Durante este periodo, la COMUR ha realizado
3 sesiones ordinarias, celebradas los dias 17
de enero, 4 de junio y 28 de julio de 2025, en
las cuales se estudiaron 172 expedientes y se
aprobaron los siguientes puntos:

Sesion 17 de enero:
e b4dictdmenesdeacreditaciondetitularidad.

Sesion 04 de junio:

« 30estudios,andlisisyresoluciéondela COMUR.
« 7 dictdmenes de procedencia.

+ 1convenio de regularizacion.

« 7 proyectos de resolucion.

+ 30dictdmenesdeacreditaciéndetitularidad.

Sesion 28 de julio:

« 28estudios,andlisisyresoluciéondela COMUR.
+ 4 dictdmenes de procedencia.

« 4 convenio.

« 4 proyectos de resolucion.

« 9 dictdmenes de acreditaciéon de titularidad.

Declaratoria de formal regularizaciéon (bienes
de dominio).

En la sesiéon ordinaria del Ayuntamiento,
celebrada el 9 de junio de 2025, en el punto
numero12delordendeldia, se autorizé y declard
la formal regularizacion de 7 predios urbanos,
destacando la regularizacion de algunos bienes
de dominio publico a favor del Municipio de
Sayula, Jalisco, entre los cuales se encuentran:
Jardin del Santuario, Jardin de la Candelaria,
Jardin de La Pilita, Jardin de San Sebastian,
Jardin Principal de Sayula y Jardin Principal de
Usmajac.
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Estos bienes han estado en posesion del
municipio durante muchos anos, pero sin contar
con documentos legales que acrediten la
titularidad. La regularizacién es relevante por el
impacto que genera a futuro contar con titulos
de propiedad sobre estos bienes, que forman
parte del patrimonio municipal. Actualmente,
dichos tramites se encuentran en la etapa de
titulacion.

Expedientes ingresados

Durante este periodo, la COMUR ha ingresado
un total de 99 expedientes, de los cuales 50
corresponden a regularizacién y 49 a titulacion.
Entre estos, se destacan los siguientes tradmites:

« Inicio del procedimiento de regularizacién de
los portales de Sayula

Los Portales de Sayula cuentan con mds de
100 anos de antigiedad, motivo por el cual son
considerados parte de la historiay la cultura del
municipio. No obstante, durante todo ese tiempo,
el municipio de Sayula nunca ha contado conun
documento que acredite la titularidad de dichos
portales.

Por consiguiente, tras identificar esta
problemdtica, la COMUR ha iniciado el
procedimiento de regularizacién con el objetivo
de obtener un titulo de propiedad que acredite
almunicipio de Sayula, Jalisco, como propietario
de los portales. Todos conocemos la historia y
relevancia que estos inmuebles tienen para el
municipio, por lo que resulta sorprendente que, a
pesar de su antigiedad, nunca se haya contado
conundocumento que otorgard certeza juridica
sobre su titularidad.

« Inicio del procedimiento de regularizacién
del “fraccionamiento Santa Cecilia”

El Fraccionamiento Santa Cecilia es un
asentamiento humano establecido en el
municipio aproximadamente hace 25 anos, el
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cual cuenta con 50 lotes. Por este motivo, los
vecinos del fraccionamiento, a través de sus
representantes, han solicitado al municipio la
regularizacién de este.

En respuesta, la COMUR ha iniciado el
procedimiento de regularizacion con el
objetivo de formalizar el fraccionamiento v,
posteriormente, expedir los titulos de propiedad
correspondientes, generando asi certeza
juridicaparalosvecinos,quienes han enfrentado
esta problematica durante tantos anos.

Recaudacion

Otro aspecto a destacar es la recaudacion
generada por el trabajo de la COMUR durante
este periodo. En conjunto con las dependencias
de Agua Potable y Catastro Municipal, se ha
recaudado un total aproximado de $1,400,000,
derivado del pago de impuestos como agua
potable, predial y avisos de transmision
patrimonial, asi como de gastos originados
por convenios de regularizacion, derechos de
urbanizacién y gastos administrativos.

Este resultado es relevante, ya que, al analizar
los antecedentes, anteriormente no se generaba
estarecaudaciondebidoaque muchas personas
no pagaban sus impuestos por la incertidumbre
ocasionada al no contar con documentos que
les otorgaran certeza juridica sobre sus bienes
inmuebles.
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DIRECCION DE CULTURA

La direccion de Cultura es el drea del Gobierno
Municipal encargada de promover, preservar
y difundir las diversas manifestaciones
culturales de nuestra localidad, de la mano
de agentes publicos y privados, a fin de
fortalecer el desarrollo cultural, artistico,
identitario y patrimonial de Sayula. Se trabaja
con estrategias para impulsar la educaciéon
artistica, la infraestructura cultural, la
creaciéon y exposicién artistica, encaminado a la
construccién de una cultura de paz.

Acciones

« Talleres artisticos: durante el presente
periodo se ha trabajodo en ofrecer una
amplia oferta de talleres artisticos para
todas las edades, por lo que se cuenta con
1 talleres que se imparten en Casa de la
Cultura y 2 con sede en la delegaciéon de
Usmajac: Pintura Jévenes y adultos, Artes
visuales, Danza Folklérica Infantil, Danza
Folkléorica Juvenil, Guitarra, Instrumentos de
Viento, Teatro, Dibujo, Escuela de Comparsa,
Musica Mariachi Infantil y Escritura creativa.
En Usmajac: Danza Folklérica para Adultos
Mayores y Pintura.

Este ano se han incrementado 2 talleres nuevos,
Musica de Mariachi Infantil y Escritura creativa,
lo que representa un aumento de mads del 20%
en oferta de aprendizaje de alguna disciplina
artistica a través de talleres, asi como en
poblacion de alumnado atendido.

Oferta de talleres

1

o W m m

Talleres:

W 2024 2025
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Poblacion
atendida
310

155
78

Alumnado
W 2024 2025

Cursos de verano: A través de los cursos
culturales que se ofrecen durante las
vacaciones de verano, se atiende una
poblacion de aproximadamente 90 nifas
y ninos entre 6 a 12 anos, con el objetivo de
que, de manera recreativa, puedan seguir
aprendiendo durante las vacaciones
actividades como baile, pintura, juegos
tradicionales mexicanos y cultura ambiental,
al mismo tiempo que aprovechan el tiempo
productivamente y en sano esparcimiento.

Festival de las Animas: En el marco de la
celebracion mexicana del Dia de Muertos,
Sayula ha venido enriqueciendo durante los
ultimos anos una festividad que retoma la
celebracion a los fieles difuntos enmarcado
en el propio contexto de las leyendas y
tradiciones sayulenses, a través del Festival
de las Animas. La 10° edicién del festival tuvo
lugar en la cabecera municipal, como en
sus agencias y delegacion entre los meses
de octubre y noviembre del 2024, llevando
eventos y concursos culturales que resaltan
esta tradicion con el toque sayulense, en los
que locales y visitantes pudieron participar.
Conunprograma de siete dias de actividades
se festejé6 una década de Festival de las
Animas en Sayula.

Sayula tuvo el honor de ser sede del evento de
presentacion de “Mexicana Universal Jalisco
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generaciéon 2025”7, contando con la distinguida
presencia de Lupita Jones.

Este certamen, reconocido como una de las
plataformas de concursos de belleza mas
importantes de México, enaltece el talento, la
preparaciéon y la proyecciéon de las mujeres que
representan con orgullo a nuestro estado.

« CarnavalSayula:AtravésdeldreadeCultura,
en coordinacion con el Comité organizador
del Carnaval, se ha apostado por desarrollar
actividades culturales en el marco de
esta gran fiesta en nuestro municipio, que
enriquezca la oferta de eventos para todo
tipo de publicos y edades. Este 2025 se realizé
el Teatro del Pueblo Cultural en el Centro
Histérico, con musica, teatro y danza.

+ Festival de la Ninez y Dia Internacional de
Juego: en aras de seguir desarrollando
actividades culturales de manera recreativa
para el sano esparcimiento de la ninez, en el
marco del Dia de los ninos y las ninas y el Dia
Internacional del Juego, se celebraron estas
fechas con juegos, actividades, dindmicas y
diversion para estimular la convivencia de las
familias sayulenses en torno a festejos que
celebra a la ninez y recuerda el compromiso
de seguir construyendo los espacios para que
puedanaccederalacultura,alesparcimiento
y al juego.

+ Encuentro Internacional del Mariachi y la
Charreria:Porprimeravez,Sayulaseconvierte
en sede del 32 Encuentro Internacional del
Mariachi y la Charreria, al ser sede de una
gala conmusicos internacionales, muestrade
Charreria local e invitados, danza folklérica,
gastronomia y tradicién que da apertura al
mes de septiembre, la fiesta patria, con este
evento que durante anos se ha consolidado
comounreferenteinternacionalde exposicion
de la cultura mexicana.
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Festival de la Anima por la Diversidad 2025

En Sayula celebramos la diversidad, la inclusion
y elrespeto. El Gobierno Municipal se enorgullece
de acompanar y respaldar a la comunidad
LGBTIQ+ en cada paso hacia una sociedad mas
justa, igualitaria y libre de discriminacion.

Este festival fue un espacio para visibilizar,
honrar y celebrar todas las identidades. Porque
en Sayula, el amor, la identidad y la expresion
tienen un lugar para todas y todos, en todas sus
formas.

En esta ocasion se inicidé la Fiesta del Globo
2025, un evento que vistié de color y alegria
nuestro cielo. Con majestuosas elevaciones de
globos aerostdticos, presentaciones musicales,
gastronomia local y el tradicional pajarete,
se llevd a cabo una celebracién que reunié a
familias, visitantes y comunidad en general.

En materia de desarrollo cultural, sin duda la
educacion artistica y la apuesta por la ninez
es fundamental para el desarrollo integral
de Sayula, al impactar tanto en lo social,
econdémico, cultural y educativo al promover la
identidad y el patrimonio cultural, la inclusiéon
y la cohesién social; estimula el pensamiento
critico y creativo al ser un semillero de artistas,
aporta al desarrollo econdmico local y el
turismo cultural, asi como se mejora el entorno
y la calidad de vida.

De esta manera, entendemos y reafirmamos los
compromisos por el desarrollo y fortalecimiento
de las actividades culturales, las personas
promotoras de cultura y la educacién artistica,
como una estrategia en el desarrollo humano y
social del municipio.
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DELEGACION Y AGENCIAS

Derivado de este primer ano, se han alcanzado
logros considerables, y seguimos trabajando
para cumplir con las expectativas planteadas
al inicio de esta administracion. Durante este
periodo, se han atendido las mnecesidades
existentes para transformar la realidad de
las personas que habitan Usmajac, El Reparo y
Tamaliagua, priorizando la gestién municipal en
rubros como la educacién, la salud, la seguridad
y el desarrollo de infraestructura que beneficie
a la poblacion.

Este informe no solo constituye un ejercicio de
rendicion de cuentas, sinotambién un testimonio
del esfuerzo colectivo. Cada logro y avance
detallado es resultado de la colaboracién entre
la delegacidén, las autoridades municipales vy,
fundamentalmente, de la participacion del
personal administrativo y operativo.

En las siguientes secciones se presentan las
acciones emprendidas, los proyectos concluidos
y aquellos en curso en dreas clave como
infraestructura, servicios publicos, desarrollo
social, seguridad y promocién cultural.

Cultura y turismo:
Rescate y fomento de nuestra identidad.

Se ha priorizado las directrices de cultura y
turismo, fundamentales para el desarrollo
y la identidad de esta delegacion. Con un
enfoque en el rescate, fomento y preservacién
de tradiciones, se llevaron a cabo diversas
actividades desde octubre hasta la fecha:

- Festival de las Animas: evento de gran
importancia, desarrollado a lo largo de tres
dias, involucrando a toda la localidad y a
distintas instituciones educativas.

« Feria de la Tostada: tuvo un impacto
significativo en la region, con la presencia
de autoridades del municipio de Tamazula
de Gordiano, generando una importante
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derrama econdmica para comerciantes vy
artesanoslocales.Estoseventosfortalecieron
el turismo, rescataron tradiciones,
fomentaron el deporte con la tercera edicion
de la Carrera “Feria de la Tostada” y se
logré gran participaciéon de instituciones
educativas.

Dia de Reyes: celebrado con un recorrido por
las calles de la delegacion y sus agencias,
repartiendo obsequios, dulces y roscas de
Reyes a ninas y ninos, dedicando un dia
completo a esta emotiva actividad.

Dia de la Mujer: para conmemorar esta
fecha, se organizaron diversas actividades,
destacando una marcha pacifica en
colaboracion con la Escuela Preparatoria
Regional de Sayula, Médulo Usmajac, asi
como pldaticas de concientizacién social sobre
el respeto mutuo, dirigidas a estudiantes y
publico en general.

Acto Civico Natalicio de Benito Judrez: el 21de
marzo se llevé acabo el evento civico anual en
eljardindela delegacién, conla participacion
de diversas instituciones educativas vy
funcionarios municipales, incluyendo
actividades solemnes y conmemorativas.
Feria del Ramos: tradicién que se celebra
el sdbado anterior al Domingo de Ramos,
con venta de artesanias, verbena popular
y eventos culturales organizados por el
gobierno municipal, generando derrama
econdmica en la poblacion.

Festivaldel DiadelNino:realizadoenUsmajac,
ElReparoy Tamaliagua,conactividadescomo
espectdculo de payasita, cierre del torneo
infantil de barrios en Usmajac y premiacion
con trofeos, medallas, dulces y berries, en
colaboracion con la empresa Berrymex.

Dia de las Madres: celebraciéon dirigida a las
madres de Usmajac, El Reparoy Tamaliagua,
incluyendo rifas, concursos y baile popular,
con gran asistencia de la comunidad.
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Recuperacion de espacios Yy conciencia
ciudadana.

+ Biblioteca publica: reactivada y abierta a
visitas escolares, promoviendo la cultura
entre ninas, ninos y jovenes.

« Campanas de limpieza: se implementaron
estrategias de recoleccion de basura en
espacios publicos y accesos principales,
asi como limpieza de calles principales,
fornentandoelhdbitociudadanodemantener
limpios sus entornos.

+ Unidad deportiva “Gral. Marcelino Garcia
Barragdn” Se realizaron trabajos de poda,
limpieza y mantenimiento en coordinaciéon
con la Direccién de Ecologia y el personal de
la delegacion.

« Remodelaciéon de la planta baja de la
delegacion: espacio publico mejorado con
recursos municipales y mano de obra local,
incrementando su funcionalidad.

Salud publica: prevencion del Dengue

En coordinaciéon con el Hospital Comunitario
de Sayula, se realizaron campanas de
descacharrizacionparaprevenirlapropagacion
del dengue, contribuyendo a la reducciéon de su
incidencia en la poblacién.

Deporte:
e Torneo de Barrios

Eventoconmdasde40anosdehistoriaenUsmajac,
promoviendo la salud y la actividad fisica,
dirigido a toda la poblaciéon y considerado de
suma importancia para el desarrollo deportivo
local, éste se lleva a cabo en colaboraciéon con la
Direccion de Deportes.

Aun existen desafios por enfrentar, sin embargo,
con la misma dedicacion y espiritu de unidad
que ha caracterizado al equipo de la delegacion
y agencias, continuaremos construyendo una
sociedad mds préspera, segura y con igualdad
de oportunidades para todas y todos.
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Deportes Sayula

Torneos municipales

Actualmente realizamos torneos municipales
que involucran a ninas, ninos y adolescentes.
Promovemos la inclusién, asegurando que
todas nuestras competencias se lleven a cabo
con igualdad de género, y buscamos difundir
diversos deportes, ofreciendo nuevas opciones
a la comunidad.

Impulsamos el baloncesto y organizamos
actividades diferentes a las tradicionales,
fornentando la motivacion intrinseca en cada
nino que participa, tanto en este deporte como
en las academias deportivas.

Actualmente, mds de 2,000 personas participan
activamente en alguna disciplina deportiva.
Como parte del gobiermo municipal, hemos
apoyado estos torneos con trofeos, medallas y
premiaciones econdmicas, reconociendo asi el
esfuerzo y la dedicacion de los participantes.
Listado de torneos vigentes:

+ Torneo de futbol de Barrios Usmajac

+ Torneo de futbol de Barrios Infantil Usmajac

« Torneo de futbol rdpido de la Mezcalera:
femenil, varonil, chupdn, pony y junior.

« Circuito de Voleibol Spartans en Usmajac

+ Torneo de futbol La Canchita del Rio

+ Torneo Municipal de Voleibol

« Liga Sayulense de Basquetbol

« Liga Municipal de Basquetbol Infantil

Semilleros deportivos
« Atlético Sayula

El municipio de Sayula, Jalisco, cuenta con una
amplia tradicién futbolera y, desde la década
de 1980, se ha destacado entre los municipios de
la regién gracias a la
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implementaciéon de proyectos de futbol
profesional, con resultados que han variado en
exito.

El programa estd encaminado a proporcionar
una preparacion profesional a los jévenes del
municipio que desean incursionar en el dmbito
del futbol profesional, de acuerdo con las
exigencias de alta competicién del torneo de la
Asociacion de Futbol Aficionado del Estado de
Jalisco, afiliada a la Federacién Mexicana de
Futbol.

En la tabla se muestran los municipios a los
que el equipo local se desplaza para competir.
Hasta la fecha, ha obtenido resultados positivos
y se ha posicionado dentro del top tres de los
mejores equipos de Jalisco.

GRUPO 1 EqI.IlpO Localidad
2 AJUIC Ajijic

ALEBRIJES FC Ocotlan
ATLETICO SAYULA Sayu Ia
cascanos pearuacuce - Ahualulco
CEFOR MIRAVALLE Guadalajara
CHIVAS PUNTO SUR Guadalajara
CLUB SPORT ARENA G uadalajal’a
ESC NECAXA GDL Guadalajara
GALLOS SAN RAFAEL Guadalajara
LAPANDILLA Guadalajara
LEONES CANEROS Tamazula
OCCIDENTAL Guadalajara
OCELOTES DE TLAJO TlajomU|CO
PROCAMP Guadalajara
TALENTOS BALAM G uadalajara
ZURDO CORTES Guadalajara

Ademads de alcanzar los objetivos deportivos
establecidos desde el inicio del proyecto, el
Atlético Sayula FC se ha constituido como un
apoyoinvaluableenlaluchacontralasadicciones
y la delincuencia. Asimismo, proporciona una
herramienta para la reconstruccion del tejido
social y el fortalecimiento del nucleo familiar.
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Academia EDJ de Sayula - Escaramuzas

Escaramuzas es un proyecto que comienza a
mostrar resultados significativos al dia de hoy.
Esto ha sido posible gracias al acompanamiento
de los padres de familia y del cuerpo técnico,
cuya participacion ha sido fundamental.

Sayula ahora se caracteriza por contar con un
buen nivel de baloncesto, ya que desde los cinco
anos de edad los ninios y nifias se forman en esta
academia. Actualmente, la academia cuenta
con 80 integrantes, todos menores de 18 anos.

Spartans Voleibol

En Sayula, Spartans Voleibol ha llegado a
120 familias, abarcando no solo la cabecera
municipal, sino también la Delegacién de
Usmajac. Gracias a su trayectoria, se han
identificado y desarrollado numerosos talentos
deportivos en la region.

En Usmajac, se potencia este deporte desde
edades tempranas, formando a nifias y nifios
menores de doceanoscomofuturosvoleibolistas
en la unidad local. Durante los entrenamientos
de Spartans, las planeaciones se enfocan en
desarrollar capacidades fisicas condicionales:
fuerza, velocidad, resistencia y flexibilidad vy
coordinativas: orientacién, equilibrio, agilidad,
coordinacion sentido-movimiento y reaccion.
En general, el voleibol es un deporte que requiere
una combinacién de habilidades fisicas, técnicas
y tdcticas, lo que lo convierte en una disciplina
muy completa y beneficiosa para quienes lo
practican.

Carreras recreativas

A la poblaciéon sayulense le gusta participar
de las actividades recreativas, como las
carreras deportivas, ya que les permiten
mantenerse activos, divertirse y sentirse parte
de la comunidad. Estas actividades fomentan
la unién y el companerismo entre los vecinos
y disfrutar del aire libre. Ademadas, las carreras
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deportivas en Sayula son motivo de orgullo para
los habitantes, pues les permiten demostrar su
talento y dedicacion.

En conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer, Sayula celebré con gran participaciéon
deportiva, reuniendo a mas de 1,500 personas,
incluyendo ninas, ninos, adultos y personas de
la tercera edad.

Ademds se apoya de manera econdmica a
carreras independientes como lo son la Carrera
del Sol celebrada cada mes de mayo y que
cuenta con mas de 20 aros de tradicidon, otro
ejemplo es la carrera “Spartan” de reciente
creacion, que se llevd a cabo el pasado tres de
agosto.

Cachibol

Las actividades deportivas para adultos
mayores son fundamentales para mantener
la salud fisica y mental en esta etapa de la
vida. Estas pueden incluir caminata, natacion,
yoga, tai chi, entre otras. En nuestro municipi,
destaca el cachibol, un deporte que ha ganado
popularidad en México y en nuestro estado.
Actualmente, la seleccion de Sayula cuenta
con mas de 30 adultos mayores que participan
activamente en esta disciplina.

Copa Jalisco

Actualmente se encuentra vigente la Copa
Jalisco, en la que participa aproximadamente
el 80 % de los jugadores de nuestro semillero
deportivo Atlético Sayula. Hasta el momento, los
jovenes han mostrado un buen desempenio en la
cancha, poniendo en alto el nombre de nuestro
municipio.

En la primera etapa del torneo, el equipo obtuvo
el7°lugar enlatabla de posiciones. Nos sentimos
muy orgullosos de seguir fomentando el deporte
a través de esta politica publica y sin duda el
proximo ano apostaremos por un proceso que
continie dando resultados y sobre todo, que se
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juegue con entusiasmo y compromiso.

SAYULA
Cursos de verano

Este ano, en los cursos de verano, se dio un giro
completo respecto a ediciones anteriores, al
ofrecer una propuesta renovada que incluyé
11 disciplinas deportivas, todas impartidas
por instructores especializados en cada drea.
Gracias a este enfoque profesional y diverso,
se logré una destacada participaciéon de 200
ninas, ninos y adolescentes, quienes disfrutaron
de actividades formativas, recreativas y de
desarrollo integral.

La prdactica de deportes de iniciaciéon en ninas
y ninos pequenos es fundamental para su
desarrollointegral, ya que ademds de fortalecer
sus habilidades motoras bdsicas, como el
equilibrio, la coordinaciéon y la agilidad, también
fomenta valores esenciales como el trabajo
en equipo, la disciplina, la perseverancia y el
respeto por las reglas.
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DESARROLLO URBANO MUNICIPAL

Eslainstanciamunicipalencargadaderegularla
planeacién y el desarrollo de la infraestructura
urbana, trabajando siempre apegada a las
legislaciones urbanisticas y asegurando la
correcta aplicacion de las mismas.

Entre sus funciones principales se encuentran:

+ Evaluar las condiciones propuestas por los
desarrolladores inmobiliarios que pretendan
ejecutar obras de infraestructura en los
diferentes sectores del municipio.

+ Proponer soluciones integrales que se
encuentren apegadas a los lineamientos
juridicos, para regular el desarrollo urbano y
la infraestructura.

« Vigilar el cumplimiento correcto de las
disposicionesjuridicas vigentes en la materia.

De esta maneraq, las acciones de esta drea han
promovido el apoyo enlaplaneaciény operacion
de servicios bdsicos, fomentado la economia
local y ordenado el crecimiento urbano del
municipio, estableciendo las bases para un
desarrollo social sostenido, justo y homogéneo.

Regularizacion de fraccionamientos
Actualmente se encuentran registrados un
total de 50 estudios de la COMUR.

Dentro de las gestiones administrativas
realizadas se incluyen el cobro de los siguientes
impuestos municipales:

« Clasificacion y tipificacion de
fraccionamientos y colonias

 Zonas urbanas

« Licencias de construccion

« Licencias de demolicion

« Nudmeros oficiales

+ Certificados de habitabilidad

« Subdivision de predios con los requerimientos
y restricciones necesarias para llevar a cabo
los diferentes procedimientos.
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Estas gestiones han contribuido a integrar
los ingresos correspondientes a la Hacienda
Municipal, fortaleciendo la planeacién urbana y
la capacidad de gestidon del municipio.

Dictamen de usos y destinos 15 17,175.00
Dictamen de trazos usos y destinos especificos 60 153,047.00
Subdivisiones 60 27,720.00
Aprovechamiento de infraestructura basica 60 382,860.00

Sub total 195 580,802.00

Licencias de construccion 160 113,550.00
Licencias de demolicion 5 2,617.00
Numero oficial y alineamiento 495 183,150.00
Aprovechamiento de infraestructura basica 38 75,371.00
Certificado de habitabilidad 10 9,350.00

Sub total 708 384,038.00

Por lo tanto, cumpliendo con el compromiso
adquiridoy como parte de este H. Ayuntamiento,
se continuard brindando un servicio publico de
calidad, apegado a los principios de igualdad,
respeto, eficacia y transparencia, con el objetivo
de seguir contribuyendo al desarrollo que
nuestro municipio requiere y que los habitantes
demandan.
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ECOLOGIA, PARQUES Y JARDINES

La Direccién de Ecologia, Parques y Jardines
es la dependencia municipal encargada de
promover la conciencia sobre la protecciéon y
el uso sustentable de los recursos naturales
entre los ciudadanos, asi como de vigilar el
cumplimiento de la normatividad ambiental
mediante programas y acciones especificas que
contribuyan a la recuperacion y preservacion
del medio ambiente.

Para la mitigaciéon del cambio climdatico, se
estdn organizando reforestaciones masivas. En
el vivero municipal se preparan y desarrollan
especies nativas, frutales y forestales, con
el objetivo de forestar y reforestar nuestro
municipio, asi como fomentar la cultura
ambiental entre la ciudadania, asegurando
que estas acciones tengan una huella verde en
nuestro entorno.

Es fundamental dar seguimiento a las
reforestaciones de anos anteriores, por lo que
el departamento se encarga de monitorear el
crecimientoy cuidadodelasespecies plantadas,
garantizando su conservacion y desarrollo
adecuado.

La conservaciéon y mantenimiento del entorno
urbano es igualmente prioritaria. Por ello, la
Direccion de Ecologia, Parques y Jardines se
ocupa de dreas verdes, camellones, andadores,
bulevares, parques y jardines, realizando
actividades de poda de pasto y arbustos,
asi como recoleccién de basura, con el fin de
brindar espacios de calidad a los habitantes del
municipio.

Instituciones o lugares apoyados en podas o
derribos.

Es de gran importancia mantener sano el
arbolado del centro histérico, ya que mediante
estas acciones de fumigacion se prolonga la
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Institucion o lugar

Atencién de reportes 378 240 24
en oficina

34 |

vida de las especies, protegiéndolas de insectos
plaga que podrian causar danos en los troncos
principales y el follaje.

Se gestiond apoyo ante la Junta Local de
Sanidad Vegetal, obteniendo una respuesta
positiva, y se organizé la primera aplicacion de
insecticidasparaelarboladodelcentrohistoérico.
Esta actividad se inici6 el 18 de febrero de 2025
a las 4:00 am, horario seleccionado para evitar
la presencia de personas y facilitar la movilidad
de vehiculos y del personal encargado de la
fumigacion.
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Antecedentes

Duranteelmonitoreodelarbolado,sedetectaron
rastros de las siguientes plagas:

¢ Pupas de ardcnidos

« rips de la familia Thripidae

+ Pulgones del orden Hemiptera y familia
Coccomidae

+ Mosquita blanca

Egresos de arboles de vivero municipal 2025

9@ rosa morada (grandes) con destino al jardin
de la Candelaria.

60 agave cimarrén con destino al jardin de la
Candelaria.

Campania de reforestaciéon con motivo del dia
mundial del medio ambiente a cargo de DIF
municipal.

« 10 cedros

+ Tlguayabos

« 10 arrayanes

+ 21 flama china

e 22 agave cimarrén
« 10 guamuchiles

+ Total 84 especies

Reforestaciéon 2025
Se llevard a cabo una reforestacién en conjunto
con la sociedad, con el objetivo de fomentar
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la cultura ambiental y forestar espacios con
potencial. Para ello, se contard con el apoyo de
la JIMAL y la Brigada Forestal.

« Enelandador Usmajac-Sayula, se plantardn
300 arboles de palo dulce, especie nativa.

e« En el andador a la salida a San Gabriel,
Sayula, se plantardn 300 mezquites.

Esta actividad se realizard en el mes de agosto
del 2025.

Campaia “Adopta un Arbol”

Esta campana tiene como objetivo que los
ciudadanos asuman  responsabilidad y
fomenten la cultura ambiental, alinedndose con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):
Vida de ecosistemas terrestres y Accién por el
clima.

La campana se implementard en Sayula vy
Usmajac los dias12y 14 de agosto, en losjardines
principales de cada localidad. La dindmica
consistird en canjear un darbol por diez botellas
de pldstico PET, con la intencién de promover el
reciclaje de algunos materiales. Las siguientes
especies que se entregardn a los ciudadanos
serdn: mezquite, frutales, fresno, rosa morada,
flama china, maguey cimarrén, parota vy
clavellinas.
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DIRECCION DE EDUCACION

La educacién es un elemento fundamental para
el desarrollo y crecimiento de los ciudadanos
y del municipio. Atender las necesidades
de la poblacion educativa resulta de vital
importancia, permitiendo fortalecerlasalianzas
con el sector educativo. Cada una de las
instituciones que conforman nuestro municipio
son y seguirdn siendo una prioridad dentro de
nuestra administracion.

Actividades Civicas.
Fortalecer los valores civicos y éticos es una
tarea diaria de esta administracion.

Conmemoramos las fechas que nos identifican
como ciudadanos mexicanos, por lo que
celebramos diferentes actos civicos. Asimismo,
se realizaron desfiles alusivos al 114° Aniversario
del Inicio de la Revolucion Mexicana y al 215°
Aniversario del Inicio de la Independencia de
México.

Por primera vez, con motivo del 24 de febrero,
fecha que mnos identifica como mexicanos,
y en coordinacion con el Noveno Batallén
de Infanteria, se llevd a cabo un evento de
incineracion de banderas y abanderamiento de
escoltas. De igual forma, en coordinacién con
el Tecnoldgico Nacional de México, campus Cd.
Guzmdn, y con motivo del XXX Encuentro de
Escoltas y Bandas de Guerra TecNM, se realizd
una muestra de bandas de guerra y escoltas en
nuestro municipio.

Gobierno Infantil

Dentro de las actividades programadas con
motivo del Dia de la Ninez, se llevd a cabo
el concurso de Gobierno Infantil 2025, en el
que participaron 16 alumnos de sexto grado
provenientes de diversas primarias del
municipio. Durante el concurso, los estudiantes
presentaron temas elegidos mediante oratoria,
y su desempeno les permitié obtener el lugar
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que ocuparon dentro del Cabildo Infantil 2025.

Cursos y talleres

Brindar herramientas a los ciudadanos del
municipio para su autoempleo ha sido una de
las tareas prioritarias. En coordinacién con la
Brigada de Educacion para el Desarrollo Rural
No.22,laBrigadadeEducaciénparaelDesarrollo
Rural No. 61y el Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco, se han abierto un
total de 18 cursos: 14 en la cabecera municipal,
y, con el objetivo de garantizar que todos los
ciudadanos tengan acceso, 3 en la Delegaciéon
de Usmajac y 1 en la Delegacion del Reparo,
beneficiando a 270 personas.

Dia del maestro

Con el objetivo de reconocer a quienes a lo largo
de los anos han sido un pilar fundamental en
la educacién del municipio, se llevd a cabo el
festejo con motivo del Dia del Maestro, en el
que se distinguié a los docentes con 25, 30 y
40 anos de trayectoria. Al evento asistieron
aproximadamente 1,650 personas, incluyendo
docentes, personal administrativo y de apoyo
de los diferentes planteles educativos del
municipio de Sayula.

Campus Digital Comunitario

Con el objetivo de brindar a los ciudadanos
del municipio herramientas que faciliten la
continuacién de sus estudios a nivel medio
superior y superior, se pone a disposicion de
la poblacion el Campus Digital Comunitario,
anteriormente conocido como CASA
Universitaria, perteneciente a la Universidad de
Guadalajara (UdeG).

Actualmente, se encuentran registrados 5
alumnos de bachillerato y 33 de nivel superior.
Este espacio no solo beneficia a los estudiantes
del Campus, sino que también apoya a cualquier
ciudadano que no cuente con equipo de cémputo
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o acceso a internet, facilitando asi el acceso a la
educacion y al conocimiento digital.

Cursos de verano
Porprimeravezsellevaronacaboactividadesde
veranoenlasqueninosdebéal2anosparticiparon
en clases de computacion, activacion fisica,
lectura, manualidades, entre otras. Se
organizaron dos turnos, matutino y vespertino,
logrando atender a aproximadamente 40
nifos, quienes pudieron desarrollar y fortalecer
diversas destrezas y habilidades a través de las
actividades propuestas.

DIF Pilares

En coordinacion con el DIF Estatal, se logrd
obtener un recurso de $2,40000000 para
equipar y rehabilitar el Centro de Desarrollo
Comunitario “Delfino Vazquez Carrasco”
Con esta inversién, se ampliard y mejorard la
oferta de cursos, talleres y capacitaciones,
brindando a los ciudadanos herramientas para
el autoempleo y oportunidades de formacién
continua.

LISTO JALISCO

Este programa beneficiard a cerca de 6,000
alumnos de nivel preescolar, primaria y
secundaria,quienesrecibiranunpaqueteescolar
que incluye mochila, utiles escolares, calzado
deportivo y uniforme deportivo. La ejecucién
del programa se realiza en colaboracion entre
el Gobierno del Estado y el municipio de Sayula,
con un aporte municipal de $5,679,847.80.

Cada evento, programa, curso o taller realizado
durante el ario en favor de la educaciénimpacta
directamente a estudiantes de los niveles
bdsico, medio superior y superior de Sayula,
Usmajac, Tamaliagua y El Reparo, asi como
a la poblacién general que participa en las
actividades. Continuar brindando herramientas
que faciliten la educacidon continua seguird
siendo una prioridad y un compromiso diario de
esta administracion.
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FOMENTO AGROPECUARIO.

Con fundamento en las atribuciones conferidas
a esta dependencia, me permito presentar este
Informe de Actividades, correspondiente al
periodo reciente, con el fin de dar a conocer de
manera transparente y detallada las acciones
realizadas por el area.

Gestion de Apoyos para el Sector Agropecuario
Durante el periodo informado, se realizaron
tres solicitudes formales de apoyo de
maquinaria agricola, dirigidas a las instancias
correspondientes. Estas gestiones respondieron
a las mnecesidades manifestadas por los
productores del municipio, con el objetivo de
fortalecer las actividades agricolas mediante
el acceso a recursos que favorezcan una mayor
productividad y eficiencia en el trabajo de
campo.
 Tramitacion de Descuentos en Impuesto
Predial
En coordinacion con otras dreas municipales, se
elaboraron y tramitaron ciento dieciséis oficios
para la aplicacién de descuentos en el impuesto
predial a favor de productores agropecuarios
del municipio. Esta acciéon tuvo como finalidad
brindar un apoyo econdémico directo al sector
rural, reconociendo su valiosa contribucién a la
economia local.
« Oficio dirigido a SENASICA
Se emitié un oficio oficial al Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
(SENASICA), en materia de agricultura, con el
propdsito de atender asuntos relacionados con
la sanidad e inocuidad agricola en la regién, asi
como de establecer canales de coordinaciéon
con dicha dependencia federal.
+ Coordinacién con el Departamento de Obras
Publicas
Se gestionaron dos oficios dirigidos al
departamento de Obras Publicas, solicitando
apoyo a productores agricolas en lo relativo al
desazolve de canales y la limpieza de caminos
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rurales. Estas acciones resultan fundamentales
para garantizar el acceso a las zonas de cultivo
y mitigar riesgos durante la temporada de
lluvias.

« Atencién Ciudadana y Apoyo Técnico

Se brindé atencién al publico en general,
ofreciendo orientacién y acompanamiento en
diversos trdmites y solicitudes vinculadas al
sector agropecuario. La atencion personalizada
y elapoyotécnicoconstituyenunaparte esencial
de los servicios que esta drea proporciona a la
comunidad rural de Sayula.
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HACIENDA MUNICIPAL.

El Gobierno de Sayula estd comprometido con
el fortalecimiento de las finanzas publicas
mediante inversiones estratégicas, austeras y
orientadas a atender las necesidades presentes
y futuras del municipio. Durante este ano, la
Hacienda Municipal ha gestionado la aplicaciéon
y administracion de los recursos publicos de
manera responsable, equitativa y oportuna,
contribuyendo al desarrollo de acciones que
buscan consolidar un Sayula mas eficiente y
prospero.

En el dmbito de las finanzas municipales, el 28%
de los ingresos de Sayula se consideran propios,
lo que significa que fueron generados mediante
estrategias de recaudacién municipales.

La recaudaciéon y administracion de ingresos
por concepto de impuestos, derechos,
productos, aprovechamientos, participacionesy
aportaciones federales, durante el periodo julio
2024 - junio 2025, se detallan a continuacion:

Ingresos julio 2024 a junio de 2025

2% Sobre Némina $4,131,591.20
3% Sobre Hospedaje $160,319.35
Art. 40-A Fracc. | Ley de Coordinacion Fiscal (Gasolinas) $ 1,409,503.31

Fondo General $61,003,828.58

Fondo de Aportaciones de Infraestructura Social Municipal ' $ 8,348,922.65
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal-

DF $35,554,246.98
Fondo de Compensacion del Impuesto S/Automéviles
Nuevos $235,428.12

Fondo de Fiscalizaciéon y Recaudacion $2,400,250.94

Fondo de Fomento Municipal $17,680,801.09

Fondos Compensacion FEIEF $49,775.14
I.S.R. Art 3°B, de la Ley de Coordinacién Fiscal $3,473,140.00
|.S.R. Enajenacion de Bienes Inmuebles $614,923.11
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios (Tabacos

y Licores) $1,451,258.78
Impuesto Sobre Automdviles Nuevos $ 1,559,797.05
Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos $5.42

$138,073,791.72
Recaudacién propia $53,247,299.71
Total $191,321,091.43

Total de Participaciones y Aportaciones
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Para cumplir con los compromisos de
esta administracién y, sobre todo, con las
obligaciones que como municipio tenemos hacia
la ciudadania, durante el periodo de julio 2024
a junio 2025, los recursos se aplicaron de la
siguiente manera:

Concepto MONTO
Servicios personales $76,350,199.36
Materiales y suministros $27,697,931.14
Servicios generales $36,612,900.22
Transferencias, asignaciones, $18,163,576.31
Subsidios y otras ayudas
Bienes muebles, inmuebles e intangibles $8,114,343.28
Inversién publica $5,074,798.70
Deuda publica $6,220,077.47
Total $178,233,826.48
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DIRECCION DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

La Direccion de Igualdad tiene como objetivo
garantizar, promover y respetar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como
proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten al municipio en
materia de igualdad y prevencion de las
violencias de género.

El presente informe detalla las principales
acciones realizadas, los resultados alcanzados
y el impacto generado durante este periodo.

Programa “Female Financial Autonomy”

En octubre, la Direccion de Igualdad, en
colaboracion con Crefemme y el Gobierno
Municipal de Sayula, lanzé el proyecto municipal
“Female Financial Autonomy”, disenado para
proporcionar herramientas financieras vy
fomentar la independencia econdémica de las
beneficiarias.

El proyecto se desarrollé en 7 sesiones (4
presenciales y 3 virtuales), beneficiando a 35
mujeres emprendedoras. Al finalizar, se realizd
una feria de servicios donde las participantes
pudieron presentar, compartir y vender sus
productos o servicios. En la clausura, asistieron
mujeres del consulado y una mentora de
Paraguay.

Cabe resaltar que 116 mujeres se inscribieron
inicialmente a la convocatoria, mostrando un
alto interés en participar.

Actividades del Dia Mundial de la Lucha contra
el Cancer de Mama

El cdncer de mama representa un desafio de
salud de alta incidencia en mujeres. Por ello,
la Direccion de Igualdad, en coordinaciéon
con el Hospital de Sayula y Servicios Médicos
Municipales, llevd a cabo acciones de
sensibilizaciéon y educacion:
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+ Taller educativo en la empresa Monsanto,
beneficiando a 30 personas.

e Actividad comunitaria en la Delegaciéon
de Usmajac con charla informativa sobre
autoexploracion y prevencién, beneficiando
a 35 mujeres.

+ Conferencia en el Hospital Comunitario de
Sayula impartida por el Dr. Adrian de la
Torre, sobre “El cdncer de mama, un enemigo
a vencer”, beneficiando a 30 personas.

Ademads, en coordinacién con Cinépolis Sayula,

se ofrecieron entradas gratuitas al cine a todas

las mujeres que se realizaron mastografias,
beneficiando a 60 personas en total.

25N - Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres y Nifias

El 25 de noviembre se realizaron actividades
dirigidasafortalecerredesde apoyoy promover
la prevenciéon de violencias:

+ Talleres sobre violencia en el noviazgo para
200 oadolescentes de preparatorias de
Sayula y Usmajac.

 Proyeccion de la pelicula Rompiendo el
Circulo para 30 personas en la explanada de
la Presidencia Municipal.

+ Foro “Mujeres al Frente” con experiencias de
mujereslideresemprendedoras,beneficiando
a 50 mujeres.

 Cuentacuentos “Ninas & ninos de corazoéon
valiente”, beneficiando a 70 nifias y nifos.

En conjunto, estas acciones alcanzaron a
aproximadamente 540 personas, reforzando la
prevencion de violencias y la promocién de la
igualdad.

Dia Internacional de las Mujeres

Cada 8 de marzo se conmemora este dia conun
evento solemne para reconocer el papel de las
mujeres en la sociedad.

- Se entregd el reconocimiento “Mujeres
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Destacadas de Sayula, Jalisco”, distintivo
“Rebeca Uribe Mondragén”, a 10 mujeres de
distintas dreas: cultural, artistica, educativa,
altruista y comunitaria.

+ Conferencia “El poder de lo femenino”
impartida por la terapeuta Eva Lozano,
enfocadaenelautoconocimiento,autoestima
y empoderamiento integral de las mujeres.

Concurso Municipal de Fotografia “Avanzando
por la Igualdad, 2025”

Se organizdé este concurso con el objetivo de
formentar la reflexién sobre roles y estereotipos
de género, promoviendo la expresién creativa y
la sensibilizacién comunitaria a través del arte.
Participaron 7 personas, destacando la
creatividad, el mensaje social y la capacidad
de visibilizar nuevas narrativas sobre igualdad
entre mujeres y hombres.

10 de Mayo - Dia de las Maternidades Elegidas
Se llevaron a cabo actividades artisticas,
culturales y rifas de obsequios en Sayula y sus
delegaciones, reconociendo la diversidad de
experiencias maternas desde un enfoque de
derechos humanos.

Mdas de 1300 mujeres fueron beneficiadas,
fortaleciendo el vinculo comunitario vy
promoviendo la inclusién y el respeto por las
decisiones de cada mujer.

Programa Centros Libres

A través de un equipo operativo de cinco

profesionistas, este programa brinda atencién

integral a las mujeres con enfoque de derechos

humanos y perspectiva de género, enfocdndose

en:

« Promover y garantizar los derechos de las
mujeres.

¢ Impulsar la autonomia econémica.

« Prevenir y atender manifestaciones de
violencia.

« Consolidar redes comunitarias de apoyo.
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Programa Empresarias de Alto Impacto &
Fuerza Mujeres

Se proporciond acompanamiento a mujeres
propietarias de micro y pequenas empresas,
fortaleciendo la permanencia, crecimiento y
productividad de sus negocios.

Sayula fue sede regional de estas actividades,
con participaciéon de mujeres de la regiéon
Lagunas, promoviendo capacitacion,
colaboracion y empoderamiento.

Programa Yo Jalisco - Apoyo a Estancias
Infantiles y Personas Cuidadoras

Se realizaron recorridos en estancias infantiles
para identificar madres trabajadoras o
estudiantes y personas dependientes por
discapacidad o enfermedad, asi como a sus
cuidadores familiares.

La Direccidn brindé acompanamiento en la
integracién de expedientes, gestion de citas
y traslado de participantes, asegurando el
acceso oportuno al programa con respaldo del
H. Ayuntamiento.

Durante este periodo, la Direccion de Igualdad
impactéd a mas de 2,200 personas mediante
acciones estratégicas orientadas a prevenir
la violencia, impulsar el liderazgo femenino
y fortalecer la autonomia econdmica de las
mujeres. Gracias a una gestion sensible vy
coordinada, se consolidaron redes comunitarias
solidas y se pusieron en marcha programas de
alto impacto.
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JUZGADO MUNICIPAL

Este informe presenta un andlisis general de las
acciones realizadas por el Juzgado Municipal
de Sayula, Jalisco, destacando los principales
logros institucionales y su impacto social.

Se destaca el trabajo en la calificaciéon de
faltas administrativas como un mecanismo
para mantener el orden y la convivencia, asi
como la consolidaciéon de la conciliacion como
via efectiva para la resoluciéon de conflictos.
Asimismo, se resalta la prestacion de asesorias
juridicas gratuitas, herramienta clave para
garantizar el acceso a la justicia, especialmente
para personas en situacion de vulnerabilidad.

Del mismo modo, se reafirma el compromiso
institucional con la proteccion de mujeres
victimas de violencia de género, la atencion
de quejas ciudadanas en materia de servicios
publicos y el acompanamiento a personas
adultas mayores en situacién de riesgo.

En conjunto, estas acciones reflejan un modelo
de justicia municipal mds cercano, inclusivo
y sensible a las necesidades de la poblacion,
contribuyendo al fortalecimiento del tejido
social y del Estado de Derecho a nivel local.

Acciones
Calificacién de faltas administrativas.

Garantizando la aplicacidon oportuna del
Reglamento de Policia y Buen Gobierno del
Municipio de Sayula, Jalisco, se calificaron
681 faltas administrativas, de las cuales el
84.81 % corresponden a hombres, el 743 %
a mujeres y el 775 % a menores de edad. La
correcta calificacién de estas faltas contribuye
a mantener el orden, la justicia y la convivencia
armonica en el municipio, generando un impacto
directo en la seguridad de las y los ciudadanos
Sayulenses.
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Gréfico 1 faltas administrativas
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Desahogo de Audiencias de Conciliacion.

En promocién de la conciliacion como medio
alternativo de justicia entre particulares,
se atendieron 130 quejas para su posible
conciliacion, de las cuales uUnicamente se
registraron 25 incomparecencias. Se llevaron
a cabo 105 conciliaciones, de las cuales el 95
% alcanzé un acuerdo. Esto permitié evitar
procesos judiciales largos y promovié la
reparacion del dano de manera expedita y
gratuita, beneficiando significativamente a la
ciudadania, especialmente en la proteccién de
su integridad, economia y patrimonio. Asimismo,
se observd un incremento en la resoluciéon
de conflictos entre particulares mediante
conciliacion.

Gréfico 2 Conciliaciones.
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Asesorias juridicas.

La demanda de asesorias juridicas por parte
de la ciudadania en este Juzgado Municipal es
alta, debido a que acceder a la atencién de un
abogado particularimplica costos significativos.
Por ello, se brindan asesorias gratuitas a quienes
lorequieren, alcanzando un total aproximado de
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585 orientaciones juridicas durante el periodo.

Expedicion de Ordenes de Proteccién a mujeres
victimas de violencia.

Se expidieron 64 Ordenes de Protecciéon como
medidas inmediatas para salvaguardar la
integridad de mujeres victimas de violencia de
género, conforme a lo establecido por la Ley
General de Acceso a Mujeres Libres de Violencia
para el Estado de Jalisco. Esta accién tiene
un impacto directo en garantizar el acceso
a una vida libre de violencia para las mujeres
sayulenses. Como resultado, se ha logrado
brindar una respuesta mds eficiente ante
situaciones de violencia de género, evidenciada
en que mujeres con una orden de proteccién
vigente reportaron sentirse seguras tras la
implementacién de estas medidas.

Recepciéon y atencidén a quejas del Cementerio
Municipal.

Se recibieron un total de 62 quejas relacionadas
con el Cementerio Municipal, con el objetivo de
atender problemas de administracion, errores
en la asignacion de tumbas y otros aspectos
que requieren mejora. Estas acciones buscan
brindar soluciones, garantizar la seguridad de la
ciudadania y gestionar cambios de propietario
por defuncién. Las solicitudes se encuentran
actualmente a la espera de resoluciéon por parte
del Comité de los Cementerios Municipales de
Sayula, Jalisco.

Atencion a adultos mayores en situaciones de
riesgo.

Se atendieron 3 casos de abuso contra personas
adultas mayores, promoviendo su acceso a
medidas de proteccién y asistencia social.
Actualmente, se mantiene un solo caso activo,
atendido en coordinacion con la Jefatura del
Adulto Mayor de este municipio.
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Con este primer informe anual, reafirmamos
nuestro compromiso con las buenas prdacticas
de la administracién, la legalidad, la justicia
pronta y expedita, y el bienestar de nuestra
comunidad, poniendo especial atenciéon en los
sectores mads vulnerables.
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OBRAS PUBLICAS

Las acciones realizadas por esta drea buscan
garantizar un enfoque integral, de manera que
la construccidn y mejora de infraestructura
urbanay espacios publicos contribuyan a elevar
la calidad de vida de la poblacién y fomentar
un desarrollo urbano responsable, sostenible y
equitativo.

Acciones.
En este periodo se han realizado obras con dicho
enfoque, entre las cuales destacan:

- REHABILITACION DE RED SANITARIA EN
LA CALLE AGUACATE, DE LA COLONIA LA
AGUACATERA, EN LA CABECERA MUNICIPAL
DE SAYULA, JALISCO.

- REVISIONDEPOZOSDEVISITAS,REGISTROS
DOMICILIARIOS Y DESCARGAS.

La rehabilitacion de redes sanitarias constituye
una accién fundamental para garantizar el
acceso universal y sostenible a los servicios
de saneamiento, con un impacto directo en la
salud publica, la calidad de vida de la poblacion
y la sostenibilidad ambiental.

. LIMPIEZA, DESAZOLVE DE ARROYOS

.« CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
ECOLOGICO CON HUELLA DE CONCRETO
ESTAMPADO EN LA CALLE AGUACATE, EN LA
COLONIALAAGUACATERA ENLACABECERA
MUNICIPAL DE SAYULA, JALISCO.

Las obras de pavimentacién y reparacion
estructural fortalecen la infraestructura
urbana, incrementando la resiliencia de los
entornos frente al uso diario y condiciones
climdticas adversas.

. CONSTRUCCION Y COLOCACION DE
MOTIVO DE INGRESO DE LA CARRETERA
LIBRE ACATLAN - CD GUZMAN
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La instalacion del motivo de ingreso favorece el
ordenamiento territorial, la seguridad vial y la
inclusion urbana, haciendo que el entorno sea
mds accesible, identificable y acogedor tanto
para habitantes como visitantes.

REHABILITACION - RESTA,URACIC')N DE
PORTALES DEL CENTRO HISTORICO, PORTAL
XAVIER MINA. ACTUALMENTE INTERVENIDO.

APOYO DE IMPERMEABILIZACION EN EL
PREESCOLAR OVIDIO DECROLY.

APOYO DE IMPERMEABILIZACION EN EL DIF
MUNICIPAL.

Con los trabajos de impermeabilizacion, se
protege la infraestructura y se garantiza un
entorno digno y funcional.

Otras Actividades:

Levantamiento y  elaboraciéon  de
anteproyectos de calle Independencia.
Expediente para pueblos magicos.
Levantamiento y presupuesto de calles del
centro histérico, en apoyo a la Secretaria de
Infraestructura y Obra Publica (SIOP).
Levantamiento y elaboracion de proyecto
para SIOP “Pavimentacién con concreto
hidrdulico y red de drenagje, de la calle Panfilo
Natera, en el municipio de Sayula, Jalisco”.
Apoyo en diversas reparaciones del Centro
de Desarrollo Comunitario.

Apoyos con dictdmenes técnicos y danos
estructurales a Proteccién Civil.

Reparacion de hundimientos.
Apoyoaescuelascondiferentesafectaciones.
Atencién en reportes de la ciudadania sobre
afectaciones.
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« CONSTRUCCION DE RED HIDRAULICA EN LA
CALLE INDEPENDENCIA EN LA DELEGACION
DE USMAJAC.

La presente obra comprende la construccién de
una red de distribucién de agua potable conuna
longitud total de 701 metros lineales, destinada
a abastecer de manera segura y continua a la
poblacion beneficiaria del sector intervenido,
incluyendo tomas domiciliarias.

Asimismo, la obra incluye el diseno, ejecucion e
implementacién de una red sanitaria publica,
destinada a la recolecciéon y conduccion de
aguas residuales domiciliarias y comerciales
hacia un sistema de tratamiento o disposicion
final adecuado.

El proyecto contempla también la construcciéon
de descargas domiciliarias, que permiten
la conexién individual de cada vivienda o
edificacion a la red principal.

. CONSTRUCCION DE MACHUELOS Y
BANQUETAS EN LA CALLE INDEPENDENCIA
EN LA DELEGACION DE USMAJAC, PRIMERA
ETAPA. (En proceso)

La presente actividad corresponde al corte
y preparacion del terreno para la posterior
construccién de machuelos y banquetas en las
vialidades, delimitando el drea de intervencion.
El proceso de corte consiste en la excavaciéon
y nivelaciéon del terreno natural mediante
maquinaria pesada, de acuerdo con las
condicionesdelsitio,hasta alcanzar el desplante
adecuado.

Se llevard a cabo la remocion de material
excedente, vegetacién, escombros u otros
obstdculos que puedan interferir conla correcta
ejecucion de la obra.

El corte se realizard conforme a las alineaciones
y niveles establecidos en los planos, asegurando
la pendiente adecuada para el desalojo de
aguas pluviales.
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« INSTALACION DE JUEGOS INFANTILES
EN LA UNIDAD DEPORTIVA FONHAPO (En
proceso).

Los trabajos contemplan la preparacién del
terreno, que incluye limpieza, nivelacion v,
en su caso, relleno y compactacion del darea
designada. Posteriormente, se llevard a cabo la
delimitaciénytrazadodelespacio,considerando
las distancias de seguridad recomendadas
para cada tipo de juego.

« INVERSION COMPARTIDA EN CALLE PIRUL
DE DRENAJE SANITARIO

« REHABILITACION - RESTA,URACIC')N DE
PORTALES DEL CENTRO HISTORICO, PORTAL
XAVIER MINA. (En proceso)

En otras actividades de apoyo a las escuelas,
la infraestructura educativa constituye un
pilar fundamental para el desarrollo de
nuestras comunidades. Las escuelas no solo son
espacios de ensenanza, sino también centros de
convivencia, inclusiéon y formacion ciudadana.
Por ello, brindar apoyo constante desde las
dreas de Obras Publicas representa una accién
estratégica para garantizar condiciones dignas,
seguras y funcionales para alumnos, docentes
y demds miembros de la comunidad educativa.
Al atender reportes ciudadanos, mejorar
espacios educativos y rehabilitar vialidades,
se promueve un desarrollo urbano mas seguro,
inclusivo y accesible para todos.

Estimacion de Actividades 2025
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Durante el presente periodo, la Direccidon de
Obras Publicas ha desempenado una labor
constante y comprometida para mejorar
la infraestructura urbana y el bienestar de
la ciudadania, mediante la ejecucion de los
trabajos correspondientes.

La implementacién de estas acciones refleja
el compromiso con un desarrollo integral, que
responde tanto a los principios de sostenibilidad
como a las necesidades reales de la poblacién.
Gracias al trabajo conjunto entre ciudadania y
gobierno, seguimos construyendo comunidades
mads fuertes, resilientes y comprometidas con
un futuro sostenible.
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OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

La Oficialia Mayor Administrativa es el area
encargada de gestionar y administrar los
recursos humanos, materiales y presupuestales
del Ayuntamiento Municipal,asegurandoelbuen
funcionamiento administrativo del gobierno
local.

Enestadreasecoordinalacontratacion,control,
capacitacionydesarrollodelpersonalmunicipal,
se supervisa la adquisicion y ejecucion del
presupuesto asignado al drea administrativa,
se promueve el uso de lineamientos, manuales
y procedimientos para garantizar un
funcionamiento eficiente y apegado a la ley, y
se brinda soporte administrativo a todas las
direcciones.

Acciones:

Durante este primer periodo de gobierno, desde
la Oficialia Mayor Administrativa se brinddé a
cada trabajador acompanamiento y soporte en
el seguimiento de los trdmites que requirieron,
garantizando ademds la vigilancia y el incentivo
del goce de las prestaciones que, conforme a
la ley, les corresponden. Se promovié en cada
direccién la facilidad de otorgarlas en tiempo y
forma, en la medida de lo posible y de acuerdo
con el presupuesto anual destinado a estas
acciones.

Actualmente, al mes de julio de 2025, contamos
con una plantilla total de 373 trabajadores,
distribuida de la siguiente manera:

+ Personal de base: 196 trabajadores

+ Personal eventual: 177 trabajadores

« Consideramos que este personal es necesario
para el correcto funcionamiento de cada una
de las dreas que competen a este gobierno.

Durante el periodo de octubre a diciembre de
2024, se registraron las siguientes altas y bajas
de personal:
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- Altas: 61
- Bajas: 79

En el periodo de enero de 2025 a la fecha, se
registraron:

- Altas: 32
- Bajas: 21
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Entre octubre de 2024 y agosto de 2025,
el Ayuntamiento ha reducido su personal
eventual en un 132 %. Esta accion forma parte
de una estrategia para fortalecer la estabilidad
laboral y optimizar los recursos humanos
disponibles, basada en el presupuesto anual y
en una distribucion eficiente que garantice los
derechos laborales de los trabajadores.

Concluyendo el primer ano de gobierno,
desde la Oficialia Mayor Administrativa se ha
brindado acompanamiento constante para
atender cada solicitud de los trabajadores con
un enfoque de justicia e igualdad. No obstante,
aun existen dareas por fortalecer, con el fin de
garantizar plenamente los derechos laborales,
impulsar iniciativas de proteccién a sus servicios
médicos y agilizar los procesos administrativos
y de pagos. Se continua trabajando para servir
con empatia y respeto, asi como para fomentar
el desarrollo de sus habilidades dentro de sus
respectivas dreas de trabajo.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

El C)rgano Interno de Control, de conformidad
con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, es la unidad administrativa
encargada de promover, evaluar y fortalecer
el buen funcionamiento del control interno en
el ente publico, asi como de aplicar, dentro de
su dmbito de competencia, las leyes en materia
de responsabilidades de servidores publicos
y de recibir las declaraciones de situaciéon
patrimonial y de intereses.

En ese sentido, la presente administracién ha
trabajado en realizar las adecuaciones internas
requeridas por las reformas mencionadas,
conscientes de que ello implica una carga
presupuestal y ajustes en los procesos internos.
Acciones

Durante este periodo, se destaca que, mediante

el sistema de compras gubernamentales, se

realizaron la mayoria de las adquisiciones

de alto valor conforme a la Ley de Compras

Gubernamentales, Enajenaciones y

Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco

y sus Municipios, destacando:

« Adquisicion de una camioneta para patrulla
de seguridad publica.

« Compra de 24 radios para reforzar labores
de seguridad.

« Equipamiento de 3 vehiculos como patrullas.

« Compra de uniformes para elementos de
seguridad publica y vialidad.

+ Adaptacion de 4 motocicletas para labores
de seguridad.

Estasacciones,juntoconelgastoencombustible,
significaron una inversién de $4,647,730.86, que
se traduce en un cuerpo de seguridad mds
fortalecido y una mayor vigilancia para la
poblacion.

Adicionalmente, se realizaron adquisiciones
para:
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+ Vehiculo para la rifa “Pronto Pago”.

+ Motocicleta para seguridad publica.

+ Contrataciéon con la empresa Cartodata
para actualizacién catastral, adaptaciéon
del sistema de cobro de agua potable y
reglamentos municipales.

En cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se
recibieron las declaraciones patrimoniales, de
intereses y fiscales de los servidores publicos
municipales a través del sistema “SIDECLARA
SESAJ”, contabilizdndose un total de 449
declaraciones en sus diversas modalidades.

400 397
300
200

100

Categoria 1

M Inicial @ Modificacion M Conclusién

Se contd con un mdédulo de declaraciones, en
el cual se brinddé apoyo y asesoria a las y los
servidores publicos para cumplir con esta
obligacion legal.

En el marco de las funciones de la Comision de
Carrera Policial y de Honor y Justicia Municipal,
como instancia encargada de la promocion,
profesionalizacién y disciplina de los cuerpos de
seguridad publica, se participd en la adquisicion
de uniformes, el mejoramiento del equipo de
radiocomunicaciéon y el seguimiento y sancion
de las quejas presentadas contra elementos de
seguridad publica.

Asimismo, se brindé apoyo en la coordinacion
de proyectos estratégicos, como el PAICE y
los apoyos para vivienda, logrando junto con
el Instituto Jalisciense de la Vivienda (IJALVI)
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un total de 29 apoyos de vivienda. También
SAYULA se trabajé en el proyecto de restauraciéon de
los portales, en coordinacién con la COMUR vy
Catastro, realizando la inscripciéon catastral de
portales y gestionando la obtencién de licencias
para su restauracion.

Todas estas acciones contribuyen a fortalecer
un sistema anticorrupcion municipal,
traduciéndose en una administracion eficiente
de los recursos, incrementando la capacidad
adquisitiva del municipio y, en consecuencia,
mayores recursos para la atencion de servicios
municipales, beneficiando directamente a todos
los habitantes del municipio.
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PARTICIPACION CIUDADANA

La Jefatura Participaciéon Ciudadana se alinea
principalmente con diversos Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030
de la Organizacion de las Naciones Unidas, los
cuales constituyen el plan maestro para lograr
un futuro sostenible e inclusivo para todos.

La participacién ciudadana permite involucrar
a las personas del municipio en la toma de
decisiones,loquesetraduceenlaimplementacion
de acciones concretas que mejoren la calidad
de vida de los habitantes. En este sentido, se
trata de una practica democrdtica que se
realiza de acuerdo con un marco legal regulado
por el Estado, a través de mecanismos que
permiten dar voz a los ciudadanos mediante
la presentacion o votacidén de propuestas,
proyectos e iniciativas. De esta manera, el
gobierno puede considerarlas en la elaboraciéon
de politicas publicas, garantizando el derecho
de los habitantes a expresar directamente sus
opiniones y propuestas.

En consecuencia, el trabajo desarrollado en
esta drea ha implicado una actuacion con visiéon
global, estatal y municipal, llevando a cabo
acciones paulatinas pero concretas, entre las
cuales destacan:

Participacion en el Consejo Regional 11 Lagunas,
celebrado en el municipio de Acatlan de Juarez
el 19 de marzo, donde representantes del
municipio actuaron como consejeros regionales.
Su presencia fue clave para participar en
cinco mesas sectoriales de trabajo: bienestar
y desarrollo personal, seguridad, justicia y
paz social; crecimiento econdmico, empresas y
empleo;ciudadesyterritoriossustentables;ypor
un gobierno eficiente y cercano. Esta actividad,
junto con algunas consultas publicas digitales
“Armemos un Plan”, permitié que las voces de
todas las regiones de Jalisco contribuyeran a
la elaboracién del Plan Estatal de Desarrollo y
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Gobernanza 2024-2030.

Dentro de nuestro municipio, una de las
principales acciones implementadas durante
la presente administracion 2024-2027 fue la
realizacidén, el 6 de junio de 2025, de un foro de
consulta ciudadana. El objetivo de este foro
fue recabar informaciéon y conocer la opinién
de la ciudadania sobre sus percepciones y
necesidades, con la intencién de integrar una
vision conjunta entre gobierno y habitantes,
asi como considerar los resultados de este
mecanismo en el Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza.

Los ejes de trabajo abordados en esta reunién
fueron:

Seguridad ciudadana y Estado de derecho.
Desarrollo social y econdmico.

Desarrollo sostenible del territorio.
Gobierno efectivo e integridad publica.

A wN

La instalacion del Consejo de Participacion
y Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPPLADEMUN), realizada el 24 de junio,
fue una actividad fructifera que contdé con
la participacion de ciudadanos, regidores,
directores, la presidenta municipal, la jefa
de Participaciéon Ciudadana y los enlaces
del Gobierno del Estado. Con esto, se cumple
cabalmente con este compromiso institucional.

Otra de las acciones relevantes en esta
area se llevé a cabo mediante la aprobacion
del H. Ayuntamiento para la sustitucion del
Plan Municipal de Desarrollo expedido en
la administraciéon 2021-2024, conforme a lo
establecido en los articulos 1, 2, 44, 45, 46, 53, 54,
55,56 y 57 de la Ley de Planeacién Participativa
para el Estado de Jalisco y sus Municipios,
asi como en los articulos 37 y 38 de la Ley del
Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal
del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Es importante mencionar que el trabajo inicié
directamente en las colonias, concretdndose
el 16 de julio de 2025 la instalacion del Consejo
Social en el asentamiento humano denominado
Fraccionamiento Rosa de Castilla, en la
delegacion de Usmajac. Esta accion permitid
renovar el comité, atender las necesidades de
los vecinos y encaminar acciones a corto plazo
en beneficio de la comunidad.

Se proyecta, en un futuro préximo, continuar
con la instalacién de Consejos Sociales en las
colonias restantes, con el objetivo de conocer las
problemdticas existentes y establecer canales
de comunicacién efectivos entre la sociedad y
el gobierno. Esto permitird la creacion de planes
de trabajo participativos, donde se definan
claramente objetivos, metas y plazos para
atender de manera prioritaria las necesidades
de cada comunidad
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PATRIMONIO MUNICIPAL

La Direccion de Patrimonio Municipal es
la encargada de velar por la proteccidn,
administraciéon y supervision de todos los bienes
que conforman el patrimonio del municipio. Esta
labor abarca desde el mantenimiento fisico
de instalaciones y equipos, hasta la correcta
documentacion y registro de los activos
municipales, con el objetivo de garantizar que
cada recurso se utilice de manera eficiente y
responsable en beneficio de la comunidad.
Logros alcanzados

Pago de refrendos vehiculares.

En cumplimiento de la normativa vigente y con
el objetivo de mantener en éptimas condiciones
la flotilla vehicular institucional, se ha realizado
puntualmente el pago del refrendo de todas
las unidades propiedad del Ayuntamiento, asi
como de aquellas en comodato, destinadas a
funciones administrativas y operativas durante
el ejercicio fiscal 2025.

Esta accién asegura la regularizacion juridica
y fiscal de los vehiculos, fortaleciendo la
capacidad institucional para brindar servicios
publicos de manera eficiente y conforme a la ley.
Al garantizar su circulacién legal, se fomenta el
uso responsable y transparente de los recursos
municipales.

Con esta medida, el Ayuntamiento reafirma su
compromiso con la legalidad, la rendicién de
cuentas y una gestién publica eficiente, siempre
orientada al bienestar colectivo.

Actualizacion de inventarios.

En cumplimiento de las disposiciones
administrativas y con el propdsito de
mantener un control riguroso sobre el
patrimonio institucional, se ha llevado a cabo
la revision y actualizacién de los inventarios
correspondientes a diversos departamentos
del Ayuntamiento.
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Como parte de este proceso, se ha registrado
formalmente la alta de los bienes adquiridos
durante el presente periodo, y se han elaborado
los formatos de resguardo correspondientes,
conforme a los lineamientos establecidos. Estos
formatos incluyen la descripcion detallada del
bien, suubicacion, estado fisico y valor estimado,
garantizando asi la trazabilidad y correcta
administraciéon de los recursos materiales.

Siniestros ocurridos con el parque vehicular.

El Programa Operativo Anual contempla la
atencion de un promedio de dos siniestros
mensuales relacionados con vehiculos oficiales
del Ayuntamiento. Aunque lo ideal es evitar
estos incidentes, su ocurrencia responde a la
naturaleza operativa y a factores externos
imprevisibles.

Ante ello, se ha reforzado el llamado al personal
conductor para actuar con maxima precauciéon
y respeto a las normas de trdnsito, mediante
campanas informativas y recomendaciones
especificas que promueven una cultura de
conduccién segura.

Graciasaestasmedidas,enenero,febreroymayo
no se registraron percances, y los incidentes
de junio fueron analizados, confirmando que el
personal actud conforme a la normativa y sin
responsabilidad en los hechos.

PERCANCES
3
| [
I - =
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO |

Renovacion de pélizas de seguro.

Con el objetivo de garantizar la protecciéon
integral de los bienes muebles propiedad
del Ayuntamiento y de estar debidamente
preparados ante cualquier eventualidad que
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pudiera surgir durante el desarrollo de las
actividades institucionales, se ha llevado a
cabo la renovaciéon de las podlizas de seguro
correspondientes a la totalidad de los vehiculos
oficiales.

Esta acciéon preventiva responde al compromiso
de la administraciéon municipal de salvaguardar
tanto el patrimonio publico como la seguridad
de los servidores publicos que utilizan dichas
unidades para el cumplimiento de sus
funciones. Las pdlizas contratadas contemplan
coberturas que permiten hacer frente a posibles
percances, accidentes, danos materiales o
situaciones imprevistas que pudieran afectar la
operatividad de los vehiculos.
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UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS

Ciudades y comunidades sostenibles. Las
ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

La Unidad Municipal de Proteccion Civil,
desde su conformacion, suma esfuerzos para
salvaguardar a la poblacién, sus bienes y su
entorno ante situaciones de desastre, mediante
un sistema de proteccién civil que facilite el
manejo preventivo de riesgos y la atencién
integral de contingencias en corresponsabilidad
con la sociedad, contribuyendo asi a consolidar
un municipio mas resiliente.

Acciones

Por este motivo, nuestra coordinacién, en
conjunto con esta administracién, se ha
involucrado con la comunidad para establecer
y desarrollar politicas publicas, planes,
programas y estrategias, creando mecanismos
que dan prioridad a la Gestion Integral de
Riesgos. Esto permite implementar acciones y
medidas que protejan la vida, la seguridad y la
salud delaspersonas, asicomo sus propiedades,
la infraestructura, la produccién y el medio
ambiente de nuestro municipio.

Durante el periodo comprendido del 1 de
octubre de 2024 al 30 de junio de 2025, nuestra
coordinacién atendié un total de 2,590 servicios,
distribuidos de la siguiente manera:

- Area de Prevencién: 463 servicios.

. Area Operativa: 1,609 servicios.

« Area de Capacitacion: 129 servicios,
beneficiando a 5,422 personas.

- Area de Inspecciones (Gestién Integral de
Riesgos): 382 servicios.
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Para su presentacion, todas las acciones del
departamento se agrupan en cuatro dreas:

Prevencion: Acciones desplegadas durante
la realizacion de eventos publicos masivos,
asi como la eliminacion de riesgos en la via
publica y en el hogar. Incluye actividades
realizadas en coordinacién con otras
dependencias afines a la prevencion de
riesgos.

Atencion: Acciones orientadas a brindar
servicios de emergencia, incluyendo el
combate de incendios y la atencion a
personas lesionadas por diversas causas.

Inspeccion: Actividades relacionadas con la
revision de establecimientos comerciales y
de servicios, con el propdsito de garantizar
que operen dentro del marco normativo y
reduzcan los riesgos en suentorno de trabajo.

Capacitacién: Acciones dirigidas a la
formaciénypreparacionderecursoshumanos
que actuan como primer respondiente ante
emergencias, ya sea en su centro de trabajo
o en el hogar, con el objetivo de fomentar una
cultura general de autoproteccion.
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PREVENCION

« Andlisis comparativo de los tipos de servicios
de prevenciéon mas relevantes

PERIOD
(0]
TIPO DE PREVENCION ocT/
2024
JuL/2025
1 | Eliminacién de riesgos en via publica 45
2 | Eliminacién de riesgos en el hogar 84
3 | Dictamen de riesgos 131
4 | Anuencia para quema controlada de pirotecnia 108
5 | Servicios de prevencion 114
TOTALES 482

En este primer periodo, la visiéon de la Unidad de
Proteccién Civilhaimpulsadolaconsolidaciénde
la prevenciéon como politica publica, destacando
tanto su forma como su fondo, con el objetivo
de fomentar la cultura de autoprotecciéon
entre la poblaciéon, asi como de preservar en
mejores condiciones los bienes patrimoniales,
estratégicos y el entorno fisico.

Cabe senalar que se trabaja en la elaboracion
de un nuevo Reglamento de Gestién Integral de
Riesgos, cuyo propdsito es establecer las bases
de un procedimiento constante y metddico que
busque minimizar los impactos adversos de
los riesgos mediante su deteccidén, valoracion,
tratamiento y seguimiento. Este reglamento se
centra en prevenir, atenuar y responder ante
sucesos que puedan afectar a las personas, los
bienes o el medio ambiente.

Atencion

Comparativa de los tipos de servicios de
atencion mas relevantes
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PERIODO
TIPO DE SERVICIO DE
ATENCION OCT/2024
JUN/2025
1 | Accidentes automovilisticos 98
2 | Accidentes en motocicleta 143
3 | Accidentes en el hogar 677
4 | Accidentes en el trabajo 25
5 | Accidentes en la via publica 82
6 | Incendios en casa habitacion 8
7 | Incendios de automoéviles 7
8 | Incendios de pastizal 228
9 | Traslados locales 104
10 | Traslados foraneos 151
11 | Abastos de agua 76
12 | Lesionados por caninos 10
TOTALES 1609

El alcance de las actividades se refleja
principalmente en los servicios registrados en
el area operativa. Por consiguiente, se continda
con las inspecciones en materia de seguridad
vial en todo el municipio y sus delegaciones, con
el objetivo de identificar riesgos asociados a las
condiciones de las vias y prevenir accidentes
que puedan ocasionar lesiones o, en el peor de
los casos, pérdidas humanas.

Capacitacion
Andlisis comparativo de los tipos de servicios de
capacitacidon mas relevantes.

PERIODO
TIPOS DE SERVICIO OCT/2024
JUN/2025
1 | Capacitacion a escuelas 43
2 | Capacitacion a poblacion 5293
3 Simulacros de evacuacion a 52
empresas
4 gézlléllzgros de evacuacion a 34
TOTALES 5422
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Nuestra drea de capacitacién estd destinada a
potenciar las habilidades de nuestros oficiales,
asi como de personas, empresas e instituciones,
en la gestidn de riesgos y la respuesta ante
situaciones de emergencia. Esto abarca la
adquisicion de conocimientos, el fortalecimiento
de competencias y la modificacion de actitudes,
con el propdsito de fomentar la prevenciéony la
cultura de autoproteccion.

Inspeccion.
Andlisis comparativo de los tipos de servicios de
inspecciéon mas relevantes.

PERIODO
TIPOS DE SERVICIO OCT/2024
JUN/2025
1 | Inspecciones a negocios 389
TOTALES 389

Las inspecciones constituyen un componente
fundamental de la prevencion, ya que permiten
identificar riesgos actuales y anticipar posibles
peligros futuros. Por ello, se continda con el
programa de revisidn a negocios, garantizando
el adecuado cumplimiento de las normas en
materia de seguridad.

Enresumen, buscamos transitar de una politica
publica reactiva, que sélo se aplica después de
ocurrir los desastres, a una politica preventiva
que identifique los peligros y sus tiempos de
retorno, reduzca la exposicién de la poblacion,
disminuya la vulnerabilidad y, de esta manera,
consolide a Sayula como un municipio resiliente.
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REGISTRO CIVIL

El Registro Civil es una institucién de orden
publico y de interés social mediante la cual el
Estado da constancia auténtica y publicidad a
los hechos y actos que constituyen, modifican o
extinguen el estado civil de las personas.

El Registro Civil es publico, por lo que cualquier
persona puede solicitar copias o extractos
certificadosdelasactasdelestadocivil,asicomo
de los documentos archivados y constancias
relacionadas con las funciones propias de la
institucion.

Entre los principales actos que realiza el Registro
Civil se encuentran:

« Nacimiento, reconocimiento de hijo vy
adopcion.

+  Matrimonio y divorcio.

+ Defuncién, declaracién de ausencia vy
presuncion de muerte.

« Tutelay tutela voluntaria.

« Emancipacion.

+ Pérdida o limitacién de la capacidad legal
para administrar bienes y levantamiento de
dicha restriccion.

« Inscripciones generales y sentencias.

+ Levantamiento de una nueva acta de
nacimiento para personas mayores de edad.

Su fundamento y regulacion se encuentra
establecido en la Ley del Registro Civil del
Estado de Jalisco, asi como en su Reglamento,
aplicando supletoriamente el Cdédigo Civil del
Estado de Jalisco en los casos no contemplados
en los ordenamientos anteriores.

A continuacién, se detalla el registro de actos
realizados en esta Oficialia 01 de Sayula y la 02
de la delegacion de Usmajac.
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Actos realizados en Registro Civil
Oficialia 01y 02
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Nacimientos Divorcios registros Extemporaneos

Hl 01Sayula M 02 Usmajac M Columnal

Elregistro de nacimiento esunode los actos mas
importantes en la vida de una persona, ya que
de él surge el derecho humano a la identidad.

Cabe destacar que el Registro Civil ha
destacado por trabajar coordinadamente
con el Departamento de la Procuraduria de
Nirios, Ninas y Adolescentes, asi como con el
drea juridica del DIF, para realizar registros
extempordneos de nifos, ninas, adolescentes y
personas mayores que, hasta el momento, no
contaban con su acta de nacimiento debido a la
falta de documentos o de la gestidon necesaria.
Hasta lafecha, se hanllevado acabo 39 registros
extempordneos. Asimismo, se brinda apoyo para
facilitar la tramitacion de las inexistencias de
nacimiento expedidas por el Registro Civil del
Estado.

Una accion destacada en el drea del Registro
Civil fue la colaboracion con la Brigada “Yo
Jalisco”, llevada a cabo en nuestro municipio,
beneficiando tanto a la poblacién sayulense
como a localidades cercanas. Durante esta
actividad se ofrecieron actas gratuitas, se
realizaron trdmites de “Soy México” para
adquirir la doble nacionalidad, la recepciéon
de aclaraciones administrativas para corregir
errores en las actas y asesorias relacionadas
con CURP, incluyendo homologaciones.

Se ha mantenido una excelente coordinacion
con el DIF, la Agencia del Ministerio Publico y
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la gestion realizada desde Presidencia, con el
objetivo de que las personas que no cuentan
con recursos econdmicos puedan obtener actas
gratuitas o, en su caso, se les condonen los
gastos de servicios de cementerio.

La Ley del Registro Civil contempla la figura
de las aclaraciones administrativas cuando
existen errores ortogrdficos, de impresiéon
(manual, mecdnica, eléctrica o electrdémica),
numéricos u otros accidentales que no afecten
los datos esenciales. En este sentido, se ha
avanzado brindando apoyo a quienes cumplen
los supuestos para realizarlas. Asimismo, se
proporciona asesoria en casos no procedentes,
como divorcios administrativos que no cumplen
con los requisitos o situaciones mdas complejas,
con el apoyo de la Direccion General.

Las dreas de oportunidad se concentran
en difundir informacién sobre los registros
extempordneos, considerados el acto mas
importante de todo individuo, dado que de ellos
emanan derechos y obligaciones. El personal del
Registro Civil estda plenamente comprometido
con su labor diaria y con la actitud constante
de mejorar dia a dia.
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REGLAMENTOS, PADRON Y LICENCIAS

La responsabilidad conferida a  este
departamento, de conformidad con la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de Jalisco,
radica en programar y coordinar la integracién,
registro y actualizacion del padrén de
comerciantes, emitir licencias y permisos,
asi como garantizar el orden y la correcta
aplicacion de la normativa municipal. Con el
fin de cumplir con los principios de legalidad,
imparcialidad, eficiencia y transparencia, se
presenta el informe de actividades realizadas
en el periodo comprendido entre octubre de
2024 y septiembre de 2025.

El trabajo coordinado entre inspeccion,
verificacion, gestion de tramites y atencion a la
ciudadania permite el cumplimiento adecuado
de nuestras funciones, lo cual se logra gracias
al compromiso, la capacidad y las estrategias
implementadas, reflejadas en los datos vy
acciones que a continuacion se detallan:

Padrén y Licencias

Durante este periodo, se puso especial énfasis
en regular la venta y el consumo de bebidas
alcohédlicas. Por ello, se expidieron licencias de
giros restringidos de manera cuidadosa y se
mantuvounavigilanciaeinspeccidonpermanente
en cada establecimiento que comercializa este
tipo de bebidas, asegurando que cuenten con los
permisos necesarios y cumplieran con el horario
establecido, asi como con las demdas normas de
operacion. Estas acciones contribuyen a evitar
la alteracion del orden publico y garantizan la
seguridad ciudadana.

Comoresultado, se halogradoreducir elnimero
de negocios que operan de manera clandestina
y se ha incentivado a los propietarios a tramitar
sus respectivas licencias, contribuyendo al
aumento de ingresos por pago de derechos,
fortaleciendolaeconomialocal,dandounabuena
imagen a nuestro municipio y promoviendo una
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convivencia armoniosa entre el Ayuntamiento,
los comerciantes y la ciudadania.

El incremento en ingresos y licencias expedidas
de giros restringidos se puede observar en la
siguiente grafica:

Comparativo de Licencias Nuevas (Giros Restringidos)
Periodos Oct 2023-Sep 2025
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Comercio Ambulante

Otra de las acciones destacadas durante este
periodo es el reajuste y regularizacion de los
comerciantes ambulantes que se instalan en el
CentroRegionalde Comercio.Conestepropdsito,
se emprendid el proceso de empadronamiento
de 14 comerciantes locales, con el fin de
brindarles certeza juridica y garantizar que su
operacién se lleve a cabo conforme a las leyes y
ordenamientos municipales vigentes.

Estaaccionfomentaelrespetoalusodel espacio
publico, evitando la obstruccion de vialidades,
banquetas, accesos a viviendas, escuelas o
servicios publicos. Asimismo, se alinea con el
Objetivo 8 de Desarrollo Sostenible, que busca
promover el crecimiento econdmico inclusivo
y sostenible, asi como el empleo y el trabajo
decente para todos.

Eventos Sociales y Festividades
En esta d&rea, desempenamos un papel
importante en la coordinaciéon y supervision de
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los eventos y festividades mds significativos de
nuestro municipio, como la feria navidena, el
carnaval, la feria de Ramos y la Fiesta del Globo.
Se garantizé el orden entre los comerciantes, la
seguridad de los asistentes y el cumplimiento
de la normatividad aplicable, mejorando la
experiencia de quienes participan en estos
eventos.

Este ano, se ha priorizado brindar espacios
a los comerciantes locales empadronados,
favoreciendo al 80% de ellos y otorgando
Unicamente el 20% de los espacios a
comerciantes fordneos, beneficiando asi la
economia local.

Estas acciones han fortalecido la convivencia
ciudadana, impulsando el desarrollo econédmico
local, fomentando el turismo y demostraron el
compromiso de nuestra administraciéon con el
orden publico, la legalidad, la seguridad y el
respeto al espacio publico. Asimismo, se observo
una disminucion de incidentes durante los
eventos y festividades, mejorando la imagen de
nuestro municipio.

El incremento en la expedicidon de espacios
para comerciantes y los ingresos econdmicos
generados se refleja en la siguiente grafica:

Comparativo de Ingresos por Festividad: 2024 vs 2025
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Reportes Ciudadanos
Graciasalasestrategiasymedidasdisciplinarias
implementadas en coordinacién con otros
departamentos, se halogrado proteger el medio
ambiente y brindar una atencién oportuna
a los reportes ciudadanos. Estas acciones
contribuyeron a disminuir la reincidencia en
prdcticas que afectan el bienestar comun,
el entorno natural y el derecho a un medio
ambiente sano.

Durante este ano, se recibieron un total de 45
reportes relacionados con: desperdicio de agua
potable, quemas agricolas sin autorizacion,
uso de canones antigranizo y disposicién
inadecuada de basura en la via publica.

En este primer ano de gobiermo, hemos
continuado esforzdndonos para garantizar
que las actividades comerciales realizadas
en nuestro municipio y sus localidades se
desarrollen dentro del marco legal, regulando
y supervisando la operacion de los giros
comerciales y fortaleciendo los procesos
relacionados con la expedicién de licencias y la
integracién de los padrones municipales.
Asimismo, hemos puesto especial atencién en
las condiciones sanitarias de las principales
dreas de comercio, como el mercado y el
centro regional de comercio. También seguimos
brindando apoyo para la solucion de conflictos
entre comerciantes, mediante didlogo directo,
mediacion y la correcta aplicaciéon de los
reglamentos correspondientes.

Nuestro compromiso es trabajar dia a dia
con responsabilidad, calidez y cercania con
la ciudadania, mejorando el orden comercial,
ofreciendo espacios adecuados para el
desarrollo de las actividades comerciales y
fomentando una convivencia armodnica y justa.
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COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

La Comisaria de Seguridad Publica es un drea
de repeticion y constancia, de permanencia
y presencia. Se ha acudido, a toda situacion
posible, considerando aspectos como la
gravedad de la situaciéon, su relevancia y el
grado de peligro que corre la ciudadania.

El principal objetivo es hacer de Sayula uno de
los municipios mds seguros del Estado mediante
la promocién de programas y actividades,
fornentando la prevenciény el combate eficiente
y honesto de la delincuencia, con estricto apego
a la ley, salvaguardando la integridad fisica y
patrimonial de la poblaciéon y de sus visitantes.

Tenemos la misidon de servir y proteger a
la poblaciéon del municipio de Sayula con
honestidad, honradez y responsabilidad, a
través del impulso continuo en la modernizaciéon
y profesionalizacion de los cuerpos policiales y
la participacién de la poblacién en la prevencion
del delito y el respeto a los derechos humanos.

Actividades

El trabajo de la Policia Preventiva se centra
principalmente en corregir conductas. Durante
el patrullaje, es comun observar conductas
antisociales o delictivas, por lo que se requiere
intervencion para la aplicacion del Reglamento
de la Policia Preventiva y de los Servicios de
Transito y Vialidad del Municipio de Sayula,
Jalisco. En caso necesario, se procede al arresto
de los infractores y su puesta a disposicion de
la autoridad competente, ya sea el Juzgado
Municipal o el Ministerio Publico, para el
seguimiento correspondiente.

Es importante destacar que el patrullaje
y la presencia territorial de la Comisaria
representan un cambio positivo, valorado por
la ciudadania. Para lograr la recuperaciéon
de la tranquilidad y el bienestar, se continda
trabajando y capacitando al personal policial.

naAz CARRION



El 11 de octubre de 2024, el Gobiermno del
Estado otorgd en comodato una camioneta
Ford Ranger completamente equipada, lo que
permite brindar un mejor servicio y presencia
en el municipio, reforzando los recorridos de
vigilancia y mejorando la respuesta ante los
llamados de la ciudadania.

Asimismo, el Gobierno Municipal proporciond
una camioneta Mitsubishi L200, completamente
equipada y rotulada, lo que permite mejorar la
pronta respuesta ante cualquier necesidad de
la poblacion.

Se brinda el apoyo con vigilancia y patrullaje
en los eventos masivos que tienen lugar en el
municipio, como lo han sido:

« Del 26 de octubre al 03 de noviembre de 2024
se realizé el décimo Festival de las Animas,
tanto en la cabecera municipal como en la
delegacion de Usmajac y la agencia de El
Reparo.

« El 19 de diciembre de 2024 dio inicio el
Festival Navideno en el municipio, en el que se
[levaron a cabo diversos eventos culturales
en el Jardin Principal, desfiles navidenios, la
instalacién del Tianguis Navideno, encendido
del drbol navidero, entre otros.

+« Del 23 de febrero al 4 de marzo se celebrd
el Carnaval Sayula 2025, durante el cual se
acudié a cada uno de los eventos realizados
con la finalidad de prevenir cualquier
incidente entre los asistentes.

 Losdias18y19 de abril de 2025 se llevé a cabo
el Festival del Globo, que incluyé diversas
actividades como conciertos, camping y
elevacion de globos aerostdaticos. Al tratarse
de una concentracién masiva de personas,
se coordind la seguridad con personal de la
Direccion de Transito y Vialidad y la Unidad
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos.

Por parte de la Comisaria de Seguridad Publica,
se establecidé personal las 24 horas durante los
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mencionados festivales, realizando recorridos
de vigilancia permanentes con las unidades
y motocicletas disponibles, con el objetivo de
prevenir acciones antisociales y delictivas. Cabe
destacar que se reportd saldo blanco durante
todas las actividades.

El 25 de noviembre de 2024, el H. Ayuntamiento
Constitucional de Sayula, Jalisco, entregd
uniformes al personal de la Comisaria de
Seguridad Publica y de la Direccién de Transito
y Vialidad Municipal, con el objetivo de contar
con una corporacion que, ademds de brindar el
servicio preventivo, proyecte una mejor imagen
ante la ciudadania, fortaleciendo la confianza
de los habitantes.

El5deabrilde2025 entré enoperaciénel sistema
de videovigilancia en el municipio. El personal
de la Comisaria de Seguridad Publica recibié
capacitacion especializada para el manejo
del drea de monitoreo y videovigilancia, con el
objetivo de mejorar la prevencion de conductas
antisociales y delictivas, permitiendo visibilidad
constante en puntos estratégicos las 24 horas
y coordinando una respuesta inmediata
ante emergencias o urgencias. Gracias a
esta tecnologia, se ha logrado incrementar la
presencia territorial de manera efectiva.

El 20 de junio de 2025 se llevd a cabo una
capacitacion en el municipio de Zapotldan el
Grande, sobre el tema: Controles provisionales,
preventivos y niveles de contacto, dirigida al
personal de la Comisaria para fortalecer sus
capacidades operativas.

El 23 de julio de 2025 se llevd a cabo una
capacitacion en el municipio de Zapotiltic,
impartida por la Fiscalia General del Estado,
sobre el tema Registro Nacional de Detenciones
(RND), dirigida al personal de la Comisaria para
fortalecer sus conocimientos y procedimientos
en el manejo de detenciones conforme a la
normativa vigente.
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COMPARATIVO DENUNCIA
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La presente grdafica comparativa de la atencion
de denuncias entre el ano 2024 y el ano 2025
muestra un descenso en los delitos de alto
impacto, tales como robo en sus diferentes
modalidades, lesiones, homicidios, fraude, entre
otros. Esto resalta la importancia de continuar
trabajando en materia de seguridad, con el
objetivo de disminuir la comision de delitos
en las agencias municipales, delegaciéon vy
cabecera municipal que conforman el municipio
de Sayula.

Conclusiones.

Durante el presente ejercicio en materia de
seguridad publica, se ha superado el objetivo
y la meta inicial en la atencién a victimas de
delitos del fuero comun. La meta trazada
para este ano es la disminucién de atenciones
mediante el Informe Policial Homologado (IPH);
sin embargo, hasta la fecha se han registrado
238 atenciones, lo que representa un avance en
comparacién con el ano anterior. Cabe destacar
que la Unidad Especializada Policial de Atenciéon
a Mujeres Victimas de Violencia incrementd
significativamente la atencion de IPH, reflejando
un cambio positivo en la operatividad de la
Comisaria.

Asimismo, se logré aprobar que el personal de
la Comisaria cuente con seguro de vida y el
apoyo de una despensa mensual, fortaleciendo
la motivaciéon y el bienestar del personal. Estos
avances contribuyen a recuperar la confianza
y credibilidad de los ciudadanos, por lo que es
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un compromiso de todos continuar trabajando
de manera coordinada para garantizar un
municipio seguro.

De igual manera, es de suma importancia
mantener la capacitacion constante del cuerpo
de seguridad publica, con el objetivo de seguir
brindando un servicio de calidad, siempre
velando por el bienestar de los ciudadanos de
Sayula.

La presente grdafica comparativa de la atencion
de denuncias entre el ano 2024 y el ano 2025
muestra un descenso en los delitos de alto
impacto, tales como robo en sus diferentes
modalidades, lesiones, homicidios, fraude, entre
otros. Esto resalta la importancia de continuar
trabajando en materia de seguridad, con el
objetivo de disminuir la comisién de delitos
en las agencias municipales, delegacion vy
cabecera municipal que conforman el municipio
de Sayula.
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SERVICIOS GENERALES Y ALUMBRADO
PUBLICO

El Area de Servicios Generales es el
departamento del Ayuntamiento encargado de
las labores operativas y de mantenimiento de
distintas dreas, incluyendo alumbrado publico.
Sus funciones abarcan la limpieza, conservaciéon
e higiene de espacios publicos, instalaciones y
jardines,elapoyoenlarealizaciéndeactividades
sociales, educativas y otros servicios logisticos.
Durante este periodo, nos hemos enfocado en
incrementar significativamente los resultados
y mejorar el desemperio del area. Para ello, se
ha fortalecido el equipo de trabajo, dotdndolo
de materiales, herramientas y equipo de
protecciéon personal, lo que permite garantizar
tanto la seguridad fisica como la eficiencia
en sus labores. Gracias a estas acciones, los
servicios se brindan con mayor eficacia y en
menor tiempo.

En el area de alumbrado publico, se reforzé al
personal con mejores materiales y la mejora
de vehiculos para la atencidén oportuna de
reportes. Esto ha permitido realizar cambios
significativos en luminarias, letreros deingresoy
en el jardin principal, logrando que los espacios
publicos y deportivos luzcan limpios, seguros y
bien iluminados.

Con la adquisicion de nuevo equipo de trabajo,
material y la integraciéon de mds elementos
al drea, hemos logrado avances significativos
en la limpieza de espacios publicos, logrando
mantener dreas libres de basura y con mejor
iluminacion.

En los meses de octubre a diciembre del 2024 se
atendieron 56 reportes de alumbrado publico,
mientras que en este ario hemos logrado atender
90 reportes, lo que representa un incremento
notable en la capacidad de respuesta.

Durante el periodo de octubre 2024 a julio 2025,
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se implementaron acciones de mejora en la
informaciénalciudadanoy enla concientizacion
sobre los dias de recoleccion y limpieza de
calles. Estas medidas permitieron abarcar
el 80% del cuadro céntrico y los principales
puntos de conflicto, reubicando contenedores y
colocando lonas informativas. Gracias a ello, se
alcanzdé una cobertura de 25 cuadras, es decir,
12 cuadras mdads respecto al periodo anterior.

El 4drea de Servicios Generales inicié con 3
elementos de primer contacto; actualmente
contamos con 7 integrantes en este rubro, lo
que ha permitido obtener mejores resultados
en las rutas de recolecciéon, limpieza de calles,
mantenimiento de jardines y cobertura durante
los periodos vacacionales del personal.

En total, el departamento cuenta con:

+ 16 elementos de aseo publico,

« 7 elementos de primer contacto,

+ 5elementos de alumbrado publico,

+ 18 elementos asignados al centro histérico.

Ademads, se adquirieron 2 desbrozadoras y 3
sopladoras, lo que ha mejorado la eficiencia de
las labores de limpieza

Gervicios Generales

90 /

45

0 ———

Oct-24 Feb-25 Jul-25

— personal — reportes — cuadras — equipo

En este primer periodo se realizaron
modificaciones significativas en las luminariasy
en el letrero simbdlico y emblemdtico de Sayula,
Jalisco, tanto en la plaza principal como en los
accesos de ingreso y egreso de la ciudad.

Con el incremento del personal de aseo publico
se ha logrado mantener limpios los espacios
publicos, con el objetivo de que los visitantes
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disfruten su estadia en nuestro Pueblo Mdagico.
Asimismo, se continlia reforzando diariamente
el compromiso de mantener un municipio limpio,
higiénico e iluminado, capacitando al personal
y suministrando el material necesario para el
desempeno éptimo de sus labores.

En conclusiéon, se ha aumentado la eficiencia del
Areaq, en sus diversas actividades, reafirmando
el compromiso de ofrecer servicios de mayor
calidad a la ciudadania.
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SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES

Salud y Bienestar, garantizar atencién médica
oportuna para todos y todas las sayulenses,
promoviendo una vida saludable.

El departamento de Servicios Médicos
Municipales de Sayula continia comprometido
con la sociedad, velando por la salud de los
servidores publicos y sus familias, asi como
apoyando a los sectores mas vulnerables del
municipio. Su objetivo principal es la prevencion
y promocion de la salud, enfocdndose en la
deteccion temprana de enfermedades y en la
atencion médica integral.

Acciones del Departamento

+ Consultas Médicas

Se brinda atencidon médica a empleados
publicos, sus familiares y poblacién vulnerable
de lunes a viernes, en un horario de 8:00 a 15:00
horas.

Se realizaron entre 80 y 120 consultas por
semana, equivalentes a 320-480 consultas por
mes, alcanzando un total aproximado de 5000
consultas anuales.

Lamayoriadelosusuariosrecibiémedicamentos,
exdmenes de laboratorio e imagen, siendo el
dengue la causa principal de consulta en los
meses de junio y julio.

+ Certificados Médicos

Se emitieron 180 certificados médicos para el
Sistema DIF Sayula, dirigidos a adultos mayores,
personas condiscapacidad y poblaciéon de bajos
recursos, beneficiados mediante programas
asistenciales.

Serealizaron120 certificados médicos generales
y 60 certificados de lesiones, destinados a
personas que tramitan procesos legales por
accidentes vehiculares, violencia familiar o
interpersonal.
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Se otorgaron 160 certificados médicos escolares
a estudiantes del CBTA 19 y de la Preparatoria
Regional de Sayula.

Para la poblaciéon vulnerable, especialmente
adultos mayores y personas con enfermedades
créonicas, se emitieron 45 certificados de
defuncion por causas naturales.

+ Acciones y Actividades en Beneficio de la
Poblacion

13 de octubre de 2024: Carrera Rosa, en

coordinaciéon con el Hospital Comunitario de

Sayula, bajo la iniciativa “Unidos contra el

cdncer de mama”.

1 de diciembre de 2024: Evento por el Dia
Mundial contra el SIDA, con el lema “Sigamos
el camino de los derechos”, incluyendo marcha
con participacion de estudiantes, docentes y
cadetes de la Academia Militarizada.

13 de enero de 2025: Jornada de salud en la
comunidad de El Reparo, en coordinacion con
el DIF Sayula, con pruebas gratuitas de VIH,
sifilis y hepatitis C, ademds de distribucién de
material preventivo.

9 de marzo de 2025: Conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer con la “Carrera Mujer”,
incluyendo activacion fisica para maestros,
estudiantes y publico en general.

10 de marzo de 2025: Feria de la Salud en El
Reparo, con pruebas rapidas de diagndstico de
VIH, Sifilis y Hepatitis C.

4 de abril de 2025: 6 Feria de la Salud “Me
quiero, me cuido, me respeto”, en coordinacion
con talleres especializados de la Preparatoria
Regional, Hospital Comunitario y COMUSIDA.
22 de mayo de 2025: Campana conmemorativa
a personas fallecidas por SIDA, promoviendo
la prevencién y pruebas gratuitas de VIH, en
coordinaciéon con COMUSIDA.
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« Pldaticas y Capacitacion

18 de octubre de 2024: Conferencia en el Hospital
Comunitario por el Dia Internacional de la
Lucha contra el Cancer de Mama.

20 de febrero de 2025: Coordinacién con
Proteccién Civil y Bomberos para establecer
estrategias preventivas ante incendios
forestales durante la temporada de estigje.

10 de marzo de 2025: Visita a la Telesecundaria
delReparo “Luis Donaldo Colosio”,condindmicas
educativas sobre salud e ITS.

13 de marzo de 2025: Campana de prevencion
en el Centro Femenil de Adicciones “Rosma’,
incluyendo pldticas informativas y pruebas de
VIH, VDRL y Hepatitis C, en coordinacion con
COMUSIDA.

Acciones de descacharrizacién y fumigacion
paralaerradicaciondelmosquito Aedes aegypti
(transmisor del dengue), en coordinaciéon con
el Hospital Comunitario, Proteccion Civil y
personal del 9° Batalléon de Infanteria.
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En este primer ano de gobierno, nos hemos
enfocado en brindar atencién médica de
calidad y personalizada, beneficiando tanto a
los trabajadores del Ayuntamiento como a la
poblacién en general, proporcionando consultas
generalesy,cuandohasidonecesario,derivando
a especialidades médicas.

Continuaremos trabajando dia a dia para
cuidar la salud de nuestra ciudadania,
asegurdndonos de que los recursos publicos se
destinen de manera responsable al bienestar
de los habitantes del municipio, principio que ha
caracterizado a esta administracion.
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SINDICATURA

La labor drea juridica, se centra principalmente
en vigilar, defender, procurar y promover
los intereses del municipio. Esta funcién se
fundamenta en los articulos 52 y 53 de la Ley de
Gobierno y Administracion Publica del Estado
de Jalisco.

Acciones

Durante este periodo, se destacan las
negociaciones de diversos juicios. Actualmente,
se tienen activos 58 (cincuenta y ocho) juicios
laborales. En particular, se han realizado
convenios con trabajadores que han terminado
su relacion laboral con este Ayuntamiento
acordando pagos que beneficien a ambas
partes.

Asimismo, se han realizado convenios con
diversas instituciones, incluyendo un convenio
general con el Instituto de Formacién para
el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT)
y RED Jalisco. También se han atendido
recomendaciones emitidas por la Comision
Estatal de Derechos Humanos Jalisco, en temas
relacionados con la atencion a victimas o
familiares, desapariciéon forzada de personas,
ecologia, erradicacién de discriminacién, entre
otros. En el d&mbito educativo, se han establecido
convenios con instituciones como la Universidad
de Guadalajara, Tecnolégico de Ciudad
Guzmdn, Instituto Tecnoldégico de Tlajomulco
y Universidad INNOVA, para la realizaciéon de
servicio social y prdcticas profesionales.

Se gestionan y contestan quejas vy
recomendaciones de la Comisién Estatal
de Derechos Humanos Jalisco, brindando
también asesoria legal a diversas direcciones
de la administracién publica. Esto garantiza la
certeza juridica de los actos administrativos,
asegurando que el ciudadano reciba
resoluciones motivadas y fundadas, y evitando
que los actos municipales vulneren los derechos
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fundamentales.

Elimpactodeestasaccionesrecaedirectamente
en el patrimonio municipal. Aunque existen
erogaciones considerables, muchas se ven
reducidas o incluso anuladas. Algunos laudos
condenatorios se han concluido a favor del
Ayuntamiento o mediante convenios favorables,
generando un beneficio econdmico para la
Hacienda Municipal. Al proteger el patrimonio
mediante una defensa legal oportuna, se
posibilita que la ciudadania acceda a mas
y mejores servicios publicos en dreas como
infraestructura, cultura, medio ambiente,
licencias municipales y apoyos econdmicos y
sociales, fortaleciendo asi la gestiéon municipal
y el bienestar de los gobernados.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ElDerechoalaInformacionPublicaestdtutelado
por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Declaraciéon Universal
de los Derechos Humanos y diversos tratados
internacionales en la materia. Este derecho esta
regulado por la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que los entes obligados deben
garantizar su cumplimiento dentro del dmbito
de sus competencias, asegurando también
la proteccién de los datos personales de los
ciudadanos.

LaUnidad de Transparencia Municipal operasus
tareas sustantivas, proporcionando respuestas
relacionadasconlatransparenciaalosusuarios
de este sujeto obligado: el Ayuntamiento
Constitucional de Sayula, Jalisco, el Sistema
paraelDesarrolloIntegralde la Familia (DIF)y el
OPD Carnaval 2024, actualmente denominado
Comité de Ferias y Eventos de Sayula, Jalisco.
Durante este periodo, se impartié una
capacitacion en materia de informacién
fundamental para el llenado correcto de
los formatos de la Plataforma Nacional de
Transparencia, tanto al Ayuntamiento como
al DIF municipal. Asimismo, se actualizé dicha
plataforma.

Estado o Federacin Jalisco
Autoridad Garante Federal Selecciona - Instituto de In~
Institucion JC - Ayuntamiento de sayula
Ejercicio 2024
Selecciona la obligacion que quieres consultar
%
ot (e TGS
BB = vocas s avigacines e ot s w
LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES °
Buscar obligacién: [selecciona
ART. - 08 - VI - A~ LAS FUNCIONES PUBLICAS QUE REALIZA EL SUJETO OBLIGADO, D... ART. - 08 -1 - H - DIRECCION ELECTRONICA DONDE PODRAN RECIBIRSE LAS SOLICITU...
ART.08-1- A~ LALEY GENERAL, LA PRESENTE LEY Y SU REGLAMENTO; ART. - 08.-V.- H - EL LISTADO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS Y EL MONTO QUE REC..
AR.. 08.- I A- LAS DISPOSICIONES DE LAS CONSTITUCIONES POLITICAS FEDERA... ART. - 08 - IV - H - LOS INDICADORES QUE PERMITAN RENDIR CUENTA DE SUS OBJETI...
.- 08 -V - A~ LAS PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION .. ART. - 08 - IX - LA INFORMACION PUBLICA ORDINARIA, PROACTIVA O FOCALIZADA QUE...
boﬂ 08 -1V - B - LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES, DE CUANDO MENOS LOS UL ART. - 08 - IV -1- LOS DEMAS INSTRUMENTOS NORMATIVOS INTERNOS APLICABLES;
sl - 05 - |- B - EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION PU... ART. - 08-V -1 - LOS ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES, DE CUANDO MENOS LOS UL...
ART. 08 11 - -1 05 TRATADOS Y CONVENCIONFS INTFRNACIONAI FS SUSCRITAS PO ART.- 08 - V.- 1108 FSTADOS FINANCIFROS MENSUAI FS. DF CANDO MNOS 1 05 (1
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Estado o Federacion Jatisco -

Autoridad Garante Federal Selecciona - Instituto de n~
Institucién |C - Ayuntamiento de Sayula M
Ejercicio 2024 -

ART. - 08 - V- n - INFORMACION FINANCIERA

selecciona el formato

Gasto por Capitulo, Concepto y Partida

Infi

Gasto por Capitulo, Conceptoy Partida

Institucion JC - Ayuntamiento de Sayula

Ley Ley General de Tra

fcciona el periodo que quieres consultar
jodo de actualizacién

Seleccionar

todos

Institucién JC- Ayuntamient

Ley Ley General de

Selecciona el periodo que quieres consultar
Periodo de actualizacion

Trimestre(s) condluidos) del afio en curso y seis afios anteriore:

Utiliza los filtros de bisqueda para acotar tu consulta

Filtros de bisqueda v

se encontraron § esuitados, da cic en @ para ver el detalle DENUNCIAR

Ver todos los campos

Ejerado

@ ovovans 322024 ESTADO DE ACTVIDADES  Consultala informacién
[i] Consulta a informacién
@ = ovov02s 31122004 ESTADO EINFORME ANALIT..  Consulta la nformadén
o - 2 2 Consuita la informacién

Se ha trabajado en la pdgina oficial del
Ayuntamiento Constitucional de Sayula con el
objetivo de transparentar el actuar de nuestras
autoridades, asegurando que la ciudadania

tenga acceso a informacién clara, veraz
oportuna sobre las acciones, programas
decisiones del gobierno municipal.

Articulo 8°. Informacion Fundamental — General [@ Directorio general

1. Es informacién fundamental, obligatoria para todos os sujetos obligados, 1a siguiente
W organigrama

iia para el ejercicio del derecho a la informacién piiblica, que comprende:

Z& Reglamentos

4
2 II La informacion sobre el marco juridico aplicable al y por el sujeto obligado, que comprende: Sitios de Interes

DIF Municipal Sayula

DIF Jalisco

Consulta tu CURP

Gobierno del Estado de

Jalisco
a) Las partidas del Presupuesto de Egresos de la Federacion y del Presupuesto de Egresos del Estado, asi Tribunal Electoral del
como los conceplos del clasificador por objelo del gasto, aplicables al y por el sujeto obligado, de cuando menos Estado de Jalisco

los ultimos tres afios;
Actas de nacimiento en

b) Los ingresos extraordinarios recibidos por cualquier concepto, sefialando el origen de los recursos, el nombre finea
de los de recibirlos, admini y ejercerlos, asi como el proyecto o programa donde seran
aplicados; S
c) El presupuesto de egresos anual y, en su caso, el clasificador por objeto del gasto del sujeto obligado, de P——
cuande menos los Gltimos tres afos; en Jalisco
4
d) Las convocatorias a concursos para ocupar cargos pblicos y los resultados de los mismos; m
&) El organigrama del sujeto obligado, con las modificacipnes de cuando menos los Gltimos tres afios, asi como 5 Ingresa a u correo.
la plantilla del sujeto abligado, con las modificaciones de cuando menos los (ltimos tres afios, en la que se
incluva el nimero total de plazas del personal de base. del personal de confianza v las vacantes: B Formato viaje oficial

y
y
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Setrabajaparagarantizar el derechode acceso
a la informacién, atendiendo diariamente las
solicitudes recibidas y gestionando con las
dreas correspondientes para proporcionar una
respuesta oportuna y completa.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

0 225 450 675 900

Recursos de Transparencia ‘

Recursos de Revision .

Solicitudes de Informacién —
Oficios girados (.

M Columnal M Columna3 M Columna2

Se trabajé en la actualizacién de SIRES hasta el
primer trimestre del ano 2025 de los tres sujetos
obligados: Ayuntamiento Constitucional de
Sayula, Jalisco, Sistema del Desarrollo Integral
de la Familia (DIF) y OPD Comité de Ferias y
Eventos de Sayula.
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TRANSPORTE UNIVERSITARIO

La Jefatura de Transporte Universitario
tiene como objetivo garantizar el apoyo a
las y los estudiantes de Educacién Superior,
proporcionando transporte desde nuestro
municipio hacia las distintas instituciones
educativas. Se busca, en la medida de lo posible,
coadyuvar a que los estudiantes de Sayula
reciban una educacién inclusiva, equitativa
y de calidad, promoviendo igualdad de
oportunidades para todos ellos.

El objetivo principal de la Jefatura es ofrecer
un traslado seguro, eficiente y econdmicamente
accesible, facilitando el transporte de Sayula a
las universidades ubicadas fuera del municipio.

Durante el periodo de octubre 2024 a julio 2025,
el transporte universitario contd con:

+ 3 camiones propios del municipio.
+ 8 camiones en renta.

Estos vehiculos realizaron un total de 34
corridas diarias de lunes a viernes y 8 corridas
los fines de semana, generando un promedio de
178 corridas semanales.

Con esta operacion, se brindd apoyo de
transporte a 801 estudiantes, pertenecientes a
mds de 800 familias sayulenses, generando un
ahorro econdémico significativo y facilitando que
los jévenes puedan continuar con sus estudios
universitarios.

Asimismo, se realizé una comparacién entre
los costos del transporte comercial y el
proporcionado por el municipio, evidenciando el
beneficio econdmico directo para las familias.
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TRANSPORTE UNIVERSITARIO TRANSPORTE COMERCIAL
COSTO POR DIA COSTO MENSUAL COSTO POR DIA COSTO MENSUAL
CUSUR, $20.83 $500.00 $170.00 $ 4,080.00
ITCG $20.83 $500.00 $170.00 $ 4,080.00
NORMAL | $20.83 $500.00 $170.00 $ 4,080.00
UPN $20.83 $500.00 $170.00 $4,080.00
GUZ SAB | $30.00 $120.00 $170.00 $ 680.00
ITTJESC |$87.00 $ 350.00 $210.00 $ 840.00
ITTJ SAB | $ 150.00 $700.00 $420.00 $ 1,680.00
CUCSUR | $ 150.00 $ 600.00 $ 850.00 $ 3,400.00

Costos calculados por 24 dias mensuales de estudio y/o 4 dias semanales para foraneos.

Las universidades a las que se trasladaron los
estudiantes son:

()
()
()

Normal

400

300

200

CUSUR

()
()

TEC

= CUSUR

Ciudad Guzman:

Centro Universitario del Sur
Tecnolégico de Ciudad Guzmdn
Centro Regional de Educaciéon

Universidad Pedagdgica Nacional
UNV

Autlan de Navarro:
Centro Universitario Costa Sur

Tlajomulco de Zaniga:
Instituto Tecnoldgico de Tlajomulco

RUTAS DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO

NORMAL UPN UNIVER AUTLAN TLAJOMULCO
= TEC = NORMAL UPN = UNIVER = AUTLAN = TLAJOMULCO
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Contamos con credenciales de identificaciéon
para los alumnos.

Mantenemos un padroén estudiantil actualizado
mensualmente, lo que nos permite llevar un
control exacto y oportuno tanto de los pagos
como de los lugares disponibles en los camiones,
asi como del seguimiento individual de cada
estudiante.

Ademds, se repard un camion que llevaba anos
fuera deservicio, el cual,gracias a sureparacion,
ahora permite trasladar a 126 estudiantes por
dia, ampliando la capacidad y eficiencia del
transporte universitario municipal.

Elmantenimientoy lasreparaciones de nuestros
camiones han sido una prioridad, y durante
estos meses se les ha dado un mantenimiento
significativo.

Se estdn cambiando los asientos para ofrecer
una mayor comodidad a nuestros estudiantes.
Aungue el reto es grande, nuestro compromiso
con los estudiantes y las familias de Sayula
sigue firme, por lo que se estdn gestionando
ante el Gobierno del Estado uno o dos camiones
adicionales para el programa de transporte
universitario.

En el mes de julio, 175 aspirantes se encuentran
en lista de espera para ocupar un lugar dentro
del programa, lo que refuerza la necesidad
de continuar trabajando en beneficio de los
estudiantes de Sayula.
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TURISMO Y PROMOCION ECONOMICA

Trabajo decente y crecimiento econdmico:
Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno vy
productivo y el trabajo decente para todos.

El Area de Turismo es responsable de planificar,
promover y coordinar actividades y estrategias
que impulsen el desarrollo turistico local. Su
objetivo principal esfortalecerla oferta turistica
mediante la promocion de los atractivos
naturales, histéricos y culturales del municipio,
asi como apoyar a prestadores de servicios
turisticos, artesanos y comerciantes a través
de capacitaciones, asesorias y proyectos de
innovacion.

Bajo esta premisa, durante la Administraciéon
del Gobiermo de Sayula, Jalisco 2024-2027,
nos hemos comprometido con una atencion
personalizada al turista, ofreciendo hasta el
momento 92 recorridos gratuitos, atendiendo a
un total de 4,750 visitantes.

Buscamos posicionar a Sayula como un
destino destacado en la regién y como uno
de los principales Pueblos Mdagicos de Jalisco,
fornentando la preservacion de las tradiciones
y del patrimonio cultural, asi como el desarrollo
sostenible del turismo.

Asimismo, el area trabaja en la generaciéon
de experiencias Unicas para los visitantes,
contribuyendo al crecimiento econdémico y al
bienestar dela comunidad local. Bajo esta vision,
hemos llevado a cabo la organizacion de ferias
artesanales, festivales y eventos culturales
que combinan tradiciéon, cultura y modernidad,
generando oportunidades y bienestar para
habitantes y visitantes.

Entre los eventos organizados destacan los
siguientes: )
Festivaldelas Animas2024:Octubre-Noviembre.
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+ Bazar de Apolonio: Noviembre.

+ Semana Cultural y de las Artes: Noviembre.

+ Feria Artesanal Navidera y Gastrondmica:
Diciembre.

+ Feria de la Tostada 2024: Diciembre.

+ Festival Ilusionante 2024, Al estilo Jalisco:
Diciembre.

*+ Reyes Magos: Enero.

« Carnaval 2025

» Fiesta del Globo 2025: Abril

+ Feria de la Cajeta 2025: Mayo

El éxito de estas iniciativas, sumado al orgullo
de nuestro nombramiento como Pueblo Mdgico,
se refleja directamente en el crecimiento de la
afluencia turistica. Durante el ultimo ano, la
ocupacion hotelera registré un incremento del
12.5%, pasando de 10,405 visitantes en 2023 a
11,707 en 2024.

Ario Afluencia Hotelera Recaudacion

2023 10,405 132,069

2024 11,707 148,592
2025 Ene-Abr 2,822 36,147

Afluencia Hotelera

Recaudacién por Hospedaje

12000
140000
10000

120000

8000 100000

so0ok- B 80000

60000

Namero de Personas
Pesos Recaudados

4000

40000

2000 20000

H
2023 2024 2025 (ene-abr) 0 2023 2024 2025 (ene-abr)
Afio

Afio

Asimismo, en coordinacién con la poblacién,
prestadores de servicios turisticos, y los
sectores publico y privado, hemos promovido el
desarrollo y posicionamiento de los artesanos
locales mediante ferias y exposiciones en el
municipio.
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Se les han Dbrindado estrategias de
comercializacion y plataformas de difusiéon
para incrementar la visibilidad, asi como el
valor cultural y comercial de sus productos.
Durante este periodo, seatendié a142 artesanos,
contribuyendo al reconocimiento de Sayula
como un destino de riqueza artesanal y cultural,
y al fortalecimiento de la economia local.

Como parte de las acciones orientadas a
fortalecer la economia local, se ha brindado
acompanamiento y asistencia técnica a
comerciantes, artesanos y empresarios del
municipio de Sayula en su proceso deinscripcion
a diversos programas de apoyo econdémico
promovidos por dependencias estatales.

Entrelasinstitucionesconlasquesehatrabajado
en coordinaciéon destacan la Secretaria del
Trabajo del Estado de Jalisco, la Secretaria de
Desarrollo Econédmico (SEDECO) y el Instituto
de Artesanias de Jalisco, con quienes se han
canalizado oportunidades de financiamiento,
equipamiento productivo y fortalecimiento
de capacidades para emprendedores y
microempresarios locales.

Gracias a esta labor de gestidén y vinculaciéon
institucional, se logré apoyar directamente
a 47 personas, tanto con negocios formales
como informales, en su proceso de inscripcion,
asegurando el cumplimiento de requisitos, la
elaboracién de sus expedientes y el correcto
registro en los sistemas de cada dependencia.

Durante este periodo se llevaron a cabo 15
capacitaciones en temas econdmicos dirigidas
a grupos comunitarios del DIF, artesanos
locales, prestadores de servicios turisticos y
asociaciones civiles. Estas actividades tuvieron
como objetivo fortalecer las capacidades
administrativas, financieras y comerciales de
los participantes, brinddndoles herramientas
prdacticas para mejorar la sostenibilidad vy
competitividad de sus proyectos y negocios.
A través de sesiones formativas presenciales,
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se promovid la educacidén financiera, la
formalizacion de actividades econdmicas, la
planificacién de costos y precios, asi como
estrategias de comercializacién y promocién,
contribuyendo asi al desarrollo econdmico
local y al fortalecimiento del tejido productivo
comunitario.

Con el firme propdsito de fortalecer nuestra
identidad y convertir a cada ciudadano en un
embajador de nuestra tierra, se implementd el
programa “Sayula no tiene rival”. Esta iniciativa
tiene como objetivo principal sensibilizar
a toda la comunidad sayulense sobre la
inmensa riqueza cultural, histérica y natural
que nos rodea. A través de capacitaciones
dirigidas a prestadores de servicios turisticos,
comerciantes, artesanos y la poblacién en
general, se fomenta un conocimiento profundo
de nuestras tradiciones, arquitectura,
gastronomia, biodiversidad, personajes ilustres,
historias y leyendas, elementos que hacen de
Sayula un Pueblo Mdagico excepcional. Con este
programa, se busca que el orgullo por lo nuestro
se sienta en cada rincdén y se comparta con
cada visitante.
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