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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE "EL MUNICIPIO
DE SAYULA, JALISCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS;
C.C. LIC. OSCAR DANIEL CARRION CALVARIO, L.C.P. FRANCISCO JAVIER JIMENEZ
HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y TESORERO MUNICIPAL, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL MUNICIPIO™ Y POR LA OTRA PARTE LA
EMPRESA “MONUMA JURIDICOS SA DE CV”; REPRESENTADA POR LA LIC. MARTHA AURORA
MORALES GOMEZ, Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL PROFESIONISTA"
AL TENOR DE LAS SIGUIENTES: :

DECLARACIONES;

A} Declara EL PROFESIONISTA;

1.- Que esta legalmente constituido, bajo la Escritura Publica nimero 32188, suscrita ante e
Notario Ptblico 79, de la Municipalidad de Guadalajara, Jalisco.

2.- Tener como domicilio el ubicado en Av. De la Paz, numero de finca 2860, Int C, Colonia
Arcos Vallarta, C.P.44690, Guadalgjara, Jalisco.

3.- Que es una persona fisica establecida que cuenta con elementos propios suficientes y con

lg capacidad profesional necesaria para ejecutar y/o cumplir las actividades y servicios

gtofesionaies que se le encomienden, por lo que esta en condiciones de obligarse en este
ntrato para prestar sus servicios a EL PROFESIONISTA con ef caracter de Consultor de
dministracion y Obra Publica.

4.- Que hace del conocimiento de EL MUNICIPIO qus, para el pago de la contraprestacion de
los servicios profesionales que por el presente instrumento se le encomienden, opta por el

supuesto previsto en la fraccién il del articulo 110 de fa Ley del Impuesto sobre fa Renta, fo
que comunica a EL PROFESIONISTA para todos los efectds legales a que haya lugar.

5.- Estar representada por la C.C. LIC. MARTHA AURORA MORALES GOMEZ, con cedula
Profesional No.100914, tal como se detalla en escritura publica antes mencionada.

B) Declara EL MUNICIPIO:

1.- Ser un Municipio con autonomia, de acuerdo a lo previsto en el artfculo 115 fraccion Il de
ta Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, constituida de conformidad con la
legisfacién mexicana. o

2.- Tener su domicifio en Calle Escobedo, numero de finca 52, Col. Centro, C.P. 49300,
Sayula, Jalisco.

*El presente contrato se realiza por duplicado. N
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3.- Que es5 su necesidad, Ia de utilizar los servicios de EL PROFESIONISTA, para desempefiar
fa actividad de CONSULTORIA INTEGRAL EN ADMINISTRACION Y OBRA PUBLICA y los
demés que sean simifares a dicha actividad, como profesional independiente.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- En virtud def presente conirato EL PROFESIONISTA se obliga a prestar a EL
MUNICIPIO, los siguientes sewvitios profesionales independientes:

CONSULTORIA INTEGRAL EN ADMINISTRACION Y OBRA PUBLICA. Los trabajos
resultantes de la prestacion de servicios profesionales independientes antes referidos seran
entregados por EL PROFESIONISTA, de manera mensual.

Mediante mintias y/o reportes firmados por ambas partes, en las cuales quedaran plasmadas
las actividades realizadas en la consufforia, mismas que podran ser en cualquiera de las dreas
que EL MUNICIPIO requiera.

SEGUNDA.- Como resultado de la manifestacién contenida en la declaracion A-3 de este
instrumento, EL MUNICIPIO se obliga a pagar a EL PROFESIONISTA la cantidad de $
23,200.00 { VEINTITRES MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) De manera periédica
mensual, Impuestos incluidos, que seran cubiertas durante su vigencia, cada una en una
exhibicion mensual, a més tardar los dias 03 de cada mes, sefialando como documento de
acuerdo de pago de honorarios el recibo firmado por EL PROFESIONISTA.

TERCERA.- EL MUNICIPIO acepta que EL PROFESIONISTA ie oforgue los correspondientes
recibos de comprobacion, segun lo dispuesto por los articulos 23 y 29-A def Codigo Fiscal de
la Federacion.

CUARTA.- Se estipula que la vigencia del presenie contrato seré por el periodo del 01 de
Enero de 2020 af 30 de Septiembre de 2021, plazo que podréa prorrogarse, previo acuerdo
entre las partes.

CUARTA BIS.- En virtud de ser un contrafo por tiempo deferminado conforme a la clausula
que anfecede, se estipula que en caso de que EL PROFESIONISTA decida terminar la
prestacion de senvicios para con EL MUNICIPIQ de forma unilateral, éste debera informar su
decision con un mes de anticipacion a la fecha en que pretenda terminar con la prestacion del
servicio pactado.

*El pressnte contrato se realiza por duplicado.
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QUINTA.- EL PROFESIONISTA manifiesta que si EL MUNICIPIO ha recibido algin tipo de
curso o capacitacion para el desarrollo 6ptimo de su prestacion de servicio.

EL MUN!CIP!O no podré rescindir este contrato sino pasado un término de doce meses de
tiempo laborado, a partir de la capacitacién recibida o en caso confrario quedara obligado a
rembolsar a EL PROFESIONISTA el monto erogado por concepto de dicha capacitacion.

SEXTA.- EL MUNICIPIO manifiesta que EL PROFESIONISTA podra tener derecho a recibir
el pago de VIATICOS, previa comprobacion y facturacion al respecfo, cuando se fenga la
necesidad de frasladarse fuera del iugar de residencia de EL PROFESIONISTA.

SEPTIMA.-EL MUNICIPIO se obliga a proporcionar la informacion y documentacion necesaria
a EL PROFESIONISTA con el fin de que éste cumpla eficazmente las obligaciones contenidas
en ef presente instrumento.

OCTAVA.- Las partes de comun acuerdo convendran los elementos necesarios que para el

cumplimiento de las obfigaciones materia de este instrumenfo deban efecfuarss.

NOVENA.- Durante la vigencia del presente conirafo EL PROFESIONISTA podré comunicar
a EL MUNICIPIO sus comentarios relacionados con la prestacion de los servicios objeto del
presente contrafo, fendientes a obfener los mejores resulfados posibles respecfo de los
servicios obfefo de este instrumento. _

DECIMA.- Las partes de comun acuerdo, podran esfablecer fas modificaciones en ef confenido
del presente contfrato que estimen perfinentes. '

DECIMO PRIMERA.- En caso de que EL PROFESIONISTA incumpla con la obligacion de
prestar los servicios convenidos en ef presente instrumento, EL MUNICIPIO tendra derecho a
rescindir el presente contrato, notificando por escrito tal sifuacion a EL PROFESIONISTA.

DECIMO SEGUNDA.- EL PROFESIONISTA se obliga a no divulgar ninguno de los aspectos
de los negocios de EL MUNICIPIO, ni proporcionara a tercera persona, verbalmente o por
escrifo, directa o indirectamente, informacion alguna sobre Jos sistemas y actividades de
cualquier clase que observe de EL MUNICIPIO y no en ef desarrolio de sus actividades y no
mostrara a terceros los documentos, expedientes, escritos, articulos, coniratos, bitacora,
estados de cuenta, y de mas materiales e informacion que le proporcione EL MUNICIPIO o
que prepare o formule con relacion a sus Servicios,

DECIMO TERCERA.- EL PROFESIONISTA se obliga no ohstante de Ia rescision def presente
contrato, a no divulgar ni a servirse personafmente de fos negocios de EL MUNICIPIO, que
fueren de su conocimiento con mofivo de la refacién de trabgjo ni a proporcionar a terceros la
informacion y documentos sefialados en ia cléusula que anfecede. Para el caso conlrario EL

*E} pressnte contrato se rasliza por duplicado.
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PROFESIONISTA quedara sujefa a fa
responsabifidad civil por dafios y perjuicios que causare a EL MUNICIPIO, asi como a las
sanciones  de  cardcter  penal @& que  se  hiciere  acreedora.

DECIMO CUARTA.- Ambas partes contratantes declaran que respeclto a las obligaciones y
derechos que mufuamente les corresponde en sus respectivas calidades de MUNICIPIO y
PROFESIONISTA y que no hayan sido motivo de clausula expresa en ef presente contrato, se
podra afadir en un anexo presente previo convenio enfre las partes.

Leido que fue por ambas partes este documento anlte los testigos que tembién firman e
impuestos de su contenido y sabedores de fas obligaciones que contraen, lo firman por
duplicado en la Ciudad de Sayula, Jalisco, a los 02 dias del mes de Enero del afio 2020.

PRES;

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

/ < EL PROFESIONISTA, : "'ASW%EHEI%ZQI
SaMONOM: % HAGIBNDA PUBLICA
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LIC. MARTHA AURORA MORALES GOMEZ
Cedula Profesional 100914

u76AR DANIEL 7%0

“El presente contrato se realiza por duplicado.
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasion y comparezeo ante usted, a efecto de manifestarle que se llevo a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL” del mes de ENERO del afio 2021 en las
instalactones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY DE SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE JALISCO.”.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracion piblica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus ordenes para cualquier duda o
aclaracion. ;

Atentar
Sayula, Jalisco, a 30 & Bi

P il’/;éenﬁ,/

Lic. Martha Au ales Gomez

T José Luis-diménez Diaz @@
Encargado de la Hacienda Mmslﬂlbull I\
sayula, Jalisco Admon. 2018- 202]

Firma de enterado.



PROGRAMA

Introduccion a la Ley del Sistema Antico-
rrupcién

Historia y antecedentes del Sistema Anti-
corrupcién

Sistema Anticorrupcidn en el Ambito Fe-
deral, Estatal y Municipal

Legislacién en materia de Sistema Antico-
rrupcién

DESPACHO DE ASESORIA

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NUMERO
2380, INTERIOR- A, C.P. 44550, COLO-
NIA BARRERA EN GUADALAJARA, JA-

LISCO

LEY DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE JA-
LISCO

NOMBRE:

Lic. Martha Aurora Morales Gomez

CAPACITACION DEL MES DE
ENERO 2021

SAYULA, JALISCO




Tiene por objeto establecer y regular
las acciones relativas a la coordina-
cion entre el Estado y los Municipios,
para el funcionamiento del Sistema
Estatal previsto en el articulo 113 de
la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, 107 Ter de la
Constituciéon Politica del Estado de
Jalisco y 36 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion,
con el proposito de que las autorida-
des competentes prevengan, investi-
guen y sancionen las faltas adminis-
trativas y hechos que la ley sefale
como delitos en materia de corrup-
cidén

El Sistema Estatal tiene por objeto
establecer principios, bases genera-
les, politicas pablicas y procedimien-
tos para la coordinacién entre las au-
toridades de todos los érdenes de
gobierno en la prevencién, deteccién
y sancion de faltas administrativas y
hechos que la ley sefiale como deli-
tos en materia de corrupcién, asi co-
mo en la fiscalizacién y control de
recursos publicos. Es una instancia
cuya finalidad es establecer, articular
y evaluar la politica en la materia.

El Sistema Estatal se integra por:

« El Comité Coordinador;

« El Comité de Participacion Social;
y

« El Sistema Estatal de Fiscaliza-
cién.

Son objetivos de esta Ley:

Integrar al Estado de Jalisco al Sistema
Nacional Anticorrupcién;

Establecer mecanismos de coordinacion
entre los diversos érganos de ¢com-
bate a la corrupcion en el Estado y
los municipios, armonizandose con
el Sistema Nacional;

Establecer las bases minimas, para la’
prevencion de las faltas adminis-
trativas y los hechos que la ley
sefiale como delitos en materia de
gorrupcion;

Establecer las bases para la emisién de
politicas publicas integrales en el
combate a la corrupcion, asi como
en la fiscalizacion y control de los
recursos plblicos, armonizandose
con el Sistema Nacional;

Establecer las directrices basicas que
definan la coordinacion de las au-
toridades competentes para la ge-
neracidn de politicas plblicas en
materia de prevencion, investiga-
cion, deteccion, control, sancién,
disuasion y combate a la corrup-
cidn armonizandose con el Siste-
ma Nacional;

Regular la organizacién y funcionamiento
del Sistema Estatal Anticorrupcion,
su Comité Coordinador y su Secre-
tarla Ejecutiva, asi como estable-
cer las bases de coordinacion en-
tre sus integrantes;

Establecer las bases, principios y proce-
dimientos para |a organizacion y
funcionamiento del Comité de Par-
ticipacién Social;

Establecer las bases y politicas para la
promocion, fomento y difusion de
la cultura de integridad en el servi-
cio publico, asl como de la rendi-
cidn de cuentas, de la transparen-
cia, de ia fiscalizacion y del control
de los recursos publicos;
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LISTA DE ASISTENCIA

CAPACITACION DE SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE JALISCO

ENERO 2021

MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO

NOMBRE

AREA

‘ 1 4

Fdiecrcadn

Sewdiin GOTTERRLT

Tl ol TA MASOI

Mr.mn fn\k“ﬂ C’”l

DHM'{L[:':A M-’-‘iﬂ' A:‘Ni‘cﬂd:ﬂg

L -
1 facl b’{wz Verco| Votrimons Mun'-ci'ml %ﬂ_
Pau 0y Fowagia Ceece T CeeC Cony T ;
~ AN |
Sanden - Rewinder ky D Pausicioe s JM" U-—J}
Anc s Banoaua Qi e Theaadn @5?‘2";_
2 ok N e IOl
Ernedto florse Todite - 4
_I_Xhh_m:%flwt.( N ( AR D A
{aa Vioes (Gf") CRBNIRO (_r%_ISQﬁS
Aa_ Jovssa dusid Anuyu Coag L 10 Crri

Mﬁé}dﬁ_\b&fﬂru (@

Vieacion Do LACCH

"

CAPACITADOR



' monumo

SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasion y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevé a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL?” del mes de FEBRERO del afio 2021 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“POLITICAS PUBLICAS”.

En la cual se vieron diferentes puntos de 1a misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracion publica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento. guedo.a sus grdenes para cualquier duda o
aclaracion. A :
J
Atentamréntd | | o
Sayula, Jalisco, a 27 de FEBRERO de 2021 B

LRepresentante P

ﬁﬁsz EWJW
/" Encargast acienda Municipal

\___Sayuls, Jalisco Admén. 2018-2021
Firma de enterado.




PROGRAMA

« ¢(Qué son las Politicas Publicas?

o Lo que se entiende cominmente
por Politica Pablica;

« Definiciones de Politica Publica;

» Ventajas y Desveniajas de las
Politicas Puablicas;

« ¢COmo se elaboran y analizan
las Politicas Publicas?;
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POLITICAS
PUBLICAS

DESPACHO DE ASESORIA

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NUMERO
2380, INTERIOR- A, C.P. 44550, COLO-
NiA BARRERA EN GUADALAJARA, JA-

LISCO

NOMBRE:

Lic. Martha Aurora Morales Gémez

CAPACITACION DEL MES DE
FEBRERO 2021

SAYULA, JALISCO




Hay un gran conjunto de Politicas
Publicas que en cierto momento se
vuelven objeto de incidencia de las
organizaciones, dado que se consti-
tuyen en potencias aliadas o decla-
radas amenazas al cumplimiento de
sus respectivas agendas. Con esto
nos referimos a los intereses que
predominan en cada grupo, los cua-
les légicamente no quieren verse
afectados.

La participacion ciudadana en distin-
tos momentos, es una de las mane-
ras de contar con Politicas Plblicas
socialmente relevantes. Mas adelan-
te haremos nuevamente mencion
sobre esto, a fin de que quede mas
explicado este punto.

La construccién de alianzas con or-
ganizaciones de los sectores publico
y privado, es decir que en una Politi-
ca Publica deben intervenir estos
dos actores, a fin de que cada uno
manifieste su postura y en momento
dado puedan aportar a la propuesta.
Recordemos que cuando se imple-
mente la politica, todos seran afecta-
dos de manera positiva 0 negativa.

Las Politicas Plblicas son las accio-
nes de gobiermo, es la accion emitida
por éste, que busca como dar res-
puestas a las diversas demandas de
la sociedad, como sefiala Chandler y
Plano, se pueden entender como
uso estratégico de recursos para ali-
viar los problemas nacionales.

El estudio de las Politicas Publicas
como bien plantea Pallares (la cual
es una vision anticuada para otros
autores), debe realizarse, plantearse
bajo tres cuestiones: “Qué politicas
desarrolla el Estado en los diferentes
ambitos de su actividad, como se
elaboran y desarrollan y codmo se
evalian y cambian”. “Analizar Qué
hacen los gobiemos, Cémo y Por
qué lo hacen y Qué Efecto produce.”
Estas sencillas preguntas nos pue-
den servir como una sencilla guia
para ir analizando una Politica Publi-
ca, sin aun entrar en terminologia
econdmica o politica compleja.

sLas Politicas Publicas tienen que ver con el
acceso de las personas a bienes y servi-
cios. Consisten, precisamente, de reglas
y acciones que tienen como objetivo re-
solver y dar respuestas a la multiplicidad
de necesidades, intereses y preferenclas
de grupos y personas que integran una
sociedad. Esto es lo que generalmente
s& conoce como "agregar demandas”, de
forma tal que al final, las soluciones en-
contradas permitan que personas y gru-
pos coexistan a pesar de sus diferencias.
Generalmente se tienen instrumentos
para plantear e impulsar las Politicas
Publicas, dependiendo del tipo de acto-
res que intervienen éstos pueden variar.
Para el caso del gobiemo a través de sus
instituciones al elaborar una propuesta se
basan en los siguientes aspectos:

e Las normas juridicas. Es a través de las
normas juridicas que los poderes publi-
cos autorizan y establecen las activida-
des que constituyen las politicas, y tam-
bién, limitan la discrecionalidad en ef
actuar de los que la slaboran y ejecutan,
Es decir, basarse en todo tipo de norma y
ley establecida.

sLos servicios de personal. Elaborar las politi-
cas requiere infraestructura humana,
organizativa y de material.

+Los recursos materiales. Destacan principal-
mente los financieros ya que son lo que
suelen ser mas restringidos.

oLz persuasion. Los ciudadanos consideran
al gobiemo como legitima expresion de la
interpretacidon mayoritaria de los intere-
ses generales de la sociedad. Es por
esto, que se debe responder correcta-
mente a las demandas sociales, ya gue
el gobierno como ente debe velar por los
intereses de los que estan bajo su tutela.
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LISTA DE ASISTENCIA
POLITICAS PUBLICAS
FEBRERO 2021
MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO
NOMBRE AREA FIRMA
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LOS TRABAJOS
POR EX'H. AYUNTAMIENTO
DE SAYULA, JAL.
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasion y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevd a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL” del mes de MARZO del afio 2021 en las

instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento. referente al tema de
“POLITICAS PUBLICAS 2".

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracion publica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la

capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o
aclaracion. ST .

Atentamente
Sayula, Jalisco, a 26 de MARZO de 2021.

Pl ffha

Lic. Martha Au rales Gomez
Ced. Prof. 7N
Repreésentante.

o " José Luis-diménez Diaz SAYUL g
L Encargado de la Hacienda Municlpa!b &
ayula, Jalisco Admén, 2018-2021

Firma de enterado.




POLITICAS
PUBLICAS 2

PROGRAMA
« Definicion y componentes de
las politicas publicas

o Formulacién de las politicas
ptblicas

« Proceso de implementacion de
las politicas publicas

« Evaluacién de las politicas pu-
blicas

» Participacion de los ciudada-
nos en los procesos de politi-
cas publicas

NOMBRE:

DESPACHO DE ASESORIA .
Lic. Martha Aurora Morales Gémez

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NUMERO

; éig,f £ 2380, INTERIOR- A, C.P. 44550, COLO-
SEE - B e NIA BARRERA EN GUADALAJARA, JA- CAPACITACION DEL MES DE
s LISCO MARZO 2021

SAYULA, JALISCO




La definicion de politica puablica ha
presentado grandes dificultades para
su delimitacién y existen multiples
perspectivas, lo que dificulta su apli-
cacion practica. Por lo tanto, contar
con claridad sobre lo que es politica
pUlblica permitira entender el llamado
que se realiza para una participacién
mads activa de diversos actores publi-
cos y sociales, por fuera de go-
bierno, en la formacién de las politi-
cas y en su gobernanza. La politica
publica no es resultado de un proce-
so objetivo de blisqueda del bien co-
mun y su formacién no es responsa-
bilidad exclusiva del gobierno. Por lo
tanto, es clave entender claramente
cual es el papel del gobiemo en el
proceso y cuando las actividades gu-
bernamentales no responden a una
accion de politica publica.

La politica pablica hay que compren-
derla como ei resultado de una ac-
cién colectiva que se desarrolla en lo
publico y de una serie de transaccio-
nes politicas, en donde el gobierno
ya no tiene como Unico objetivo eje-
cutar lo planeado, sino también ga-
rantizar la coordinacién y la coopera-
cién de los actores clave. Lo anterior
recalca dos elementos fundamenta-
les del concepto: lo politico y lo pu-
blico.

La fase de formulacién dentro del
proceso de la politica plblica es el
momento en el cual las acciones de
politica se disefian y estructuran. Es-
ta fase que posee sus propias dina-
micas, decisiones, restricciones vy
actores segun el tiempo y espacio en
que se desarrolle, es donde la op-
cién de politica a implementar toma
forma.

El objetivo en esta fase del proceso
es constituir una opcién de politica
bien estructurada y factible, pero es-
to requiere que se identifique la rela-
ciébn entre la solucion y las causas
del problema. A la vez que la opcitn
seleccionada debe ser coherente
con ia capacidad de gobemar
(gobernabilidad) del gobiemo a car-
go. Comprender bien esta fase es
fundamental para entender al alcan-
ce del papel del gobierno en la ga-
rantia de los derechos ciudadanos.

Las politicas sociales son derechos
de la ciudadania, ya que la demo-
cracia se fundamenta en la auto-
nomia ciudadana. Cuando se vio-
lan los derechos politicos, civiles y
sociales se pone en peligro esa au-
tonomia, es decir, se pone en ries-
go la democracia participativa. Por
esto, es importante ejercer los de-
beres que como ciudadanos se ad-
quieren, si se desea disfrutar de
una plena democracia y del libre
ejercicio de los derechos ciudada-
nos en un Estado democrético que
“ademés de sancionar y respaldar
los derechos de ciudadania politica
implicados por un régimen demo-
cratico, por medio de su sistema
legal e instituciones, sanciona y
respalda una amplia gama de de-
rechos emergentes de la ciudada-
nia civil, social y cultural de todos
sus habitantes.”

La rendicién de cuentas hace a un
gobierno més transparente y més
creible ante las expectativas del
publico. El desarrollo social, im-
pulsado por las polfticas sociales,
disminuye la desigualdad y la ex-
clusién permitiendo un crecimien-
to econdmico incluyente y més
equitativo.
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasion y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevo a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL” del mes de ABRIL del afic 2021 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento. referente al tema de
“LEY DE ENTREGA-RECEPCION PARA EL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.”.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracion publica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o
aclaracion. y B

Sayula, Jalisco, a 2010 ABRIL de 2021,

Y8y

Lic. Maftha Aurormomez
Ced. Prof, 160914

rane J
/p(esentante Y -
.

VT José Luis-Jiménez
(Encargado de la Haciendag al
Sayula, Jalisco Admoén. 2 g?&?ﬁ
Firma de enterado.




PROGRAMA

« Introduccién a la Ley de Entre-
ga-Recepcién

+ ¢Cémo se realiza la entrega-
recepcion?

« Finalidad del procedimiento de
entrega-recepcion

« Legislacién en materia de En-
trega-Recepcion

« El acto de entrega-recepcion

« De las Responsabilidades y
Sanciones

DESPACHO DE ASESORIA

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NUMEROQ
2380, INTERIOR- A, C.P. 44550, COLO-
NIA BARRERA EN GUADALAJARA, JA-

LISCO

LEY DE ENTREGA

RECEPCION DEL ES-

TADO DE JALISCO Y
SUS MUNICIPIOS

NOMBRE:
Lic. Martha Aurora Morales Gémez

CAPACITACION DEL MES DE
ABRIL 2021

SAYULA, JALISCO




La presente ley es de orden publico
y observancia obligatoria y tiene por
objeto establecer las normas genera-
les conforme a las cuales los servi-
dores plblicos de los poderes del
Estado, organismos constitucionales
autbnomos, ayuntamientos y los or-
ganismos de la administracion cen-
tralizada y paraestatal, de las admi-
nistraciones estatal y municipales del
estado de Jalisco que administren
fondos, bienes y valores publicos,
entregaran a quienes los sustituyan
al término de su empleo, cargo o co-
misién, los recursos humanos, mate-
riales, financieros, documentos y de-
mas informacion generada en el
ejercicio de sus funciones.

La entrega-recepcién es el procedi-
miento administrativo de interés pu-
blico, de cumplimiento obligatorio y
formal mediante el cual un servidor
publico que concluye su funcién, ha-
ce entrega del despacho a su cargo,
mediante la elaboracién del acta ad-
ministrativa de entrega-recepcién al
servidor puablico que lo sustituye en
sus funciones o, en su caso al Or-
gano Interno de Control de la entidad
publica de que se trate.

La entrega-recepcion se hara:

I. Al tomar posesion del empleo,
cargo o comision el servidor pu-
blico entrante;

Il. Por cualquier causa por la que
concluya o se suspenda el ejerci-
cio del servidor publico de que se
trate; y

IIl. Al término de un ejercicio
constitucional, o legal de las entida-
des.

El procedimiento de entrega-
recepcion tiene como finalidad:

|. Garantizar la continuidad de la fun-
cion publica, administrativa y de ges-
tion de las entidades mediante la
transferencia ordenada, precisa y for-
mal de los bienes, derechos y obliga-
ciones del que es titular;

Il. Documentar la transmisién del pa-
trimonio puablico;,

lll. Dar certeza juridica del resguardo
del patrimonio publico; y

IV. Delimitar las responsabilidades de
los servidores publicos participantes.

El procedimiento administrativo de
entrega-recepcién debera realizar-
se:

I. Al término de un ejercicio constitu-
cional, o legal de las entidades; y

Il. Cuando por causas distintas al
cambio de administracién, deban se-
pararse de su cargo, empleo o comi-
sidn los servidores piblicos a quie-
nes obliga este ordenamiento
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito €l saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos. ahora bien
aprovecho la ocasién y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se lievé a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL” del mes de MAYO del afio 2021 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY DE AUSTERIDAD Y AHORRO DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.”,

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracion publica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, guede-a sus. drdenes para cualquier duda o

LR
5

aclaracion.

.

Atentamehte
Sayula, Jalisco, a 28 de MAYO de 2021.

/ /( /
Lic. nﬁ/{:ﬁ;‘f/{éﬁ?ﬂ;ﬂﬁ:

Ced. Prof. 100914

/ " e

- B2
n/.hnf/g ménez Diaz A
Encar ¢ la Hacienda Muhnbo{gi A

JH

—Sayula, Jalisco Admén. 2018-2021
Firma de enterado. “




PROGRAMA

Introduccién a la Ley de Austeridad y
Ahorro del Estado de Jalisco y sus Muni-
cipios

Historia y antecedentes de la Ley de Aus-
teridad y Ahorro del Estado de Jalisco y
sus Municipios

Denuncias, Sanciones e Incentivos

DESPACHO DE ASESORIA

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NUMERC
2380, INTERIOR- A, C.P. 44550, COLO-
NIA BARRERA EN GUADALAJARA, JA-

LISCO

LEY DE AUSTERI-
DAD Y AHORRO
DEL ESTADO DE

JALISCO Y SUS MU-
NICIPIOS

NOMBRE:

Lic. Martha Aurora Morales Gémez

CAPACITACION DEL MES DE
MAYO 2021

SAYULA, JALISCO




Tiene por objeto establecer reglas
para el ahorro, gasto eficiente, racio-
nal y honesto que se debera poner
en practica en el manejo de los re-
cursos publicos de los sujetos regu-
lados por la presente Ley.

Los sujetos obligados que reciban
recursos plblicos estatales, deberan
remitir en su anteproyecto de presu-
puesto un informe de austeridad
donde se especificara el monto de lo
ahorrado durante el ejercicio fiscal
que corresponda del gasto operativo,
informando a la Secretaria de la Ha-
cienda Publica, para que ésta con-
temple el ahorro proyectado por los
sujetos obligados en la elaboracién
del paquete presupuestal para el
ejercicio fiscal siguiente, en los térmi-
nos de la Ley del Presupuesto, Con-
tabilidad y Gasto Publico del Estado
de Jalisco.

En el caso de los ayuntamientos, y
en apego a su autonomia, se debe-
ran eilaborar estos informes de aus-
teridad para ser considerados en el
presupuesto de egresos de cada
municipio, en los téminos de esta
Ley y su reglamento respectivo.

En la elaboracion de los Presupues-
tos de Egresos, y en los términos de
la legislacién aplicable, la Secretaria
la Hacienda Piblica, asi como los
municipios, podran preferentemente
dirigir los recursos obtenidos a partir
de las politicas y lineamientos de
austeridad y ahorro, al Capitulo de
Inversion Publica.

Por ninguna razén podran destinarse
los ahorros generados hacia los ca-
pitulos correspondientes al gasto
operativo como son servicios perso-
nales, materiales y suministros, ser-
vicios generales, transferencias, sub-
sidios y subvenciones, bienes mue-
bles e inmuebles, inversiones finan-
cieras y deuda publica, con excep-
cion de los capitulos anteriores co-
rrespondientes a las areas de seguri-
dad publica, salud y educacion.

Toda persona podra denunciar ante
la autoridad correspondiente, cual-
quier hecho, acto u omisién que con-
travenga las disposiciones
de la presente Ley. Las autoridades
conocedoras de las denuncias debe-
rén turnarlas a las instancias compe-
tentes por la naturaleza de que se
traten. La autoridad competente esta
obligada a realizar la investigacién,
instaurar el procedimiento y, en su
caso, sancionar al servidor publico o
elemento operativo denunciado.

El incumplimiento de las disposicio-
nes contenidas en la presente ley
sera sancionado de conformidad con
lo dispuesto por la Ley de Responsa-
bilidades Politicas y Administrativas
del Estade de Jalisco, independiente-
mente de las posibles responsabilida-
des de tipo penal en que, en su caso,
hubiere incurridc con motivo del
desempefio de su funcién

Los sujetos obligados que incumplan
con las disposiciones marcadas en la
presente Ley, seran sancionados en
Sus asignaciones presupuestales,
para lo cual la Secretaria de la Ha-
cienda Publica, en la elaboracion del
proyecto de Presupuesto de Egresos
para el gjercicio fiscal correspondien-
te, reducira las asignaciones presu-
puestales en los Capitulos de Mate-
riales y Suministros, Servicios Gene-
rales y Transferencias de |la unidad
presupuestal correspondiente.

En el caso de los municipios se esta-
ra a lo dispuesto en sus disposicio-
nes reglamentarias.
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasién y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevo a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL” del mes de JUNIO del afio 2021 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY HACIENDA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.”.

En la cual se vieron diferentes punios de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracién publica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por e} momento,-quede a sus.drdenes para cualquier duda o
aclaracion. o S L

Atentamente
Sayula, Jalisco, a 30 de JUNIO de 2021.

J/ﬂi&%ce R

Lic. Maftha Aurora €
Ced. Prof. 11]09%—
Representante

/ José Laiis Jlmenez Dlaz g A y

A
Encargad a Hacienda Municipal i'
ula, Jalisco Admén. 2018-2021 ,

Firma de enterado.




PROGRAMA
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introduccién a la Ley de Ha-
cienda Municipal del Estado de
Jalisco

Historia y antecedentes de la
Ley de Hacienda Municipal del
Estado de Jalisco

Autoridades Fiscales, Sus Atri-
buciones y Procedimiento Ad-
ministrativo

Legislacion Fiscal del Munici-
pio

Los Sujetos, sus Derechos y
Obligaciones

De los ilicitos fiscales

De los procedimientos y Recur-
808

DESPACHOQ DE ASESORIA

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NUMERO

2380, INTERIOR- A, C.P. 44550, COLO-

NIA BARRERA EN GUADALAJARA, JA-
LISCO

LEY DE HACIENDA
MUNICIPAL DEL ES-
TADO DE JALISCO

NOMBRE:

Lic. Martha Aurora Morales Goémez

CAPACITACION DEL MES DE
JUNIO 2021

SAYULA, JALISCO




La Hacienda Publica de los munici-
pios del Estado de Jalisco, para cubrir
los gastos de su administracion, perci-
bira en cada ejercicio fiscal los ingre-
sos derivados de los impuestos, con-
tribuciones especiales, derechos, pro-
ductos, aprovechamientos y participa-
ciones que se establezcan en las le-
yes fiscales y convenios de coordina-
cién subscritos, o que se subscriban,
para tales efectos.

Articulo 3. Son _impuestos, las prestacio-

nes en dinera o en especie que file la ley, con
caracter general y obligatorio, a cargo de per-
sonas flsicas, morales y unidades econdmi-
cas, para cubrir los gastos publicos y demas
cbligaciones a cargo de los ayuntamientos.

Articulo 4. Son contribuciones especiales,
las prestaciones que fije la ley a quienes, in-
dependientemente de la utilidad general, ob-
tienen beneficios diferenciales particulares,
derivados de la ejecucién de una obra o de un
senvicio pablico,

Articulo 5. Son_derechos, las contrapres-
taciones establecidas en la ley, por los servi-
cios que presten los municipios en sus funcic-
nes de Derecho Publico.

Articulo 6. Son productos, los ingresos
que perciben los municipios por actividades
que no correspondan a sus funciones propias
de Derecho Publico; asl como por la explota-
cion o venta de sus bienes patrimoniales, de
dominio privado.

Articulo 7. Son_aprovechamientos, 10s re-
cargos, las multas y los demas ingresos de
Derecho Publico que perciban los municipios,
no clasificables como impuestos, contribucio-
nes especiales, derechos, productos y partici-
pacicnes.

Articulo 8. Son participaciones, las canti-
dades gue los municipios del Estado de Jalis-

co tienen derecho a percibir, de los ingresos
federales y estatales, conforme a las leyes
respectivas y a los convenios de coordinacion
que se hayan subscrito, ¢ se subscriban, para
tales efectos.

Articulo 8 bis.- Ademas de los ingresos
que forman parte de la Hacienda Munici-
pal, l0s municipios percibiran:

Las aportaciones y donaciones federales
para fines especificos que a través de los
diferentes fondos establezcan el Presu-
puesto de Egresos de la Federacion, la
Ley de Coordinaciéon Fiscal y los conve-
nios respectivos,;

Las aportaciones estatales y de organis-
mos publicos para fines especificos que
establezcan sus respectivos presupuestos
de egresos y los convenios respectivos; y

Las aportaciones y donaciones que perci-
ba el municipio de particulares destinados
para fines especificos.

Las aportaciones para fines especificos y
sus accesorios no podran aplicarse para
cubrir erogaciones con fines distintos a los
que sefialan sus objetivos v no seran em-
bargables, ni los ayuntamientos podrén,
bajo ninguna circunstancia, gravarios o
afectarios en garantia.

Los recursos que se perciban por estos
conceptos no forman parte de la hacienda
municipal y podran asignarse en cuentas
en administracion, las cuales podran ser
fiscalizadas en las cuentas publicas co-
rrespondientes.

Articulo 9. Todo ingresc que perciba el
Municipio debera integrarse al acervo co-
muin de la Hacienda Municipal. Sélo se
destinardn a objetivos determinados las
contribuciones especiales o la recaudacion
especial por cooperacién
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasién y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevo a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL” del mes de JULIO del afio 2021 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY DE MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.”.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracién piblica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedgaa
aclaracion. g

Atentamente
Sayula, Jalisco, a 30 de JULIO de 2021.

J/v/é«/ﬁx/:c%/

Lic. Mdrtha Aurora MyFates Gomez
------- .. Ced. Prof. 106913 —

. JoséLuis Jiménez Diaz
SA gado de la Hacienda Municipal
Sayula, Jalisco Admoén. 2018-2021
Firma de enterado.



PROGRAMA

« Introduccién a la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado de Ja-
lisco

s Principios de 1a Mejora Regula-
toria

+ Objetivos de la Politica de Me-
jora Regulatoria

+ Legislacion en materia de Me-
jora Regulatoria

« Autoridades de Mejora Regula-
toria

« Del Registro Estatal y los Muni-
cipales de Regulaciones

DESPACHO DE ASESORIA

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NUMERO
2380, INTERIOR- A, C.P. 44550, COLO-

NIA BARRERA EN GUADALAJARA, JA-

LISCO

LEY DE MEJORA
REGULATORIA DEL
ESTADO DE JALIS-
COY SUS MUNICI-
PIOS

NOMBRE:
Lic. Martha Aurora Morales Gémez

CAPACITACION DEL MES DE
JULIO 2021

SAYULA, JALISCO




. Son objetivos de esta Ley:

Establecer la obligacién de las autoridades
estatales, en el ambito de su compe-
tencia, de implementar politicas de me-
jora reguiatoria para el perfecciona-
miento de regulaciones, la simplifica-
cién de tramites y servicios;

Regular la organizaciéon y funcionamiento
del Sistema Estatal de Mejora Reguia-
toria, asl como establecer las bases de
coordinacion entre sus integrantes;

Promover la coordinacién del Sistema Esta-
tal con el Sistema Nacional de Mejora
Regulatoria, conforme a la Estrategia,
de acuerdo con el objeto de la Ley Ge-
neral, de la presente ley y demas dis-
posiciones aplicables;

Asegurar la aplicacion de los principios de
mejora regulatoria previstos en la pre-
sente Ley;

Promover la eficacia y eficiencia gubema-
mental;

Mejorar el marco normativo vigente;

Promover la desregulacion y simplificacién
administrativa de tramites y servicios,
as! como la aplicacién de la presente
ley en la emisién de nuevas regulacio-
nes;

Fomentar el conocimiento, por parte de la
sociedad, de la regulacion estatal y
municipal asociada a tramites y servi-
cios;

Garantizar que, en la interaccion de los su-
" jetos obligados y la poblacion, se privi-
legie el interés de la sociedad;

Establecer los principios, bases, procedi-
mientos e instrumentos para que las
regulaciones garanticen beneficios su-
periores a sus costos y el maximo bie-
nestar para la sociedad;

Coordinar acciones de los sectores publico,
privado y social para lograr los fines de
{a mejora regulatoria;

Establecer las obligaciones de los sujetos
obligados en materia de mejora regula-
toria;

Promover el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, a fin de
hacer mas eficientes los tramites, servi-
cios y actes administrativos;

Propiciar la homologacién y estandarizacion
de tramites y servicios, formatos, requi-
sitos, actos administrativos y reglamen-
tos de los sujetos obligados,

Establecer las bases y lineamientos para el
disefio de los planes y programas de
mejora regulatoria de los sujetos obli-
gados, asi como la obligatoriedad de
su elaboracion y cumplimiento;

Regular los procedimientos del Andlisis de
Impacto Regulatorio y sus casos de
exencion;

Impulsar la simplificacién y el mejoramiento
de los procesos gubernamentales;

Promover la participacién social en la mejo-
ra regulatoria, a través de la protesta
ciudadana y de sugerencias de mejora
de tramites y servicios;

Fomentar estimulos a quien implemente
politicas de mejora regulatoria con pro-
bada eficacia, en sus ambitos de com-
petencia, en cumplimiento de |a Ley;

Todos aquellos que prevea ia legislacion

La politica de mejora regulatoria estara
orientada por los siguientes principios:

+ Maximo beneficio;

+ Seguridad juridica;

« Control regulatorio;

e Maxima publicidad;

* Prevencitn razonable de riesgos;

» Simpilificacién en la regulacién de
tramites y servicios;

« Gobierno electrénico;

+ Transparencia, responsabilidad vy
rendicion de cuentas;

s Libre concurrencia y competencia
econémica;

+ Reconocimiento de asimetrias en el
cumplimiento regulatorio;

» Combate frontal a la corrupcidn y la

impunidad;

+ Mejora continua de procesos, proce-

dimientos y sistemas gubernamenta-
les; y

e Los demas que tiendan al cumpli-
miento de los objetivos de esta Ley.
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasion y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevo a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL?” del mes de AGOSTO del afio 2021 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY DE ENTREGA-RECEPCION PARA EL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS 11",

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracién publica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiente de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

A

aclaracidn. T S

Sin otro particular por ¢l momcntg,h%edo a srus ordqnes para cualguler dudg 0

Atentamente
Sayula, Jalisco, a 30 de AGOSTO de 2021.

N +  Ced. Prof. 100914
'Representante.

- ,/fl/ . L

= / JOS § Jiménez Diaz “3“‘; e
. E gado de la Hacienda Mumclpa‘[ i

,& Sayula, Jalisco Admén. 2018-2021
Firma de enterado.




PROGRAMA

Del procedimiento administrati-
vo de entrega-recepcion

De la preparacién de la entre-
ga-recepcion

Del acto de entrega-recepcién

De las responsabilidades y
sanciones

LEY DE ENTREGA
RECEPCION DEL ES-
TADO DE JALISCOY
SUS MUNICIPIOS 11

DESPACHO DE ASESORIA

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NUMERO
2380, INTERIOR- A, C.P. 44550, COLO-
NIA BARRERA EN GUADALAJARA, JA-

LISCO

NOMBRE;
Lic. Martha Aurora Morales Gémez

CAPACITACION DEL MES DE
AGOSTO 2021

SAYULA, JALISCO




La presente ley es de orden publico
y observancia obligatoria y tiene por
objeto establecer las normas genera-
les conforme a las cuales los servi-
dores publicos de los poderes del
Estado, organismos constitucionales
auténomos, ayuntamientos y los or-
ganismos de la administracion cen-
tralizada y paraestatal, de las admi-
nistraciones estatal y municipales del
estado de Jalisco que administren
fondos, bienes y valores publicos,
entregaran a quienes los sustituyan
al término de su empleo, cargo o co-
misién, los recursos humanos, mate-
riales, financieros, documentos y de-
m4s informacion generada en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 18. En todo procedimien-
to administrativo de entrega-
recepcién de los poderes y entida-
des a los que se refiere el articulo 1°.
de la presente ley deberan intervenir:

|. El servidor pablico titular saliente o
a la persona que el superior jerarqui-
co designe en los supuestos de los
articulos 12 y 13 de la presente ley,

Il. El servidor publico titular entrante
o la persona que éste designe;

lll. Un representante del 6rgano in-
terno de control del organismo o en-
te respectivo; y

IV. Cuando menos un testigo por ca-
da uno de ios servidores publicos
obligados.

Articulo 18. A mas tardar treinta
dias antes del cambio de adminis-
traciéon de los poderes Ejecutivo y
Legislative del Estado y los muni-
cipios, se debera conformar una
comisidon compuesta por servido-
res publicos de la administracion
saliente, y aquellas personas que
nombren los titulares de la admi-
nistracién entrante, con el objeto
de preparar el desarrolio del pro-
cedimiento administrativo de en-
trega-recepcién.

En el caso de las demés entidades a
las que se refiere el articulo 1°. de la
presente ley, la conformacién de la
comisidn prevista en el parrafo ante-
rior se efectuara siempre y cuando al
nombramiento de sus titulares se
cuente con el tiempo suficiente para
preparar el procedimiento de entrega-
recepcion; de lo contrario intervendra
el 6rgano de control interno, quien
fijara los tiempos de acuerdo con es-
ta ley, el reglamento correspondiente
y los manuales respectivos.

Articulo 19. Las entidades a que se
refiere el articulo 1°. de la presente
ley, en el ultimo afio de su gestidn,
deberéan prever, de acuerdo con su
capacidad presupuestal, los recursos
suficientes para sufragar los gastos
que se originen por las actividades
del procedimiento de entrega-
recepcion.
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasion y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevo a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL" del mes de SEPTIEMBRE del afio 2021 en
las instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY DE DEUDA PUBLICA Y DISCIPLINA FINANCIERA DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.”.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que e€s importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracion puablica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo,a SHS ordcnas parax:ualqmer dud

aclaracion.

Atentamente ‘
Sayula, Jalisco, a 28 de Septiembre de 2021.

L J//i%//«

Lic.. Mértha Auror dmez

:f *ﬁ ’ Ced= 14 ,
qx /Representante e T

is Jiménez Diaz
%@ﬂ% la Hacienda Municipal
Say#ia, Jalisco Admén. 2018-2021
Firma de enterado.



PROGRAMA

¢ Introduccién a la Ley de Deuda Publica y
Disciplina Financiera del Estado de Jalis-
co y sus Municipios.

» Restricciones Generales

» AUTORIDADES EN MATERIA DE FINAN-
CIAMIENTO PUBLICO

» Atribuciones de los Ayuntamientos

s INSTRUMENTACION DE OPERACIONES
DE FINANCIAMIENTO PUBLICO

DESPACHO DE ASESORIA

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NUMERO
2380, INTERIOR- A, C.P. 44550, COLO-
NiA BARRERA EN GUADALAJARA, JA-

LISCO

LEY DE DEUDA PU-
BLICAY DISCIPLI-
NA FINANCIERA
DEL ESTADO DE JA-
LISCO Y SUS MUNI-
CIPIOS.

NOMBRE:

Lic. Martha Aurora Morales Gémez

CAPACITACION DEL MES DE
SEPTIEMBRE 2021

SAYULA, JALISCO




Esta ley es de orden publico y tiene por
objeto; fijar las bases para que los Entes
Publicos Estatales y Municipales trami-
ten la autorizacién legislativa necesaria
y, en su caso, puedan celebrar o con-
traer, con base en su respsctivo crédito
publico, obligaciones o empréstitos, ce-
lebrar operaciones de refinanciamiento
o reestructura, otorgar garantias o afec-
tar ingresos como fuente de pago de las
mismas y establecer el Registro Estatal
de Obligaciones de los Entes Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios,
conforme a lo establecido en los articu-
los 73 fraccién VIl parrafo tercero, 115
fraccién Il tercer parrafo inciso b) y 117
fraccién VIl de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley de Disciplina Financiera de las Enti-
dades Federativas y los Municipios y 35
fraccion VI de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco.

Son principios en materia de contratacién de

] deuda publica por parte de los Entes Publi-

cos Estatales y Municipales:

I. Anualidad y caducidad de las autorizacio-
nes: el ejercicio y vigencia de las autoriza-
ciones legislativas obtenidas para la contra-
tacién de financiamiento, empréstitos u abli-
gaciones debera ejercerse a mas tardar en
el ejercicio fiscal posterior a la emision de la
autorizacion correspondiente por parte del
Congreso del Estado; en el caso de finan-
ciamientos autorizados en las respectivas
leyes de ingresos, los mismos no podran
ejercerse una vez concluida la vigencia de la
ley respectiva. Transcurridos los plazos an-
teriores se requerird un nuevo pronuncia-
miento del Congreso del Estado respecto a
la prorroga eh la vigencia de la autorizacién
previamente cotorgada;

It. Coinversion: el financiamiento y la asun-
cion de obligaciones deberan aplicarse, pre-
ferentemente, en proyectos o acciones que
promuevan la coinversion en el Estado por
parte de la Federacion, la iniciativa privada o
la ejecucién de chras de impacto regional o
metropolitano por parte de los tres érdenes
de gobierno, a efecto de potencializar el
efecto de los recursos extraordinarios obte-
nidos;

lll. Disciplina Financiera: la observancia de
los principios y las disposiciones en materia
de responsabilidad hacendaria y financiera,
ia aplicacién de reglas y criterios en el ma-
nejo de recursos y contratacién de obligacio-
nes por los Entes Publicos, que aseguren
una gestion responsable y sostenible de sus
finanzas puablicas, generando condiciones
favorables para el crecimiento econdmico y
el empleo vy la estabilidad del sistema finan-
clero;

V. Excepcionalidad: se recurrira al finan-
ciamiento cuando no existan fuentes de
recursos o programas estatales o federa-
les disponibles y accesibles para la eje-
cucion de las acciones u obras de inver-
sidn ptblica productiva requeridas;

V. |Institucionalidad: el financiamiento
previamente adquirido deberé cumplirse
en sus términos por las administraciones
publicas de los Entes Publicos Estatales
y Municipales; para tal efecto, deberan
dar suficiencia a sus obligaciones, en su
presupuesto anual de egresos;

VI. Planeacion: la contratacién de finan-
ciamiento o asuncion de obligaciones se
debera realizar de manera ordenada y
para proyectos de inversién pablica pro-
ductiva alineados a los objetivos del plan
estatal o municipales de desarrollo y go-
bernanza que coadyuven al crecimiento
econdmico; y

VIl. Sostenibilidad, la contratacion de
financiamiento y obligaciones debera
realizarse con base en la capacidad de
pago presente y futura, sin comprometer
la estabilidad o balance presupuestario
sostenible necesaric de las finanzas pu-
blicas.
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Por medio del presente me permito saludarle esperando se
encuentre de la mejor manera, ahora bien aprovecho la ocasién
para hacerle llegar el siguiente Informe de actividades de los
trabajos realizados el periodo de enero a septiembre del ado
2021, como parte de la estrategia de capacitacién, asesoria y
acompafiamiento en materia de Administracién Publica para el
rmunicipio de Sayula, Jalisco, asentando en la presente reporte
de trabajo las siguientes actividades:

Lic. Oscar Daniel Carrién Calvario
Presidente Municipal de '
Sayula, Jalisco Admén. 2018-2021.
Presente:

FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS.

01-ENERO 2021 ¢ CAPACITACION AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
REFRERENTE A LA LEY DE SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE JALISCO.

e CAPACITACION AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
REFRERENTE EN POLITICAS PUBLICAS.

e CAPACITACION AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
REFRERENTE EN POLITICAS PUBLICAS 2.

e CAPACITACION AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
REFRERENTE A LA LEY DE ENTREGA-RECEPCION PARA
EL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

e CAPACITACION AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
REFRERENTE A LA LEY DE AUSTERIDAD Y AHORRO
DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIQS.

e CAPACITACION AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
REFRERENTE A LA LEY DE AUSTERIDAD Y AHORRO
DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS II.

e CAPACITACION AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
REFRERENTE A LA LEY DE MEJORA REGULATORIA DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

e CAPACITACION AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
REFRERENTE A LA LEY DE ENTREGA-RECEPCION PARA
EL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS II.

¢ CAPACITACION AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
REFRERENTE A LA LEY DE DEUDA PUBLICA Y
DISCIPLINA FINANCIERA DEL ESTADO DE JALISCO Y
5US MUNICIPIOS.

AL

30-SEPTIEMBRE
2021
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DICHAS CAPACITACIONES FUERON IMPARTIDAS DURANTE
EL PRIMER SEMESTRE DEL ANQ, EN LAS INSTALACIONES
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAIL. DE SAYULA, JALISCO
CON LA INTENCION SE BRINDAR LA MEJOR
CAPACITACION Y ASESORAMIENTO AL PERSONAL QUE
LABORA DENTRO DEL AYUNTAMIENTO, DE LOS DIVERSOS
TEMAS QUE ENGLOBAN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Siendo todos los temas por tratarse se da por concluida el
presente informe, cumpliendo cabalmente con lo estipulado en
el contrato firmado por las partes.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE "EL
MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS: C.C. LIC. OSCAR DANIEL CARRION CALVARIO, L.C.P. JOSE LUIS JIMENEZ DIAZ,
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y TESORERO MUNICIPAL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL MUNICIPIO™ Y POR LA OTRA PARTE LA EMPRESA
“MONUMA JURIDICOS SA DE CV”; REPRESENTADA POR LA PERSONA FISICA, LIC. MARTHA\
AURORA MORALES GOMEZ, Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL-
PROFESIONISTA" AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES;
A) Declara EL PROFESIONISTA:

1.- Que esta legalmente constituido, bajo la Escritura Publica nimero 32188, suscrita ante el
Notario Publico 79, de la Municipalidad de Guadalajara, Jalisco.

2.- Tener como domicilio el ubicado en Av. De la Paz, numero de finca 2860, int C, Colonia
Arcos Vallarta, C.P.44690, Guadalajara, Jalisco.

3.- Que es una persona fisica establecida que cuenta con elementos propios suficientes y con
la capacidad profesional necesana para ejecutar y/o cumplir las actividades y servicios
profesionales que se le encomienden, por lo que esta en condiciones de obligarse en este

contrato para prestar sus servicios a EL PROFESIONISTA con el caracter de Consultor.

4.- Que hace del conocimiento de EL MUNICIPIO que, para el pago de la contraprestacion de
fos servicios profesionales que por el presente instrumento se le encomienden, opta por el
sunuesto previsto en la fraccion il del articulo 110 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, lo
que camunica a EL. PROFESIONISTA para todos los efectos legales a que haya lugar.

5.- Estar representada por la C.C. LIC. MARTHA AURORA MORALES GOMEZ, con cedula
Profesional No.100914, tal como se delalla en escritura publica antes mencionada.

B) Declara EL MUNICIPIO:

1.- Ser un Municipio con autonomia, de acuerdo a lo previsto en el articulo 115 fraccion If de
fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, constituida de conformidad con la
legistacion mexicana.

2.- Tener su domicilio en Calle Escobedo, numeio de finca 52, Col. Centro. C.P. 49300,
Sayula. Jalisco.

*El presente contrato se realiza por duplicado.
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3.- Que es su necesidad, la de utilizar los servicios de EL PROFESIONISTA, para desempefiar

la actividad de CONSULTORIA INTEGRAL y los demas que sean similares a dicha actividad,
como profesional independiente.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- En virtud del presente contrato EL PROFESIONISTA se obliga a prestar a EL
MUNICIPIO, fos siguientes servicios profesionales independientes:

CONSULTORIA INTEGRAL DE LA GESTION MUNICIPAL. Los trabajos resultantes de la

prestacion de servicios profesionales independientes antes referidos seran entregados por EL
PROFESIONISTA, de manera mensual.

Mediante minutas y/o reportes firmados por ambas partes, en las cuales quedaran plasmadas

fas actividades realizadas en la consulforia. mismas que podran ser en cualquiera de las areas
que EL MUNICIPIO requiera.

SEGUNDA.- Como resultado de la manifestacion contenida en la declaracion A-3 de este
instrumento, EL MUNICIPIO se obliga a pagar a EL. PROFESIONISTA la cantidad de §
23,200.00 ( VEINTITRES MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) De manera peribdica
mensual, Impuestos incluidos, esta cantidad serd pagadera por los meses de Octubre,
Noviembre y Diciembre del afio 2021. A partir del 01 de Enero 2022 y hasta el 30 de
Septiembre de 2024, tendra un costo de § 50,000.00 mas impuestos. Que seran cubierfas
cada una en una exhibicion mensual, a mas tardar los dias 03 de cada mes, senalando como
documento de acuerdo de pago de honorarios el recibo firmado por EL PROFESIONISTA.

TERCERA.- EL. MUNICIPIO acepta que EL PROFESIONISTA le otorgue los correspondientes
recibos de comprobacién, segun fo dispuesto por los articulos 29 y 29-A del Codigo Fiscal de
fa Federacion.

CUARTA.. Se estipula que la vigencia del presente contrato sera por el periodo del 01 de
Octubre de 2021 al 30 de Septiembre de 2024, plazo que podra prorrogarse, previo acuerdo
enfre las partes.

CUARTA BIS.- En virtud de ser un contrato por tiempo determinado conforme a la clausula
que antecede, se estipula que en caso de que EL PROFESIONISTA decida terminar la
prestacion de servicios para con EL MUNICIPIO de forma unifateral, éste debera informar su
decision con un mes de anticipacion a la fecha en que pretenda terminar con Ja prestacion del
servicio pactado. '

*El presente contrato se realiza por duplicado.
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QUINTA.- EL PROFESIONISTA manifiesta que si EL. MUNICIPIO ha recibido algun tipo de
curso o capacitacion para el desarrolio dptimo de su prestacion de servicio.

EL MUNICIPIO no podré rescindir este contrato sinc pasadc un iérmino de doce meses de
tiempo laborado, a partir de la capacitacion recibida o en caso contrario quedara obligado a
rembolsar a EL PROFESIONISTA el monto erogado por concepto de dicha capacitacion.

SEXTA.- EL MUNICIPIO manifiesta que EL PROFESIONISTA podré tener derecho a recibir
el pago de VIATICOS, previa comprobacion y facturacion al respecto, cuando se tenga la
necesidad de trasladarse fuera del lugar de residencia de EL PROFESIONISTA.

SEPTIMA.-EL MUNICIPIO se obliga a proporcionar fa informacién y documentacion necesaria
a EL PROFESIONISTA con el fin de que éste cumpla eficazmente las obligaciones contenidas
en el presente instrumento.

OCTAVA.- Las partes de comun acuerdo convendran los efementos necesatios que para el
cumplimiento de fas obligaciones materia de este insirumento deban efectuarse,

NOVENA.- Durante la vigencia del presente contrato EL PROFESIONISTA podra comunicar
a EL MUNICIPIO sus comentarios relacionados con la prestacion de los servicios objeto del
presente contralo, tendientes a obtener los mejores resultados posibles respecto de los
servicios objeto de este instrumento.

DECIMA.- Las partes de comun acuerdo, podran establecer las modificaciones en el confenido
del presente contrato que estimen pertinentes.

DECIMO PRIMERA.- En caso de que EL PROFESIONISTA incumpla con la obligacion de
prestar los servicios convenidos en ef presente instrumento, EL MUNICIPIO tendré derecho a
rescindir el presente contrato, notificando por escrito tal situacion a EL PROFESIONISTA.

DECIMO SEGUNDA.- EL PROFESIONISTA se obliga a no divulgar ninguno de los aspectos
de los negocios de EL MUNICIPIO, ni p-opui.viive & ticsla persona. verbalmente o por
escrito, directa o indirectamente, informacion alguna sobre jos sistemas y actividades de
cualquier clase que observe de EL MUNICIPIO y no en el desarrollo de sus actividades y no
mostrara a terceros los documentos, expedientes, escritos, articulos, contratos, bitacora,
estados de cuenta, y de mas materiales e informacion que fe proporcione EL MUNICIPIO o
que prepare o formule con relacion a sus Servicios.

DECIMO TERCERA.- EL PROFESIONISTA se obliga no obstante de la rescision del presente
contrato, a no divulgar ni a servirse personalmente de los negocios de EL MUNICIPIO, que
fueren de su conocimiento con motivo de la relacion de trabajo ni a proporcionar a terceros fa
tnformacion y documentos sefialados en la clausula que antecede. Para ef caso contrario EL

*£l presente contrato se realiza por duplicado.
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‘% .. PRESIQENTE MUNICIPAL

p monumo

PROFESIONISTA quedara sujeta a a

responsabilidad civil por dafios y perjuicios que causare a EL MUNICIPIO, asi como a las
sanciones de caracter  penal a que se hiciere acreedora.

DECIMO CUARTA.- Ambas partes contratantes declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde en sus respectivas calidades de MUNICIPIO y
PROFESIONISTA y que no hayan sido motivo de cléusula expresa en el presente contrato, se
podra anadir eh un anexo presente previo convenio entre las partes.

Leido que fue por ambas partes este documento ante los testigos que también firman e
impuestos de su contenido y sabedores de fas obligaciones que contraen, lo firman por
duplicado en la Ciudad de Sayula, Jalisco, a los 01 dias def mes de Octubre del afio 2021.

POR EL MUMICIPIO

7
& /\
L_J- | /
. s ﬁo ms:./dqnmoh CALVARIO

EL PROFESIONISTA
(MONUMA)

©
7

fg)
v/

/s

LIC. MARTHA AURGRA MORALESGOMEZ

Cedula Profesional 100914

*El presente contrato se realita por duplicado.
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasién y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevo a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL?” del mes de octubre del afio 2021 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.”.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracién publica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o
aclaracion.

Atentamerfe R
Sayula, Jalisco, a 30 de i

Ced. Prof. 100914

Representante.
/

it Luis Jiménez Diaz.
g ) /:::s;lacienda Municipal
‘Sayula, Jalisco Admén. 2021-2024.

Firma de enterado.



PROGRAMA

Auforidades en Materia de Fiscaliza-
cion Superior

Organos Intemnos de Control

Auditoria Superior

Fiscalizacién Superior

DESPACHO DE ASESORIA

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NUMERO
2380, INTERIOR- A, C.P. 44550, COLO-
NIA BARRERA EN GUADALAJARA, JA-

LISCO

LEY DE FISCALIZA-
CION SUPERIOR Y
RENDICION DE CUEN-
TAS DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNI-
CIPIOS

o

NOMBRE:

Lic. Martha Aurora Morales Goémez

CAPACITACION DEL MES DE
OCTUBRE 2021

SAYULA, JALISCO




La presente ley es de orden piblico y
tiene por objeto:

I. Regular la revisidn, examen y auditoria
publica de las cuentas publicas que formu-
len los poderes del Estado, los organismos
publicos autbnomes, los municipios, ios or-
ganismos publicos descentralizados estata-
les y municipales, empresas de participacion
estatal o municipal, fideicomisos piblicos
estatales y municipales y el Tribunal de Arbi-
traje y Escalafon; o cualquier persona fisica
o juridica que reciba fondos publicos;

Il. Establecer las autoridades competentes
enh materia de fiscalizacion superior y audito-
ria publica y la concurrencia y coordinacion
entre ellas;

lll. Establecer el procedimiento para la de-
signacion del titular de la Auditoria Superior
¥ su organizacion general y funcionamiento;
asl como garantizar su autonomia técnica y
de gestion;

IV. Determinar los dafios al erario o patrimo-
nio pablico de la hacienda publica estatal o
municipal o al patrimonio de los entes publi-
cos estatales o municipales y establecer las
atribuciones de la Auditoria Superior en ma-
teria de responsabilidades administrativas;

V. Establecer los procedimientos de fiscali-
zZacién superior de los entes piblicos y audi-
toria plblica para la revision de las cuentas
piblicas en el caso de las entidades priva-
das obligadas por esta ley;

VI. Establecer las infracciones y sanciones
de los sujetos auditables y fiscalizables
cuando no observen esta ley y otras disposi-
ciones legales aplicables; e

VII. Instituir los medios de defensa corres-
pondientes.

Son autoridades competentes en la apli-
caclén de esta ley:

I. El Congreso del Estado, a traveés de:
a) La Asamblea;

b) La Comision;

¢) La Unidad,

ll. La Auditoria Superior;

ll. Los Organos Internos de Control cual-
quiera que sea su denominacién; y

IV. Las autoridades con atribuciones econd-
micas-coactivas.

La Auditoria Superior es el 6rgano
técnico profesional y especializa-
do de revision y examen, del Con-
greso del Estado, dotado de auto-
nomia técnica y gestiéon en el gjer-
cicio de sus atribuciones, para de-
cidir sobre su organizacién inter-
na, funcionamiento y resoluciones,
en los términos que disponga esta
ley

PRINCIPAL ATRIBUCION

Fiscalizar las cuentas publicas y el
destino y ejercicio de los recursos
obtenidos mediante empréstitos u
obligaciones de los érganos del
poder publico, los ayuntamientos,
los organismos puUblicos autdéno-
mos, los organismos publicos des-
centralizados, la Universidad de
Guadalajara, los fideicomisos pui-
blicos y las empresas de participa-
cién publica estatal o municipal
mayoritaria;
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LISTA DE ASISTENCIA

CAPACITACION DE LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE
CUENTAS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS

OCTUBRE 2021
MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO
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ic. Maéha Aurora hﬁrﬁGémez

CAPACITADOR

DACION DE LOS TRABAJOS
POR EL H. AYUNTAMIENTO
DE SAYULA, JAL.
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasidn y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevé a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL? del mes de noviembre del afio 2021 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS 1.,

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracion puiblica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacién realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o
aclaracion.

Ced. Prof. }Oﬁ914 T
/Rep/resentante

Sayula, Jalisco Admén. 2021-2024.
Firma de enterado.



PROGRAMA

Cuentas Piblicas e Informes de
Desempefio y de Gestién Financiera

Evaluacién del Desempefio
Informes de las Cuentas Pablicas

Fiscalizacién durante el Ejercicio Fis-
cal en curso o de Ejercicios Anterio-
res

Responsabilidades y determinacién
de dafios

DESPACHO DE ASESORIA

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NUMERO
2380, INTERIOR- A, C.P. 44550, COLO-
NIA BARRERA EN GUADALAJARA, JA-

LISCO

LEY DE FISCALIZA-
CION SUPERIOR Y
RENDICION DE CUEN-
TAS DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNI-
CIPIOS II.

e%;.

NOMBRE:

Lic. Martha Aurora Morales Goémez

CAPACITACION DEL MES DE
NOVIEMBRE 2021

SAYULA, JALISCO
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Cualquier persona podra presentar, ante la
Auditorfa Superior, denuncias de hechos
respecto de los cudles se estime que el ma-
nejo, aplicacién o custodia de recursos pu-
blicos es irregular o contrario a las leyes, o

respecto a su desvio, en los supuestos pre- |

vistos en esta Ley.

2. Las denuncias de hechos deben conte-
her:

l. El ejercicio fiscal en que se presentan los
presuntos hechos irregulares;

Il. La descripcién de los hechos denuncia-
dos; y

1li. La relacién de los documentos e informa-
¢ién adjuntada a la denuncia.

3. Al escrito de denuncia deberan acompa-
farse los elementos de prueba que se rela-
cionen directamente con los hechos denun-
ciados, cuando sea posible, o sefialar donde
se encuentran cuando se trate de documen-
tales publicas.

4. La identidad de las personas que presen-
ten las denuncias, los escritos y demas co-
municaciones y documentacion que las mis-
mas presenten sera considerada informa-
cion confidencial, salvo venia expresa en
contrario manifestada por el denunciante.

Responsabilidades en el Proceso de Fis-
calizacién

1. Para los efectos de esta ley incurren en

infracciones:

I. Los sujetos auditables y fiscalizables que
no rindan sus informes acerca de la solven-
tacién de los pliegos de observaciones for-
mulados y remitidos por la Auditoria Supe-
rior, en los plazos y términos establecidos, o
la no presentacién de los informes legales a
que estuvieran obligados a presentar al
Congreso 0 a las comisiones legislativas
para conocer el grado de avance dei cumpli-
miento de sus planes y programas,

ll. Los sujetos auditables y fiscalizables que
no remitan la informacién solicitada, los in-
formes de avance de gestién financiera o los
informes complementarios a la Auditoria
Superior, con motivo de la revisién, examen
y fiscalizacion de las cuentas plblicas;

lll. Los sujetos auditables y fiscalizables que
nc remitan a la Auditoria Superior, la infor-
macion que les sea solicitada, para el siste-
ma de evaluacion de desempefio, los infor-
mes de avance de gestion financiera o los
informes complementarios en los plazos y
términos establecidos;

IV. Los sujetos auditables y fiscalizables que
no pongan a disposicidn de los ex servido-
res publicos los documentos solicitados por
la Auditorla Superior para el cumplimiento
de sus obligaciones y para solventar obser-
vaciones de cuentas publicas; y

V. Los sujetos auditables y fiscalizables que
no proporcionen su domicilio en los términos
de la presente ley.

INFORMES_ GENERALES DE LA
CUENTA PUBLICA

La Auditoria Superior debera remitir al
Congreso del Estado los informes gene-
rales de la cuenta plblica del Estado y
de las cuentas publicas municipales, en
el mes de agasto del afio siguiente al de
la presentacion de cuenta publica.

2. Los informes generales contendran
como minimo:

I. Un resumen de las auditorias y obser-
vaciones realizadas;

Il. Las areas con riesgo, identificadas en
I2 fiscalizacion;

lll. Un resumen de los resultados de la
fiscalizacion;

IV. La descripcion de la muestra del gas-
to publico auditado;

V. Sugerencias al Congreso del Estado
para modificar disposiciones legales a fin
de mejorar la gestion financiera y el
desempefio de [os entes; y

VI. La demas informacidén que se consi-
dere necesaria.
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LISTA DE ASISTENCIA

CAPACITACION DE LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE
CUENTAS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS 1.
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MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO
NOMBRE ) AREA —_FJBMA
Dario Kofacl lma Viral Vatrimonio MOa( = L
Llone Heindadhy S  dventad — A&
VAMDAD SoTTERREZ| TETOTaL T MAIOE T A ) —
W“ M\n Mot
Dyt enza Uoemin Pampil Tdoracion 1 : ‘} \
Sowrdhn . Pembndin Gy f\ i e c o ong 4 Tl [_.\\«i:‘/\, :
_ i
g s Gimagan Oens T oon @/
Caoa Tlaes (apes CATL ASTRG Lexye Yioes
Ara  dorssu Jadd Arayo (atastn npind

_Clﬁhl’(;\éﬁ;\.\);‘lﬂﬂlmﬁmofo '\‘\mx\'}ﬁ\['mr(\m'\(_vm W’
neite Alorse Todiuse  |Tresporde  Uni et Jorio C@

CAPACITADOR :

POR EL H. AYUNTAMIENTO
DE SAYULA, JAL.
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasion y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevé a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL?” del mes de diciembre del afio 2021 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY DE COMPRAS GUBERNAMENTALES, ENAJENACIONES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.”.

En la cual se vieron diferentes puntos de ia misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracion ptblica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por €l momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o
aclaracién.

Gttt N
\.,', ,. ,"C—“.t'\

Atentamente/ ¥ R
Sayula, Jalisco, a 29 de Dic;ﬂn 1 de 2021. R

| Firma de enterado.



PROGRAMA

SISTEMA ESTATAL DE COMPRAS
GUBERNAMENTALES, ENAJENACIO-
NES Y CONTRATACION DE SERVI-
Clos

REGISTRO ESTATAL UNICO DE PRO-
VEEDORES Y CONTRATISTAS

COMITES DE ADQUISICIONES DE
LOS ENTES PUBLICOS

PROCEDIMIENTOS DE COMPRA, DE
ENAJENACION DE BIENES Y DE
CONTRATACION DE SERVICIO

LICITACION PUBLICA

DESPACHO DE ASESORIA

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NUMERO 2380,
INTERIOR- A, C.P. 44550, COLONIA BARRE-
RA EN GUADALAJARA, JALISCO

LEY DE COMPRAS GU-
BERNAMENTALES, ENA-
JENACIONES Y CONTRA-
TACION DE SERVICIOS
DEL ESTADO DE JALISCO
Y SUS MUNICIPIOS.

NOMBRE:

Lic. Martha Aurora Morales Gémez

CAPACITACION DEL MES DE
DICIEMBRE 2021

SAYULA, JALISCO
..‘»“_l’;.::_. : )- j.. '"' ;.g‘g P




La presente Ley es de orden publico y de
interés social, y tiene por objeto regular los
procedimientos de contratacién para la ad-
quisicion de bienes, amendamientos y con-
tratacion de servicios que realicen, el Poder
Ejecutive del Estado de Jalisco, sus Depen-
dencias Centralizadas y Paraestatales; el
Poder Judicial del Estado de Jalisco; el Po-
der Legislative del Estado de Jalisco; la Ad-
ministracién Pablica Municipal Centralizada
y Paramunicipal; y los Organismos Consti-
tucionalmente Autdnomos, como conse-
cuencia de:

+ La adquisicién de bienes muebles e in-
muebles;

e Laenajenacion de bienes muebles;

« FEi amendamiento de bienes muebles e
inmuebles;

e La contratacién de servicios; y
o El manejo de almacenes.

El Comité es un 6rgano colegiado de con-
sulta, asesoria, analisis, opinién, orientacion
y resolucidn, que tiene por cbjeto intervenir
como instancia administrativa en el procedi-

miento de adquisiciones y enajenacion de
bienes muebles e inmuebles, enajenaciones
de bienes muebles, arrendamientos de bie-
nes muebles y contratacion de servicios que
requieran los sujetos obligados por esta Ley.

Para el cumplimiento de sus atribuciones,
funciones y objetivos, el Comité de Adquisi-
ciones de la Administracion Centralizada
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, u
aquellos de sus Entidades y Paraestatales,
el del Poder Legislativo del Estado de Jalis-
co; de la Administracién Plblica Municipal
Centralizada y Paramunicipal; y de los Or-
ganismos Constitucionalmente Autébnomos
tendra la estructura siguiente:

¢ Un Presidente, el cual sera el Titular del
Ente Publico, quien éste designe o el
Secretario de Administracion para la
Administracién Piblica Centralizada;

e Diez vocales;

s Un Secretario Técnico que asistira a las
sesiones del Comité sdlo con voz, pero
sin voto

» Un representante del 6rgano interno de
control y el titular del area juridica del
area encargada de las adquisiciones,
enajenaciones y contratacion de servi-
cios del ente pablico serén invitados
permanentes, con voz, pero sin voto; y

o En su caso, los invitados y los testigos
sociales, que s6lo tendran voz.

LICITACION PUBLICA

1. Las adquisiciones, arrendamientos y
contratacién de servicios, se adjudicaran
mediante convocatoria plblica, realizada
a través del Sistema Electronico de Com-
pras Gubernamentales y Contratacién de
Obra Publica, y por regla general, por
licitacién publica.

2. De forma excepcional, y sélc en los
casos previstos por esta Ley, los sujetos
obligados podran realizar adjudicaciones
de forma directa.

3. El monto para adquisiciones, arrenda-
mientos y contratacion de servicios, seré
el que resulte de la suma de los capliulos
de Materiales y Suministros, Servicios
Generales y Bienes Muebles e Inmue-
bles del Presupuesto de Egresos corres-
pondiente.

4. La suma de las operaciones que se
realicen por el supuesto de adjudicacion
directa no podréa exceder del quince por
ciento del monto al que se refiere el pa-
rrafo anterior.
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Por medio del presente me permito saludarle esperando se
encuentre de la mejor manera, ahora bien aprovecho la ocasién
para hacerle llegar el siguiente Informe de actividades de los
trabajos realizados el periodo de OCTUBRE a DICIEMBRE del afio
2021, como parte de la estrategia de capacitacién, asesoria y
acompanamiento en materia de Administracién Pablica para el
municipic de Sayula, Jalisco, asentando en la presente reporte
de trabajo las siguientes actividades:

Lic. Oscar Daniel Carrién Calvario
Presidente Municipal de

Sayula, Jalisco Admén. 2021-2024.
Presente:

FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS.
01-OCTUBRE e CAPACITACION AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
2021 REFRERENTE A LA LEY DE FISCALIZACION

SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO
DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

AL e CAPACITACION AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
REFRERENTE A LA LEY DE FISCALIZACION
SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO

31- DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS II.
DIS;ESFRE e CAPACITACION AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

REFRERENTE A LA LEY DE FISCALIZACION
SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO
DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

DICHAS CAPACITACIONES FUERON IMPARTIDAS
DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL ARO, EN LAS
INSTALACIONES DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
SAYULA, JALISCO CON LA INTENCION SE BRINDAR
LA MEJOR CAPACITACION Y ASESORAMIENTO AL
PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL AYUNTAMIENTO,
DE LOS DIVERSOS TEMAS QUE ENGLOBAN A
ADMINISTRACION PUBLICA.

Siendo todos los temas por tratarse se da por concluida el

presente informe, cumpliendo cabalmente con lo estipulado en
el contrato firmado por las partes.

Sayula, Jalisco, a Tigﬁél‘f“n:u-re de 2021.

IV 5o
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LISTA DE ASISTENCIA

CAPACITACION DE LEY DE COMPRAS GUBERNAMENTALES,
ENAJENACIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE

JALISCO Y SUS MUNICIPIOS
DICIEMBRE 2021
MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO
NOMBRE AREA FIRMA
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CAPACITADOR

ALTIDACION DE LOS TRABAJOS
POR EL H. AYUNTAMIENTO
DE SAYULA, JAL.




