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SAPITULO |

SENERALIDADES Ny
/4 Pt

115, en su fraccion |l de la
idanos en relacion con la fraccion

IV de articulo 77 ’ie la Conctit rir‘m Politica d‘l'stado de Jalisco, vy los articulos
1oy de los Servidores Publicos del

pE A 103 rmea,drm aflhad 08

wite rAupicipal, i

ARTICULO 5.- &5 tesponeabilid= Jede k:;j Dir ectbrea de ares, la tmn ememacmh de

noimas de cah ricuj del & 3ivizio misrsdle seran dedas ai ‘tonoser mediante
cipuiares debidarng 1t|= funai-u, pm ;l Pra.ld inte Mur j__,ai; el Setretaric
eral del Aqu ) i rsona que el

i ! | Ll SR
TICULO 6.- los efectos oi wdiciones; el H. Ayuriiamienic
estara ;vpresermdo jpor el Presi J~r1te I\iiumc;pu!, el Oficial Mayor Administrativo, &l
encargado de t= hacienda publiza vy secretario general.

Jara

apTicULO 7.- La repressatac ;-. Sindical astard representeda por el Comité
Directivo en la figura del Sasretzic General, de organizacion, actas y acuerdos y

tesorero.

ASTICULO 8.- En la no pravisio en estas condiciones generales de trabgjo, se

b

aniicaran supletariaments y an #' ziguiente orden:

i Los principios generales de jusiicia social que se derivan dsl articulo 123
de la Constituzién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Ley para los Servicores Piblicos del Estado de Jalfisco v sus Municipios;
i Ley Eaderal da los Tranzjadores al Servicio del Estado;

/. lLeyFaderal del Trabac;
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CAPITULO 1} §

D2 LOS NOMBRAMIENTOS

Jurisprudencia;
Costumnbre; y
La Equidad.

T
ART CULO 8.- Loz Servidores Plblicos Municipales conforme a su nombramiento
‘ 3
y a le naturaleza de sus furnciones, se clasifican en: ﬁ 3

A} De base;

£) De confianza;

C) Supernumerario; ¥
\ D) Becario.

D= conformidad con los artiuulns 3 y 15 A8 e 'é'_ Servidores Publicos para el
Ecado de Jalisco y sus Hlu*l Asgrela
ordenamiento.

= | ;
n,sun,;n I:llr‘e;\}’niéh :
i I lmmﬂiﬂ

Conﬁ";??zaf en geneﬁi# t@:ﬁoq aquel]os

it

rtlcuio 4 de la Ley p*ira Hs)s e

i

ART !CULO 12.- Son Servidores Pbli
SR alican funciones, com> [o §efdia
Poblicos del el Estado de Jaliscoy sb .__;_'

AXVICULO 1L~ Son ;-l:er\rt-il?nr&s P
articulo y disposicion anterio”. “
abhg,a;al frabaﬁdor a Cl!mpllr

secué’r“tec conforme a [p _'e\}“ ya !as

o e ) i
ARTICULO 4.4 El nombraniierio g
obligaciones inherantes al mismo §

PO x 4
csentes condicignes geneiales g

g,

jo/a su nombramiento yaloque

Sd!’\ﬂd(‘f Plblico, esta obigajc L p{ ; t ' ;
tado de Jalisc

bu,

saiala la Ley para los Sarvicoras Piblicos del

Los trabajadores del H. Ayvnzmiento de Sa\wula y sus dependencias, tendran el
horario de jornada de trabaja, ce ecuerdo a las actividades que desarrollen y de
conformidad al requerimisnt de 10s servicios ¢ue presten, y para lo cual se fijan
los siguientes horarios:

I.- Obras Publicas: de 8:00 a 1%:00 horas: Oficial de albafiil, Auxiliar de albafil,
i ontanero, Empedradores y Piricres;

- Barrendercs: de 04 EJO 3 1170 horas o conforme a las necesidades del
5 vicio, pravio ecuerdo con E‘l trabajadaor;
i1 _ Barrenderos de Portales: dz 08:00 2 13:00 horas o de 14:00 a 21:00 horas, o
conforme a las necesidadss jx—; Jervicio, previo acuerdo con el trabajador;

—JGE\Ji\WQ i‘lc'a_!)’\'_) £

Piaine 7 da 17



COABICIONES GENERALES DE TRAIAJO H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIOMAL DE SAYULA JALISCO

V.- Shoferes: ds 08:00 a 15:00 horas;
V.. Auwiliares de Aseo Plblico: dea 06:00 @ 13:00 horas: incluye choferes del
car Bn de aseo publico, o conforme a las necesidades del Servicio, previo
acuerdo con el trabajadar;
Vi feladores: de 15:00 a 07:0C horas: entendiéndose 16 horas de trabajo por 32
de discanso;,
Vii.- Auiliares de intandencia: ce 06:00 a 10:00 horas y de 16:00 a 19:00 horas:
‘ Panie6n, Mercados, Unidades Caportivas con 5 hares intermedias de dascanso;
Sy L, Vill- \imacenistas: de 08:0C & 15:00 horas;
M;\ £ arsonal de Area Adrinistretiva y Secretarias de: 08:00 a 15:00 horas;
¥ . & 1dliares d= Intendancie del Palacio Municipal de: 030 2 13:00 horas; y

Z ’?’J}ﬂ ;’0???2/

e

¥ - & seretaria de la Casa de |z Cultura de: 10:00 2 14:085horas y de 16:00 2 19:00

horas
v - zrsenal de sanitarios de mercado municipal d

6:00 a 22:00 horas; con

horer 5 para tomer alimantas de: 09:00 a 10:008Y de 15:00 & 16:00 horas;
_ lzhor ido un dia por dos de d&3canso. £ _
T
\‘-‘\-' - - . .
¥l _ ARTICULO 16.- Cuando las rscesidades del io lo requieran, el Ejecutivo 2

N Mur icipal o el Oficial Mayor podran cargtgiﬁ i
~ | cor el pleno consentimiento det rabajador e
\. cuifiers la Ley, y cons4d rsspectiva notific

gmiet

" 4

ando éste sus derechos que le
qus“se haga al Sindicato de

4

L TICULO 7.~ ElSeivjdor Pubies dud)
5 10 horas podrd Higpcner te media horag
1] i‘“'

., rentos, pero;'si lagormada aue#e“gfre'

ina Jomégs laboral de

ﬁﬁm?lﬁ- paratla toma de

L T o,

ste conceplt, S§r ;?;:roporc;onal al
Ve "EE 1 '“'::_

T SMO.

: cue el Samdord’uh@

i
3
i
)

B g 3 %
el frabajo labore e‘[f‘lclia dﬁm{hﬁpg sele
lente al 25% d@gﬁéalarioéd ia
gor solicitud dél Ayuntamienty /o jefe
 oficial mayor'que labore en, el dia

AY Que indoe trabajador quz e
otorgara la prima cormni
B) Asi mismo fodo tralizjadgys

RTICLLO1S.- Tpdo Servidor | lblico es‘tbliéaﬁjo a cumplir su jqrjnaggl

 nio cuando el Ejecutive Ivunicicsl: el Seffetadid General del Ayuntamiento, el
5 Y : . o
uentren en su lugar tie adscripcion al

4 . e o . ., dae S

) Ciikial Mayor ¢ alguin Director.ge Kred no e
distencia, siemprey cuando no exista
Sor !5

te=phjacor, serd cohgitlerato comd una has
|| justificacion alguna
Vicio, queda %
ables, durante

TiCULO 201

A) Comgpras y ventas o ik
B) Promacion de rifag; T,
C) Promocién a algdr particlo politico; <
D) Recibir de algtn usuztio dinero o especie por concepto de algun tramite

realizado; v
F) Latoma de elimel tos coando se encuentre atendiendo a personas que

asi lo requieran.

STICULO 24.- Queda prohibido durante la jornada de frabajo ingerir bebidas
rtes o farmaces, cebizndo sancionar 2 ka persona que incurra en esta
_rnisra cue dard T3usz 2 una amonastacion administrativa de acuerdo a

e
(LIS B L B LR S

Jc‘:‘:{i“b i "\\1) €.

latey.

AnTICULO 22,0 B! Ayurtanienis Municipal proporcionarg el material recesario
. el buen dsssmpefio d: s funciones, sl como el enuipo de protscoion y

M aie e 4 alm 47




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAYULA JALISCO

mes, siendo obligaciér. ds! Servidor Pablico hacer buzn uso de los mismos,

que durarie la jomada ce fabores el personal de oficina debera vestir de :
formal. §
~
HICULO 23.- Bl Ayuntarierio se obliga a proporcionar dos uniformes y un par gt\:
= zapatos de formia anval 2 los trabajadores miembros del Sindicato de :
Servidores Plblicos en el H Ay mtamuﬂnto de Sayula, qu%restan su servicio en
lac 4reas de: aszo publico, parques y jardines, rastn amenterios, servicios ‘S\C
generales, alumbrado pablizo vy barrenderos, se eruregéra tambign el equipo 5

nscesario para su protecc.én personal de fuienes ‘laboran en aseo publico,
cementerios y agua potable y slcantarillado  ello eﬁ1 u§a enirega en el mes de
enero de cada afio, bajo el entendido de que se Ie% tlr' jarcionara otro uniforme a

\ ic @ntregﬁ del gur-’ s lec hubiera otorgacio dﬂt =l Oficial Mayor de esta i
a el trabajo que se requiere. E

Q/‘i Ast mismo el tr-.bajarlm este oLthqdo a usar el URifger ne todos los dias Iaborables
A ~gi ro o hicieran se hardn acieedores a una o=_;' on. Lo cual consistira en:
NJ ' primera vez sera una llamacda dze atencson ys.sg?

( sueldo por quineana.

i‘\‘-

\i 2,

\ aovicULO 24.- Los trabajadores seran résg@ebles de las pérdidas o dafios
o-asicnados a lus bienas de [a cependencia @Br causas imputables a los mismos,
= ecoreriz municipe! pudrd descontar gBimporte de los dafios y perjuicios
ocas onados por sus errores, con ia limitacighige que el degcuento @ su salario por
121 notivo no podrd ser rrayor del 30"/‘ _‘f Ansual hasta cubrir el total de los
dar cuentos respactivos pregrarmacos. 4
A.:7iCULO 26.- Para los efecios de ';' ‘% lo que hace mencion el articulo

\ aierior debera da habar sico-pieria 1y e ereomprobado el dafio y perjuicio

¢oasionado y haber c'xdu opart.nida
ante la ac*nmiuw Lcidn, p l_cla'”‘“-'

.c!or de I dpfﬁnsa correspondlente

DE LAS  ASACIONES % LICENGIAS =

.: ¢ |£ &
A?iicw O 26.- Las vacaciores ua dufmtﬁé vde acuercdo |o seg"a'}%‘eid&' por !a
‘y de los servidores Pdi)f'cui, del Estado deigalisco y s 3 Mumdi T
vacacional se elaborafé en cybrdinacién con los %es de;ﬁ’e cada are
en caso de que,tbs trebajadorzs soliciten vacacud‘ﬁea en ih'-‘ mlsmas P’rhas y no
seg pomb’e aw::ecier a ellc por r\,quenmlento deﬁ»s&}r\ncso tendral dare'qho de
p,uerenma el de més antigiecad, ademas se' rea];‘.a 4n los roles dia \(;%caclones
= que el H. ,-\vll'\tarmert ) 3¢ odliga & entregar, Mlna ‘copia al Sec%tah'u} Ceneral
Smdlcato de Servidores P

o ‘Jlems en el H. ﬁyuntam:ento de Sayula aara‘que

& *e lo comeque al Person 3l i ndlcaltzado #,
A¥

fif e Ty L

o] MR ] il &

I

Plblicos ::h el :

E vacacionales &
‘__'E,

3 ARTICULO 27.- I o
1 da uorformldar alo es[cﬁbl

o BSOS R



COUDICIOMES GENERALES DE TRABAJOH AYUNTAMIENTS CONSTITUCIONAL DE SAYULA JALISCO

q+ Gobisme 4 13 Administracién Pablica del Ayuntamiento

< Caonstiucional ce Sayula, Jaisce.

vicULO 29.- La Adminisiracion Municipal podré conceder las siguientes

J':,i‘ ad
lfcencias:
¢ =
ﬁ Licencias con goce de sueldy: &\
Ly
‘_" ay.- Podra otorgar; tres ciac hiblies con goce de sueldo 2 los trabajadores que
coniraigan mzimonio; &
by.- Podra otorgar licencia por trzs dias habiles con goe de sueldo en caso de g

izllecimiento = algin familiar, ascendiente o descendi ine en primer grado, asi

COMO ESPOSO C 88p0osa; gs.j
reldo para los trabajadores ﬂi&

¢c}.- Podra otorgar permiso ce cos dias con goce de

cuando su esposa dé a luz; ge’

4.~ Podra otorgar por un dia hébil, a un tl’abr'j'il;i’ﬂr faiernbro de la mesa directiva
Sindicato ¢ Servidores Plblices en el H. &
n que dar cumnplimieno 2 somisiones esb )
- Asambiza General G ’éw ssindicato;# el
amparecencie; y Sl
. -1 Servidor niblico podré diz fr’utarda cing
veldo que se sometera & consideracig
nndleni,— de: '3C¢Jt=-rc‘c al o fnulo de ,

ficas y temporales ordenadas
previo oficio justificando su

del Directo responsable del area
jajo, sin que exceda uno por mes ni
03 permisos deberdn solicitarse con

'O

biles con goce de sueldo cuando un
b internade en alguna  institucién de
e

}.- S concederéa perrniso por Eres dias
izmiliar descendents, esposa < 38posO
salur ., previa justificacién del médico tra

—

| ——

i - ' icencias sin goe de sueldo

icato de Servidores Publicos en el H.

Sz otorgarén a los trabajacores de
Intos de carécter familiar o particular:

Ay untamiento de Sayula, para aizndg 3

o
" £RTICULD 29.2 Por cada cinco 4iag, de trabaja @1 oemdor pub!tcoi’éandra deracho
"E a disfrutar de dos dias d§= clea nse, puc.ianc et Ejecutwo Muntqpal o el darez que
z corresponda seiialal
g ARTICULO, 30 Losiie ?]%4 - marque el
g catendario oficial & I w
7] -:rv"
i £RTICULO 31.- D

fizs: jusvas y viemes u.%le:L A

vars las muerss g
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que ¢! dia del Servidor Piklico sea en sabado o an domingo se otorgara el dia
habit nmediato anterior no asi para los que puedan disfrutar dicho dia.

eﬁ CEPITULO VI

imm

: , _f' DE LOS SUELDOS Y PRESTACIONES
;'\’5“ “

C

ARTICULO 32 Los pages correspondientes aly sal se efectuardan en el
Departane ']to de Tesoreria o lastitucién que al afacto s g designe o en su caso el
e el Ejscutive M. nicipal, previo acuerdo 'n el Sindicato.
ARTICULO 33~ El Ayuntamiento se obliga & erp ,lr a los trabajadores del
Sindicaio de Servidores Plbliczs en el H. Ayuﬁtalrn o da Sayula, copia de los
recibos de nomina cuando as. se o requiegn ncargado de la Hacienda
) ! Municipal. il

“\>§;‘\\ Mjn ULO 34.- El sueldo de lue Sery ignf@%‘,l segi‘\mmformea para cada una
<7\, " de ia. categorias de acusico a la Ly do EdiRses C tH Ayuntamiento de cada

v o\ fio. HER o

(N ’
\; AR :CULO 35.- l—rr “o'jubilzcién de un trabajador, se
\ ter 6 (a) hijo (a) ocupe la plaza qu

(e}
CL
w
[
eb]
O
]
=
—
('D
£
‘T
=3
O
o |
O
-
i.
|
i)
E
a
o
(0]
[9]
e
o
o e
et o
ﬁCD
A
3
[ ]
(73]
w
4]
1]
=5
8]
o
—
j0]
w
-
O
=
=
=
[\
=2
Q
o
b= |
[

ara deq"mvvn.nl p! t|~ lbr in dal qne seffsta. Teniendo un plazo de 180 dia

s ! dcmostra. su capecidacd laborel y se le; "‘i?

S, &l familiar no dessa ooupar a iaza v

fenga mas antigiiedad laberal; 113rresno d
:mresentante Sindic: =1£ propons ra B¢

] corresponder"z al trabajador que
Y0 Al Oﬂc!al Mayor ;unto con el

ARTICULO 36.+ Solo [!Bi_llc,”l i

sueldo cuando .etr,ah i9=-~ ;

! Deudas comr lclas cm el a,‘«\wnmgm
&stamo b

‘1‘\ Cabro de cu”tvs smdlua]w ¢ =
i

;%é%mpeterrtes

; b%a‘abmdad

e los desctientos orden adJ par Igf Autonr.l';d' ! |
; ; rés

’) v \ioande se incurra en algana :aqr-:é aq
) civi) objetiva; y

Cuandose (e‘auelva '=L, situzcidn po; concepfo de;__‘f,

ARTICULO 38.40os trabajz Joies tandran drarPci'l 1 p’—“l
este equivalen 2 ”i a(l (ilﬂ"-‘ ce sal ano ios que hayan cump Ldo un e:fno ‘cie sen.rtcm

hayan bumphdo sil "}r_gep;n_m a proponmul &l tiarmpo trab%;eido

U‘ 4 &

" AZTICULO 39-:
L zguinaldo equivald

1'2 il .":.1u| ’ E‘:l Ct..x“ .ol"

7] s § -

c ARTICULC 40.- Po
% scuivalents a £ dlas de
.

Gdale= & dn 17
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sesidn de Ayuniarmiento que cor 13ponda ¢ _-u icio dz cada administracion.
| o ” ;_!i . T]' ! - 4
: 1 -2.—‘:.‘: . 1 wl i i ;
2 BN st rwﬁe%mm@b;ﬂipmus figo
A W JE _;. ol ; R AL k.
ATICULO 44.1 NistpBajador ‘--"‘-"ndlﬂgto de Se é PURICOS T ;
Ayuntamiento! ¢ 1‘-’- umyula Gue sa idenie en \reh1culo y,féh?y‘if@_' ofgai,
Ayuntamiento se obliga a p.estar ]a y juridica sin costo, ﬁag?! la fianza, Ios
\  dafocs propios v de terceros, er:*.piét:mm ) el traba]adn;,sa enqﬁe &n estado
@  ae embriaguez, drogado o sl « éﬁrrr dicho ncc identé por ncglﬁ%érﬁma de este

l

COMDICICHES GENERALE . DE TRASAJO H, AYUNTAMIENTC CONSTITUCICHAL DE SAYULA JALISCO

ARTICULO 41.- A los Servicorss Pablicos que tengan una antigiiedad laboral de 5
s en adelante se les otergard un estimulo quincenal equivalente a un salario

v;:% n por cada quinguenio acumulado.
'.\ % ™

: ULO 472.- Se oforgard trimestralmente a los trabajadores miembros del
’$ Qizto de Servidoras Plkliizos en el H. Ayuntamiento de Sayula, apoyo
édbuwaipnte a $1580.00 cienia ozheanta pesos por f‘oncdp;{o de despensa; la cual
©%enard ser entregada en espzcie en la forma que :~ propio Ayuntamiento

determine. ;

a).-En el mes de agoslo de cada afio s& les apgyara con $ 200 pesos por
trabajador a los que tengan hijos que estén cursando i

de Utiles.

W Y

"3. 1 -
ARTICULOD 43.- Para la securizzd socizl qug oterga, ei H. Ayuntamiento, a través

de! ttamado Sequro Popular se consujera gﬂe Uanci% los medicamentos y otros
servicios no se encuentren 20 3L,ta instituginis er‘mlsahsfechos por la entidad
\.. ;;'iu'a previe r:rmprobamn SEY Ia re . :

por el pleno del clyilntamlentu Dcha p

rahajador,. 25

Ia.ﬂilleULO IX gt

oL i kr:f" i

DE LAS, M"’D!D.&S UUL DEBERAN AﬂOPTARSI{:“.F’ARA PR
| REALIZAZIGH DE F’inGl{DS DE TF]#EEBAJO

A=TICULO 455 Riesgo de tranziouson los aqu{&nte-s o enfern edades al que
gctan expuestos |Q‘= trabajtdc:r en el; e;amc:@ o, con motw;t} del trabajo que
de c,mp“nan

;'f;.?:T'!CL!LO 4%- Eela comisita tendrd como finalidad la prevencion de los
idenies y etiemedades e 1zbajo proponiendo medidas concretas.



CONDICIONES GENSRALE: DE TRABAJD H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIOMAL DE SAYULA JALISCO

ASTICULD 46.- £l Departzmento de Oficialia Mayor, dara a conocer a todo el Q
perscnal mediante circulares, les medidas a tomar en caso de riesgo, incendio, § o
etc., astando obligade el Servidor Pablico a cumplir con tales disposiciones.

A=TICULD 50.- En caso de uz el Servidor Piiblico haga caso omiso a las %\\

1 disnosiciones sefzladas en 3l articulo anterior sa haré acreedor a lo sefialado por
! &l ariicio 22 fraccion V de le Ley para los Servidores Plblicos del Estado de

.Y Jalisco y sus Municipios.
L 7

ARTICULO 51.- En los lugares donde hay rﬁculos flamzbles, ¢e contard con

LA

axtinguidores, asi como dofiquin ds pnmeros' auﬁihoc

?
ARTICULO 52.-Ningln Servidcr Pablico &Pb -1 ingresar o permanecer en las -§
viones en astaclo de edriedad, drogaﬁincr}on o bajo &l influjo de alguna droga “

,l
fia

I-

o sner/ante.

AR

Aque’ trabajador gue haga casc omiso @ lg,a r%.ponlunn anterior y utilice 0 mangje:
cernion, maquinaria, suba andamios, o dstec de coriente eléctrica, se hard
cre dlor a las sancionas que safiala el arifculo 22 fraccion V de la Ley para los

Sar dores Publicos para 8l Estzdo de Jaligeo v sus Municipios.

&) Suspension um Clﬂf‘e.d@ " ’
C) Cese deiinitivo dais{u_ |
iz las [)le’:mﬂﬁ_{s o

i

ARTICULO 54.- En Ia nnpos iclbn cs;? sén

} La grave L.d de lafalty; -

) Los mecdios de ejecucioni-lel hecnu .Q i
&y La rsmudenua en el oun m ;mtg’ﬁio de’ stm oblagactones y it
y El monto del bereficic, dzfo a, per;um@,derwado dela falf:  CO neficar
rR

§r=~,

/ CULO 55.- Lcs proced mientos de responsabilidad l.aﬁ;oral se Ile‘ga na cabo

\ i 1a Direccida dal Personal o 2ate el Oficial Mayor del Awntamlen *Sayu!a
EEll L
N Aia que poste: _nrnwnt se procada conforme Eo ma ﬁ[uén las leyes ag‘ilc:a bles. :

ARTI CULO 57 - *'“3 qdlg an ‘,f_“ndor Pubhco lncurra

..-ic:.a:(inc. HQ&F"\\(J C.

SAPITULO X



CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAYULA JALISCO

DEL LUGAR Y DEPENLENCIA EN DONDE SE PRESTARA EL SERVICIC Y
LO% HORARIOS RELATIVOS.

ULO 58.- £l Servidor Panlico prestard sus eervicios en la dependencia del

N
Ayuntamh,nto de Sayula, 2! que se encuentre adscrito su nombramiento y en §
§\<

:j‘-x

donde s& encuenire comis onado 0 en donde se ponga a disposicion, previa
anwanma del Servidor Pablico del que se trate.

4
‘ i

;&@i iCULO 59.- Para dar cumplimiento a lo sefialado @n el articulo 15 de las
pgsentes Condicionas Cenerales de Trabajo, se mgiiementara un control de
Zislio de acistencia meciantz listas de entrada yXsalida, reloj checador o

i

cualquier ofro sistema que 3l Ejzcutivo Mumc:lpai implemente para cumplir esta

di,dﬂ)m Oﬂ

\ Cdda una c!e Iac areas:

A) Se dard una tolerancia ce quince mig

C\;i/\n\\ 5) Si el Seridor Fublico llega e
\UJ considerara como reterde; y ?"_ e
( \‘\ C) Después de los tranta minutos %ﬁi@
\t \,

\ A TICUIO 61— =l petsmal ﬁdmmlsiraﬁ‘y

| pormanecer en sus éreas de l- zhajo una Veg
contempla en el articulo 15 de las presentg
selvo que su jefz inmecdliato Yor conducto ‘..qjﬁcqaila Mayor le indique que deberé
hajar tismpa axtra, sxpidierdo para 'ngﬁun eoficio de notificacién para el
tranzjador, con copia para zi Sindicgdes Scrwdores Publicos en el H.

Ayuntamiento ¢z Sayula, que ss entrega Lﬁtermlh@de dos dias.

Y

ARTYICULO 62.- £ s*'ewj_d, i

Qda fres retardos
ﬁnidor ’Pubhco y

sUe o T:pr

A} La suspension de
Eﬁatmcad’ﬁmftﬂl

gue se fegzstrem

copia que se gire' ql m&hccltn y C

B I:I S«-mdor PUBlics no de')e‘ de! eyfcedérsa errmés de doce;etg:ﬂ%& en éi mes

en caso conirario se had ac;uedora una @f)lreccuﬁn dlsdflpll rm, de, las
) ot b'ecldaa en ¢l articulo 80 de B i pretsenfes uoné mones Oéﬂé j

ARTICULD 64.- Se lornard como falta de asmeﬁm‘&i' Ios ingresos reg!s%rados por
encima de’los Pﬂd}‘f]‘:’nF‘S de folarancia, las entrﬂdaa v sahdas sin r;ﬁarE r

ren las
tarjeias o listas & #sistencie, sznvo JU tificacion dgf jefe inmediato. { \
I.; g H

ARTICULO 65.- Lg
justificadas mediantg
sicuiente de su otdig

; eniraga de la mcapamclad respectwa
i

ARTICULO 66.« Ko
zcistencia las pel lwl‘

s i e
+TicULO €7.- Durante los p: nnﬁrg'}u 56 a partir de la reanudacioén de
sus tzbores, les rujeres qus hayan dade a luz tendran derecho a un cescanso

extraordinario por cada tres horzs da trabajo.
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Acuellas mujeres que realicen jormada de seis horas y media de trabajo; solo \3_

podran disponer de un descansc para amamantar a su hijo; asi mismo, para las g‘

trapajadoras dzl Sindisato de Servidores Publicos en el H. Ayuntamiento de LI
:&u!f, el registro de asisencia de las madres con hijos menores de nueve

'» c;, se hard media hora d ;pués de lo establecido como tolerancia, pero C§\
ipre vy cuando la madre esi lo solicite: requiriéndose para ello acreditar el

imiento de su hijo madia 1L~ ~onstancia de nacimiento, cartilla de vacunacion o C

3

i de nacimianto.
“;
CAP ETUL(‘% g

1'! ;U\'-L’(ll?x &f C J7 HDA[L Y EHF‘AC

y haya \‘:do promovido a (%ba
dzarachns y antigiedades ey & g’;;m1
=1 Sanidor Publico con la Er;hli Ulila

scon goce de sueldo al Secretario

I"Vl ARTI 2ULO 65.- Se o*torga'fa
¢ =n el H. Ayuntamiento de Sayule,

Gencal del Sindicato de' Sarvgl
por 2l @érmino que dure su\g,ﬂ
relz ~icnados con sU ¢argo o cusrtlo asi lo
Err pleados al Sarvicio del Evtado y sus i\r‘lu

"dara los trabajadores de base en
& superam&rny ascenso segln su
| puqﬂo @ ¢ ocupa’mldlcho trabajador

*.»:mttgtﬁ dandp pnondad al

&l H. Ayuntamizsnto c!ej;Say-_\"la, prefer@
1‘»igucdad cowouimiﬁr]’iom ot of
Seté prcuendo sobre otrg leJJJ

parsonal del m|biTlﬂ dulfutumemo

X F

/,,_‘.F’.CEE\O.- ;,ov. nueves corceptos que sé@mrﬁﬁéngan en 1331 presentes
Condiciones Ge ne*'llﬂs ce Trabzjc y que xmpilquen frogaciones parage! Mﬂmcspsa

anfraran en vigoia parhr del 01 de Fne 0 de 2013gq-§r f, ;_

QUINTO.- La rﬁpre*sranjié :
i&rmine de tres dias nct:y[ s ! j
los irabajadores mie arbros Co i 3 wdic:
personas que le seran aplic das astz

i‘;ﬁﬁ{ar debldamente con las

..-jt:b;{'\nc. HQ‘-'\L.‘«
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